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รายงานการประเมินตนเอง
SELF  ASSESSMENT  REPORT 

ประจำปีการศึกษา   2562
โดย
แผนกวิชา..................................................
วิทยาลัยเทคนิคจะนะ จังหวัดสงขลา

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ   แผนกวิชา.....................................วิทยาลัยเทคนิคจะนะ   จังหวัดสงขลา
ที่    ผงส. ...................../2563


   วันที่.............เดือน.......................พ.ศ. 2563
เรื่อง
รายงานการประเมินตนเอง SAR : Self Assessment Report  ระดับแผนกวิชา  ปีการศึกษา 2562  
เรียน
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจะนะ
สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑. รายงานการประเมินตนเอง ( SAR : 2562 ) ระดับแผนกวิชา   จำนวน  ๑  เล่ม
ตามบันทึกข้อความ ผงส. 468/2562 ลงวันที่ 9 ธันวาคม  2562  เรื่อง ขออนุญาตเผยแพร่แนวทางการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR : 2562) ระดับแผนกวิชา โดยให้จัดส่งมายังงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ภายในวันศุกร์ ที่ 13 มีนาคม 2563  นั้น
​

บัดนี้  ข้าพเจ้าได้ดำเนินการรายงานประเมินตนเอง SAR ระดับแผนกวิชา  ปีการศึกษา 2563  เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  รายละเอียดตามรายงานดังแนบ
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
ลงชื่อ....................................................
 (........................................................)
ตำแหน่ง.............................................

	ได้ตรวจสอบความถูกต้อง
	ได้ตรวจสอบความถูกต้อง

	............................................................................
ลงชื่อ................................................................... (................................................)
หัวหน้าแผนกวิชา....................................................
	............................................................................
ลงชื่อ...................................................................       (นายนิโรจน์  เพ็งศรี)
หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

	ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานฯ
.............................................................................  .............................................................................
ลงชื่อ...................................................................
(นายธราเทพ  นาคเผือก)


รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ
............/.............../.............
	ความคิดเห็นผู้อำนวยการวิทยาลัยฯ
 .................................................................................      .................................................................................
ลงชื่อ...................................................................              (นายธีระพัฒน์  บุญพันธุ์)
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจะนะ
.........../............../...........
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คำนำ

รายงานการประเมินตนเอง (SAR : Self-Assessment Report for Department) ปีการศึกษา 2562 ฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของแผนกวิชา....................เพื่อการประกันคุณภาพภายในของแผนกวิชา................... และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน                การอาชีวศึกษาของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประกอบด้วยมาตรฐานจำนวน 4 ด้าน ดังนี้ 
ด้านที่ 1  ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา
ด้านที่ 2  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ด้านที่ 3  ด้านครูผู้สอน
ด้านที่ 4  ด้านการมีส่วนร่วม  
โดยรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment)  ฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการประกันคุณภาพภายในของแผนกวิชา....................... ประจำปีการศึกษา 2562








แผนกวิชา..............................................

สารบัญ
             

     หน้า

คำนำ
สารบัญ






                 
                   


ส่วนที่ 1  ข้อมูลของแผนกวิชา                                      

ส่วนที่ 2  การรายงานตามมาตรฐานของสถานศึกษา (จำนวน 4 ด้าน )

ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา

ข้อที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน

ข้อที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ข้อที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ

ข้อที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย

ข้อที่ 1.5 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ

ข้อที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ      

ข้อที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)

ข้อที่ 1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา

ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 


ข้อที่ 2.1  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
                            


ข้อที่ 2.2  การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนหรือแผนกวิชา  


ข้อที่ 3.1  ครูผู้สอน


ข้อที่ 3.2  การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนการสอน


ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม  


ข้อที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี


ข้อที่ 4.2 การบริการชุมชน และจิตอาสา
ส่วนที่  3 บันทึกข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจสอบคุณภาพ/บันทึกการส่งรายงานการศึกษาตนเอง
ส่วนที่  4  ภาคผนวก
ส่วนที่ 1
ข้อมูลแผนกวิชา
ชื่อแผนกวิชา...........................................................................
1. ประวัติของแผนกวิชา  (พอสังเขป)

เริ่มเปิดสอนตั้งแต่เมื่อไร  มีประวัติความเป็นมาอย่างไร
2. หลักสูตรและระบบการจัดการเรียนการสอน

ปัจจุบันแผนกวิชา...................................................ได้บริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและตลาดแรงงาน โดยแผนกวิชาฯได้จัดหลักสูตรทั้งระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรปี พ.ศ. 2562 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.) หลักสูตรปี พ.ศ. 2562
3. จำนวนบุคลากรและผู้เรียน

บุคลากรทั้งหมด  จำนวน........................คน  ประกอบด้วย

  

- ข้าราการครู   
จำนวน.........................คน  

  

- ครูพิเศษสอน  
จำนวน.........................คน

ผู้เรียนทั้งหมด     จำนวน.........................คน ประกอบด้วย

  

- นักเรียนหลักสูตร  ปวช.  
จำนวน....................คน

  

- นักศึกษาหลักสูตร ปวส.  
จำนวน....................คน
หมายเหตุ   ข้อมูลบุคลากรและผู้เรียน  ณ  วันที่...................
4. ผลการดำเนินงาน

จากผลการดำเนินงานภายในแผนกวิชา พบว่า ผลการจัดการศึกษามีจุดเด่นและจุดที่ต้องการปรับปรุงและพัฒนามีดังนี้

4.1 จุดเด่นการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

4.2 จุดที่ต้องการพัฒนากระบวนการจัดการศึกษา

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

4.3 แนวทางการพัฒนาแผนกวิชา

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................
5. แผนภูมิโครงสร้างบริหารของแผนกวิชา......................................................

แผนกวิชา....................................ได้กระจายอำนาจการบริหารงานให้บุคลากรทุกคนในแผนกวิชา      มีส่วนร่วม ในการปฏิบัติงานเพื่อบรรลุเป้าหมายในการดำเนินงานและด้านผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามโครงสร้าง
การบริหารงาน ดังนี้
           แผนภูมิโครงสร้างการบริหารแผนกวิชา

นายธีระพัฒน์   บุญพันธุ์
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจะนะ

นางนฤมล    เพ็ญมาศ
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ


นาย/นางสาว...........................
หัวหน้าแผนกวิชา



6.  ปฏิทินปฏิบัติงาน
ข้อมูลแสดงรายละเอียดของปฏิทินปฏิบัติงานแผนกวิชา...........................................
	ที่
	วัน/เดือน/ปี
	รายการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


7.  จุดเด่นสำคัญของแผนกวิชา

(ในรอบ 1 ปีการศึกษาที่ประเมิน แผนกวิชาได้รับรางวัลอะไรบ้าง เป็นผลงานที่สังคมยอมรับทั้งทางด้านแผนกวิชาสิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ /โครงงานที่ได้รับรางวัล,บุคคล,นักเรียน/นักศึกษา ของแผนกวิชาเป็นต้น)
  ข้อมูลแสดงรายละเอียดของผลงานที่สร้างชื่อเสียงของแผนกวิชา
	ที่
	รายการ
	เอกสารอ้างอิง/วุฒิบัตร

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	


ส่วนที่ 2
การดำเนินงานตามมาตรฐานของสถานศึกษา
ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา

หมายถึง การประเมินสมรรถนะผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ที่เป็นผลมาจากการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการ ทักษะและการประยุกต์ใช้ คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วย การดูแลผู้เรียน ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) และการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา รายละเอียดดังนี้
1.1  การดูแลและแนะแนวผู้เรียนในที่ปรึกษา
คำอธิบาย
ผู้สอนหรือแผนกวิชาได้มีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถสำเร็จการศึกษา ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดและลดปัญหาการออกกลางคัน 

การประเมิน

ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทั้งหมดเทียบกับจำนวนผู้เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แรกเข้าของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา และหรือร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการเรียนตามเกณฑ์ที่หลักสูตรกำหนด
การคำนวณ
จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช.และ ปวส. ที่สำเร็จการศึกษาของรุ่นและหรือร้อยละของผู้เรียน
ที่มีผลการ  เรียนตามเกณฑ์ที่หลักสูตรกำหนด

  จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช.และ ปวส. แรกเข้าของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา
ข้อมูลสนับสนุน ข้อที่ 1.1  การดูแลและแนะแนวผู้เรียนในที่ปรึกษา
ตารางแสดงรายการประเด็นพิจารณา
	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	ปฏิบัติ(/)
	ไม่ปฏิบัติ(/)

	1.
	ร้อยละ 80 ขึ้นไป
	
	

	2.
	ร้อยละ 70.00 – 79.99
	
	

	3.
	ร้อยละ 60.00 – 69.99
	
	

	4.
	ร้อยละ 50.00 – 59.99
	
	

	5.
	น้อยกว่าร้อยละ 50.00
	
	


เกณฑ์การประเมิน 
(  ยอดเยี่ยม
          ปฏิบัติตามประเด็น  ข้อ 1

(  ดีเลิศ 

ปฏิบัติตามประเด็น  ข้อ 2


(  ดี 

       
ปฏิบัติตามประเด็น  ข้อ 3


(  ปานกลาง
         
ปฏิบัติตามประเด็น  ข้อ 4


(  กำลังพัฒนา 
ปฏิบัติตามประเด็น  ข้อ 5
สรุป   ระดับคุณภาพการดูแลและแนะแนวผู้เรียนในที่ปรึกษา ได้ปฏิบัติตามประเด็นตามข้อ.............. 
         ระดับผลการประเมิน........................... 

1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
คำอธิบาย 


ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ หมายถึง ผู้เรียนเป็นคนดี แสดงออกทั้งด้านจิตใจและพฤติกรรม โดยเฉพาะความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และการเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตยทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะ ผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทยเห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือสถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนร่วมกันจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ปรากฏผลการประเมินผลการจัดกิจกรรมขององค์การฯตามที่สำนักคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด ในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ
ข้อมูลสนับสนุน ข้อที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตารางแสดงรายการประเด็นพิจารณา

	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	ปฏิบัติ(/)
	ไม่ปฏิบัติ(/)

	1
	ผู้เรียนน้อยกว่าร้อยละ 60 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตยทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณนิมิตร มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออกภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 
	 
	 

	2
	ผู้เรียนร้อยละ 60.00 – 69.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตยทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณนิมิตร มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือมีผลการประเมินกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ในระดับจังหวัด
	 
	 

	3
	ผู้เรียนร้อยละ 70.00 – 79.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตยทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณนิมิตร มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือมีผลการประเมินกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) โดยได้รับผลการประเมินเป็นองค์การมาตรฐานดีเด่นระดับกลุ่มจังหวัด
	 
	 

	4
	ผู้เรียนร้อยละ 80.00 – 89.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์และเสียสละเพื่อส่วนรวมมีความเป็นประชาธิปไตยทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณนิมิตร มีภาวะผู้นำกล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือมีผลการประเมิน
กิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) โดยได้รับผลการประเมินในระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดับภาค
	 
	 

	5
	ผู้เรียนร้อยละ 90.00 ขึ้นไป มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์และเสียสละเพื่อส่วนรวม 
มีความเป็นประชาธิปไตยทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณนิมิตร มีภาวะผู้นำ 
กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย 
มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือมีผลการประเมิน
กิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) โดยได้รับผลการประเมินเป็นองค์การมาตรฐานดีเด่นระดับภาค หรือองค์การมาตรฐานดีเด่นระดับชาติ
	
	


เกณฑ์การการประเมิน 
(  ยอดเยี่ยม
          ปฏิบัติตามประเด็น  ข้อ 5

(  ดีเลิศ 

ปฏิบัติตามประเด็น  ข้อ 4

(  ดี 

       
ปฏิบัติตามประเด็น  ข้อ 3


(  ปานกลาง
         
ปฏิบัติตามประเด็น  ข้อ 2

(  กำลังพัฒนา 
ปฏิบัติตามประเด็น  ข้อ 1
สรุป   ระดับคุณภาพผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ปฏิบัติตามประเด็นตามข้อ..............                            ระดับผลการประเมิน...........................   

1.3  ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ

คำอธิบาย

ผู้สอนหรือแผนกวิชาได้มีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ ให้สามารถประสบความสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ และผู้สอนหรือแผนกวิชาได้มีการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาผู้ประกอบการและประกอบอาชีพอิสระของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ปรากฏผลการประเมินผลศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด ในระดับสถานศึกษา จังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ

การประเมิน

ร้อยละของผู้เรียนที่ประสบความสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ เทียบกับจำนวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ หรือมีผลการประเมินผลศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด
การคำนวณ


      จำนวนผู้เรียนที่ประสบความสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ      x 100



      จำนวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ
ข้อมูลสนับสนุน ข้อที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ
ตารางแสดงรายการประเด็นพิจารณา

	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	ปฏิบัติ(/)
	ไม่ปฏิบัติ(/)

	1
	ร้อยละ 80 ขึ้นไป ได้รับการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการ หรือการประกอบอาชีพอิสระ
	 
	 

	2
	ร้อยละ 70.00 – 79.99 ได้รับการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการ หรือการประกอบอาชีพอิสระ
	 
	 

	3
	ร้อยละ 60.00 – 69.99 ได้รับการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการ หรือการประกอบอาชีพอิสระ
	 
	 

	4
	ร้อยละ 50.00 – 59.99 ได้รับการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการ หรือการประกอบอาชีพอิสระ
	 
	 

	5
	น้อยกว่าร้อยละ 50.00 ได้รับการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการ หรือการประกอบอาชีพอิสระ
	
	


เกณฑ์การประเมิน 
(  ยอดเยี่ยม
          ปฏิบัติตามประเด็นตามข้อ  1  

(  ดีเลิศ 

ปฏิบัติตามประเด็นตามข้อ  2  

(  ดี 

       
ปฏิบัติตามประเด็นตามข้อ  3  

(  ปานกลาง
         
ปฏิบัติตามประเด็นตามข้อ  4

(  กำลังพัฒนา 
ปฏิบัติตามประเด็นตามข้อ  5 
สรุป   ระดับคุณภาพผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระได้ปฏิบัติตามประเด็นข้อ...................  ระดับผลการประเมิน...........................   
1.4  ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย
คำอธิบาย


ผู้สอนหรือแผนกวิชาได้มีการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย ผลงานของผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนดหรือเข้าร่วมกับหน่วยงานอื่น หรือมีการนำมาใช้ประโยชน์ได้จริง ในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
ข้อมูลสนับสนุน ข้อที่ 1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย
ตารางแสดงรายการประเด็นพิจารณา

	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	ปฏิบัติ(/)
	ไม่ปฏิบัติ(/)

	1
	ผู้เรียนมีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยในสถานศึกษา
	 
	 

	2
	ผู้เรียนมีผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยมีการนำไปใช้ประโยชน์จริงในระดับสถานศึกษา หรือได้รับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย ระดับจังหวัด
	 
	 

	3
	ผู้เรียนมีผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยมีการนำไปใช้ประโยชน์จริงในระดับชุมชนหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย ระดับภาค
	 
	 

	4
	ผู้เรียนมีผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยมีการนำไปใช้ประโยชน์จริงในระดับจังหวัดหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย ระดับชาติ
	 
	 

	5
	ผู้เรียนมีผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยมีการนำไปใช้ประโยชน์จริงในระดับประเทศหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย ระดับนานาชาติ
	
	


เกณฑ์การประเมิน 
(  ยอดเยี่ยม
          ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 

(  ดีเลิศ 

ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 

(  ดี 

       
ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 

(  ปานกลาง
         
ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 

(  กำลังพัฒนา 
ปฏิบัติตามประเด็น  1  ข้อ 
สรุป   ระดับคุณภาพผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยได้ปฏิบัติตามประเด็นจำนวน.............ข้อ  ระดับผลการประเมิน...........................   
1.5  ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ
คำอธิบาย
      
ผู้สอนหรือแผนกวิชาได้มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ปรากฏผลจากการเข้าร่วมการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนดหรือหน่วยงานอื่นๆ ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ
ข้อมูลสนับสนุน ข้อที่ 1.5 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ
ตารางแสดงรายการประเด็นพิจารณา

	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	ปฏิบัติ(/)
	ไม่ปฏิบัติ(/)

	1
	ผู้เรียนมีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับสถานศึกษา
	 
	 

	2
	ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับจังหวัด
	 
	 

	3
	ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับภาค
	 
	 

	4
	ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับชาติ
	 
	 

	5
	ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน ระดับนานาชาติ
	
	


เกณฑ์การประเมิน 
(  ยอดเยี่ยม
          ปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ 

(  ดีเลิศ 

ปฏิบัติตามประเด็น  4  ข้อ 

(  ดี 

       
ปฏิบัติตามประเด็น  3  ข้อ 

(  ปานกลาง
         
ปฏิบัติตามประเด็น  2  ข้อ 

(  กำลังพัฒนา 
ปฏิบัติตามประเด็น   1 ข้อ 
สรุป   ระดับคุณภาพผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพได้ปฏิบัติตามประเด็นจำนวน.............ข้อ  
         ระดับผลการประเมิน................
1.6  ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (สำหรับผู้เรียน ปวช.3 และ ปวส.2 เท่านั้น)    
คำอธิบาย

จำนวนผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 3 และผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 2 ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร เทียบร้อยละกับจำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร จำแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)



- ประเมินด้านความรู้ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม



- ประเมินด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม



- ผู้เรียนต้องได้คะแนนผ่านเกณฑ์ประเมินทั้ง 2 ด้าน จึงคิดเป็นผู้ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)



- ประเมินด้านความรู้ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม



- ประเมินด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม



- ผู้เรียนต้องต้องได้คะแนนผ่านเกณฑ์ประเมินทั้ง 2 ด้าน จึงคิดเป็นผู้ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

การประเมิน

ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกเทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 

การคำนวณ



         จำนวนผู้เรียน ปวช.3 และ ปวส.2 ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก     x 100



         จำนวนผู้เรียนปวช.3 และ ปวส.2 ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร





ข้อมูลสนับสนุน ข้อที่ 1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ตารางแสดงรายการประเด็นพิจารณา

	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	ปฏิบัติ(/)
	ไม่ปฏิบัติ(/)

	1
	ร้อยละ 80 ขึ้นไป
	 
	 

	2
	ร้อยละ 70.00 – 79.99
	 
	 

	3
	ร้อยละ 60.00 – 69.99
	 
	 

	4
	ร้อยละ 50.00 – 59.99
	 
	 

	5
	น้อยกว่าร้อยละ 50.00
	
	


เกณฑ์การประเมิน 
(  ยอดเยี่ยม
          ปฏิบัติตามประเด็นตามข้อ 1 

(  ดีเลิศ 

ปฏิบัติตามประเด็นตามข้อ 2

(  ดี 

       
ปฏิบัติตามประเด็นตามข้อ 3

(  ปานกลาง
         
ปฏิบัติตามประเด็นตามข้อ 4

(  กำลังพัฒนา 
ปฏิบัติตามประเด็นตามข้อ 5
สรุป   ระดับคุณภาพผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ได้ปฏิบัติตามประเด็นตามข้อ................
         ระดับผลการประเมิน................
1.7  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  (สำหรับผู้เรียน ปวช.3                   และ ปวส.2 เท่านั้น)    
คำอธิบาย

จำนวนผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 3 และผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 2 ที่ได้คะแนนตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เทียบร้อยละกับจำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร จำแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน

การประเมิน

ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปเทียบกับผู้เรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 

การคำนวณ



                     จำนวนผู้เรียนที่ได้คะแนนตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป             x 100

                   จำนวนผู้เรียน ปวช. ปวส. ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร

ข้อมูลสนับสนุน ข้อที่ 1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)         
ตารางแสดงรายการประเด็นพิจารณา

	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	ปฏิบัติ(/)
	ไม่ปฏิบัติ(/)

	1
	ร้อยละ 80 ขึ้นไป
	 
	 

	2
	ร้อยละ 70.00 – 79.99
	 
	 

	3
	ร้อยละ 60.00 – 69.99
	 
	 

	4
	ร้อยละ 50.00 – 59.99
	 
	 

	5
	น้อยกว่าร้อยละ 50.00
	
	


เกณฑ์การประเมิน 
(  ยอดเยี่ยม
          ปฏิบัติตามประเด็นตามข้อ 1 

(  ดีเลิศ 

ปฏิบัติตามประเด็นตามข้อ 2

(  ดี 

       
ปฏิบัติตามประเด็นตามข้อ 3

(  ปานกลาง
         
ปฏิบัติตามประเด็นตามข้อ 4

(  กำลังพัฒนา 
ปฏิบัติตามประเด็นตามข้อ 5
สรุป   ระดับคุณภาพผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ได้ปฏิบัติตามประเด็นตามข้อ.........  ระดับผลการประเมิน................
1.8  การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา
คำอธิบาย

ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)ทั้งหมดของปีการศึกษาที่ผ่านมา มีงานทำในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อโดยไม่นับรวมหลักสูตรเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ จำแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของผู้เรียนที่เคยอยู่ในที่ปรึกษาปีล่าสุด
การประเมิน

ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีงานทำในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อเทียบกับผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ทั้งหมดในปีการศึกษาที่ผ่านมา โดยพิจารณาในภาพรวมของผู้เรียนที่เคยอยู่ในที่ปรึกษาปีล่าสุด

  การคำนวณ


       จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช.และปวส.ในปีการศึกษาที่ผ่านมา ที่มีงานทำหรือศึกษาต่อ 

                            จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ทั้งหมดในปีการศึกษาที่ผ่านมา
ข้อมูลสนับสนุน ข้อที่ 1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา
ตารางแสดงรายการประเด็นพิจารณา

	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	ปฏิบัติ(/)
	ไม่ปฏิบัติ(/)

	1
	ร้อยละ 80 ขึ้นไป
	 
	 

	2
	ร้อยละ 70.00 – 79.99
	 
	 

	3
	ร้อยละ 60.00 – 69.99
	 
	 

	4
	ร้อยละ 50.00 – 59.99
	 
	 

	5
	น้อยกว่าร้อยละ 50.00
	
	


เกณฑ์การประเมิน 
(  ยอดเยี่ยม
          ปฏิบัติตามประเด็นตามข้อ 1 

(  ดีเลิศ 

ปฏิบัติตามประเด็นตามข้อ 2

(  ดี 

       
ปฏิบัติตามประเด็นตามข้อ 3

(  ปานกลาง
         
ปฏิบัติตามประเด็นตามข้อ 4

(  กำลังพัฒนา 
ปฏิบัติตามประเด็นตามข้อ 5
สรุป   ระดับคุณภาพการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษาได้ปฏิบัติตามประเด็นตามข้อ.........   
         ระดับผลการประเมิน................
ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

ผู้สอนหรือแผนกวิชาได้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม และมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21
2.1  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ

คำอธิบาย

ผู้สอนหรือแผนกวิชาได้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม
ข้อมูลสนับสนุน ข้อที่ 2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ตารางแสดงรายการประเด็นพิจารณา

	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	ปฏิบัติ(/)
	ไม่ปฏิบัติ(/)

	1
	ผู้สอนหรือแผนกวิชาได้มีการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร
	 
	 

	2
	ผู้สอนหรือแผนกวิชาได้มีการประสานงานกับสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร
	 
	 

	3
	ผู้สอนหรือแผนกวิชาได้มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน
	 
	 

	4
	ผู้สอนหรือแผนกวิชาได้มีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนา
	 
	 

	5
	ผู้สอนหรือแผนกวิชาได้มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
	
	


เกณฑ์การประเมิน 
(  ยอดเยี่ยม
          ปฏิบัติตามประเด็นจำนวน 5  ข้อ

(  ดีเลิศ 

ปฏิบัติตามประเด็นจำนวน 4  ข้อ

(  ดี 

       
ปฏิบัติตามประเด็นจำนวน 3  ข้อ

(  ปานกลาง
         
ปฏิบัติตามประเด็นจำนวน 2  ข้อ

(  กำลังพัฒนา 
ปฏิบัติตามประเด็นจำนวน 1  ข้อ
สรุป   ระดับคุณภาพการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะได้ปฏิบัติตามประเด็นจำนวน...........ข้อ 
         ระดับผลการประเมิน...........
2.2 การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
คุณภาพของแผนการจัดการเรียนสู่การปฏิบัติ

คำอธิบาย
ผู้สอนหรือแผนกวิชาจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
ข้อมูลสนับสนุน ข้อที่ 2.2 การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ตารางแสดงรายการประเด็นพิจารณา

	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	ปฏิบัติ(/)
	ไม่ปฏิบัติ(/)

	1
	ผู้สอนหรือแผนกวิชามีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพื่อกำหนดหน่วยการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ
	 
	 

	2
	แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	 
	 

	3
	แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น PjBL Active Learning STEM Education เป็นต้น
	 
	 

	4
	แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม และนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
	 
	 

	5
	แผนการจัดการเรียนรู้มีกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยรูปแบบ วิธีการที่หลากหลาย
	
	


เกณฑ์การประเมิน 
(  ยอดเยี่ยม
          ปฏิบัติตามประเด็นจำนวน 5  ข้อ

(  ดีเลิศ 

ปฏิบัติตามประเด็นจำนวน 4  ข้อ

(  ดี 

       
ปฏิบัติตามประเด็นจำนวน 3  ข้อ

(  ปานกลาง
         
ปฏิบัติตามประเด็นจำนวน 2  ข้อ

(  กำลังพัฒนา 
ปฏิบัติตามประเด็นจำนวน 1  ข้อ
สรุป   ระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้ปฏิบัติตามประเด็นจำนวน  ...........ข้อ  ระดับผลการประเมิน................
ด้านที่ 3 ครูผู้สอนหรือแผนกวิชา

ครูผู้สอนหรือแผนกวิชา หมายถึง บุคลากรวิชาชีพที่ทำหน้าที่หลักด้านการจัดการเรียนการสอน และการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน
3.1 ครูผู้สอน
3.1.1 การจัดการเรียนการสอน
ผู้สอนหรือแผนกวิชาได้มีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานตำแหน่ง สายงานครูผู้สอน ประกอบด้วย การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการชั้นเรียน และการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ รายละเอียดดังนี้
ข้อมูลสนับสนุน ข้อที่ 3.1.1 การจัดการเรียนการสอน
ตารางแสดงรายการประเด็นพิจารณา

	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	ปฏิบัติ(/)
	ไม่ปฏิบัติ(/)

	1
	จำนวนชั่วโมงในการพัฒนาตนเอง
	 
	 

	2
	ครูผู้สอนส่งแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่
	 
	 

	3
	ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
	 
	 

	4
	การใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน
	 
	 

	5
	ครูผู้สอนทำวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้
	
	


เกณฑ์การประเมิน 
(  ยอดเยี่ยม
          ปฏิบัติตามประเด็นจำนวน 5  ข้อ

(  ดีเลิศ 

ปฏิบัติตามประเด็นจำนวน 4  ข้อ

(  ดี 

       
ปฏิบัติตามประเด็นจำนวน 3  ข้อ

(  ปานกลาง
         
ปฏิบัติตามประเด็นจำนวน 2  ข้อ

(  กำลังพัฒนา 
ปฏิบัติตามประเด็นจำนวน 1  ข้อ
สรุป   ระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนได้ปฏิบัติตามประเด็นจำนวน...........ข้อ   
         ระดับผลการประเมิน................
3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน
คำอธิบาย
ผู้สอนหรือแผนกวิชามีการจัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชาใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เป็นผู้เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่นๆ
ข้อมูลสนับสนุน ข้อที่ 3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน
ตารางแสดงรายการประเด็นพิจารณา

	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	ปฏิบัติ(/)
	ไม่ปฏิบัติ(/)

	1
	ครูผู้สอนหรือแผนกวิชาที่จัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล
	 
	 

	2
	ครูผู้สอนหรือแผนกวิชาที่มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน
	 
	 

	3
	ครูผู้สอนหรือแผนกวิชาที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	 
	 

	4
	ครูผู้สอนหรือแผนกวิชาที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน
	 
	 

	5
	ครูผู้สอนหรือแผนกวิชาที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่นๆ
	
	


เกณฑ์การประเมิน 
(  ยอดเยี่ยม
          ปฏิบัติตามประเด็นจำนวน 5  ข้อ

(  ดีเลิศ 

ปฏิบัติตามประเด็นจำนวน 4  ข้อ

(  ดี 

       
ปฏิบัติตามประเด็นจำนวน 3  ข้อ

(  ปานกลาง
         
ปฏิบัติตามประเด็นจำนวน 2  ข้อ

(  กำลังพัฒนา 
ปฏิบัติตามประเด็นจำนวน 1  ข้อ
สรุป   ระดับคุณภาพการบริหารจัดการชั้นเรียนได้ปฏิบัติตามประเด็นจำนวน...........ข้อ   
         ระดับผลการประเมิน................
3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
คำอธิบาย
ครูผู้สอนหรือแผนกวิชามีการจัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการนำผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรม ได้รับการยอมรับ หรือเผยแพร่
ข้อมูลสนับสนุน ข้อที่ 3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
ตารางแสดงรายการประเด็นพิจารณา

	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	ปฏิบัติ(/)
	ไม่ปฏิบัติ(/)

	1
	ครูผู้สอนที่จัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ
	 
	 

	2
	ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี
	 
	 

	3
	ครูผู้สอนที่นำผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
	 
	 

	4
	ครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ
	 
	 

	5
	ครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับหรือเผยแพร่
	
	


เกณฑ์การประเมิน 
(  ยอดเยี่ยม
          ปฏิบัติตามประเด็นจำนวน 5  ข้อ

(  ดีเลิศ 

ปฏิบัติตามประเด็นจำนวน 4  ข้อ

(  ดี 

       
ปฏิบัติตามประเด็นจำนวน 3  ข้อ

(  ปานกลาง
         
ปฏิบัติตามประเด็นจำนวน 2  ข้อ

(  กำลังพัฒนา 
ปฏิบัติตามประเด็นจำนวน 1  ข้อ
สรุป   ระดับคุณภาพการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพได้ปฏิบัติตามประเด็นจำนวน...........ข้อ   
         ระดับผลการประเมิน................
3.2 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนการสอน
คำอธิบาย
ครูผู้สอนหรือแผนกวิชาจัดให้มีข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็นสำหรับการจัดการเรียนการสอน มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนการสอน มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ข้อมูลสนับสนุน ข้อที่ 3.2 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนการสอน
ตารางแสดงรายการประเด็นพิจารณา

	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	ปฏิบัติ(/)
	ไม่ปฏิบัติ(/)

	1
	ครูผู้สอนมีความรู้เรื่องข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็นในการบริหารจัดการศึกษา
	 
	 

	2
	ครูผู้สอนมีความเข้าใจระบบข้อมูลสารสนเทศสำหรับการบริหารจัดการด้านต่างๆ
	 
	 

	3
	ครูผู้สอนสามารถนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ
	 
	 

	4
	ครูผู้สอนมีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
	 
	 

	5
	ครูผู้สอนมีการนำผลจากการประเมินไปใช้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน
	
	


เกณฑ์การประเมิน 
(  ยอดเยี่ยม
          ปฏิบัติตามประเด็นจำนวน 5  ข้อ

(  ดีเลิศ 

ปฏิบัติตามประเด็นจำนวน 4  ข้อ

(  ดี 

       
ปฏิบัติตามประเด็นจำนวน 3  ข้อ

(  ปานกลาง
         
ปฏิบัติตามประเด็นจำนวน 2  ข้อ

(  กำลังพัฒนา 
ปฏิบัติตามประเด็นจำนวน 1  ข้อ
สรุป   ระดับคุณภาพการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนการสอนได้ปฏิบัติตามประเด็นจำนวน...........ข้อ   ระดับผลการประเมิน................
ด้านที่ 4 การมีส่วนร่วม

ครูผู้สอนมีส่วนร่วมกับ สถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน เพื่อยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษาและส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสาโดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม รายละเอียดดังนี้
4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

คำอธิบาย

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2557 เรื่องมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงได้จัดทำแนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
ข้อมูลสนับสนุน ข้อที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ตารางแสดงรายการประเด็นพิจารณา

	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	ปฏิบัติ(/)
	ไม่ปฏิบัติ(/)

	1
	ขั้นเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
1.1 การสำรวจความพร้อมของสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การ ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานศึกษา
1.2 การบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
	 
	 

	2
	ขั้นวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
2.1 จัดทำแผนงานและจัดทำแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การ
2.2 ประชาสัมพันธ์ แนะแนวผู้เรียน
	 
	 

	3
	ขั้นจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
3.1 คัดเลือกผู้เข้าเรียน
3.2 ทำสัญญาการฝึกอาชีพ ปฐมนิเทศผู้เรียน การประชุมผู้ปกครอง
3.3 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้หรือแผนการฝึกอาชีพ
3.4 จัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ
	 
	 

	4
	ขั้นติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
4.1 การนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ
4.2 การวัดและประเมินผลรายวิชาหรือการฝึกอาชีพ
	 
	 

	5
	ขั้นสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
5.1 การสำเร็จการศึกษาผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
5.2 การติดตามผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
5.3 การสรุปผลการดำเนินงานและรายงานประจำปีในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
	
	


เกณฑ์การประเมิน 
(  ยอดเยี่ยม
          ปฏิบัติตามประเด็นจำนวน 5  ข้อ

(  ดีเลิศ 

ปฏิบัติตามประเด็นจำนวน 4  ข้อ

(  ดี 

       
ปฏิบัติตามประเด็นจำนวน 3  ข้อ

(  ปานกลาง
         
ปฏิบัติตามประเด็นจำนวน 2  ข้อ

(  กำลังพัฒนา 
ปฏิบัติตามประเด็นจำนวน 1  ข้อ
สรุป   ระดับคุณภาพการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนการสอนได้ปฏิบัติตามประเด็นจำนวน...........ข้อ   ระดับผลการประเมิน................
4.2 การบริการชุมชน และจิตอาสา
คำอธิบาย

ครูผู้สอนหรือแผนกวิชามีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพและจิตอาสา โดยการมีส่วนร่วมกับผู้เรียน และส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสาโดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม
ข้อมูลสนับสนุน ข้อที่ 4.2 การบริการชุมชน และจิตอาสา
ตารางแสดงรายการประเด็นพิจารณา

	ข้อ
	ประเด็นการพิจารณา
	ผลการปฏิบัติ

	
	
	ปฏิบัติ(/)
	ไม่ปฏิบัติ(/)

	1
	ครูผู้สอนมีการจัดกิจกรรมให้กับผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมบริการชุมชน
	 
	 

	2
	ครูผู้สอนมีการจัดกิจกรรมให้กับผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการ
	 
	 

	3
	ครูผู้สอนมีการจัดกิจกรรมให้กับผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาชีพ
	 
	 

	4
	ครูผู้สอนมีการจัดกิจกรรมให้กับผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมบริการจิตอาสา
	 
	 

	5
	ครูผู้สอนมีการจัดนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพและจิตอาสาให้กับผู้เรียน
	
	


เกณฑ์การประเมิน 
(  ยอดเยี่ยม
          ปฏิบัติตามประเด็นจำนวน 5  ข้อ

(  ดีเลิศ 

ปฏิบัติตามประเด็นจำนวน 4  ข้อ

(  ดี 

       
ปฏิบัติตามประเด็นจำนวน 3  ข้อ

(  ปานกลาง
         
ปฏิบัติตามประเด็นจำนวน 2  ข้อ

(  กำลังพัฒนา 
ปฏิบัติตามประเด็นจำนวน 1  ข้อ
สรุป   ระดับคุณภาพการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนการสอนได้ปฏิบัติตามประเด็นจำนวน...........ข้อ   ระดับผลการประเมิน................
ส่วนที่ 3
สรุปผลการดำเนินการของแผนกวิชา............ 
สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมิน

	
	ระดับคุณภาพ

	
	ยอดเยี่ยม
	ดีเลิศ
	ดี
	ปานกลาง
	กำลังพัฒนา

	ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.2
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.3
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.4
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.5
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.6
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.7
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.8
	
	
	
	
	

	ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2
	
	
	
	
	

	ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและแผนกวิชา
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.2
	
	
	
	
	

	ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.1
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.2
	
	
	
	
	


ลงชื่อ .......................................................... หัวหน้าแผนก
(...........................................................)
หมายเหตุ

ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม”

จำนวน
   
ตัวบ่งชี้

ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีเลิศ”

จำนวน
    
ตัวบ่งชี้

ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดี”


จำนวน
   
ตัวบ่งชี้

ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ปานกลาง”

จำนวน
   
ตัวบ่งชี้

ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “กำลังพัฒนา”
จำนวน
   
ตัวบ่งชี้
สรุปจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา
แผนกวิชา.................................
1  จุดเด่น

..........................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

2  จุดที่ควรพัฒนา

..........................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

3 แนวทางการพัฒนาแผนกวิชาในอนาคต

..........................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

ส่วนที่  3

          ข้าพเจ้าขอรับรองว่าได้ดำเนินการตามข้อมูลสรุปผลการประเมินตนเอง ( SAR รายแผนกวิชา) 

ลงชื่อ...........................................ผู้สรุปข้อมูล
(..........................................)
ตำแหน่ง...............................................

บันทึกข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจสอบคุณภาพภายใน/การส่งรายงานการประเมินตนเองรายแผนกวิชา
ข้อแนะนำ/ความคิดเห็น...............................................................................................................................
ได้ส่งมอบ                แบบรายงานการประเมินตนเองรายแผนกวิชา
                            แฟ้มสะสมผลงาน  [ เอกสารอ้างอิงรายงานการประเมินตนเองรายบุคคล ]

                               ลงชื่อผู้ตรวจสอบ.................................................หัวหน้าแผนกวิชา
         (...........................................................)
           ....................../................../........................
                         ลงชื่อ ..................................................................รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานฯ
                                                 (นายธราเทพ    นาคเผือก)
....................../................../........................
     ลงชื่อ ................................................................ ผู้อำนวยการ
                                                 ( นายธีระพัฒน์    บุญพันธุ์ )
                                             ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจะนะ
                                         ......................./................../........................
ส่วนที่ 4

ภาคผนวก
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับรายงานการประเมินตนเองและข้อมูลเพิ่มเติม













ร้อยละ =  





x  100
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ร้อยละ =  








