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คำนำ


รายงานการปฏิบัติงานรายบุคคลฉบับนี้ ได้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ และการปฏิบัติหน้าที่พิเศษอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร เพื่อรวบรวมเป็นรายงานการประเมินตนเอง และรายงานการประเมินตนเองประจำปีของวิทยาลัยเทคนิคจะนะ นำสู่การรายงานต่อต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชนทราบ เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 ปีพ.ศ. 2545 และฉบับที่ 3 ปี พ.ศ.2555) ได้กำหนดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาไว้ในมาตราที่ 48 หมวด 6 ที่ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา โดยได้บัญญัติให้หน่วยงานการศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา


ข้าพเจ้าขอขอบคุณผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทุกท่านที่ให้คำแนะนำช่วยเหลือ และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานร่วมกันด้วยดีตลอดมา ขอขอบใจผู้เรียนทุกคนที่ตั้งใจศึกษาหาความรู้ และร่วมกิจกรรมของสถานศึกษา
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