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ประกาศคุณูปการ  
 

 งานวิจยัเล่มน้ี ส าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยความกรุณาอยา่งยิง่ ในการช่วยแนะน าถ่ายทอดแนวคิด 
วิธีการ และการแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ จากนายภาณุวฒัน์ บุญยะรัตน์ ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเทคนิค
จะนะและนางนฤมล เพ็ญมาศ รองผูอ้  านวยการวิทยาลัยเทคนิคจะนะ ท่ีได้กรุณาอ านวยความ
สะดวกและใหค้ าแนะน าดว้ยความเอาใจใส่อยา่งดียิง่ ผูว้ิจยัจึงขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 ขอขอบคุณหัวหนา้งานอาคารสถานท่ี ฝ่ายบริหารทรัพยากรของวิทยาลยัเทคนิคจะนะ ท่ีให้
ความสะดวกและให้ความร่วมมือในการระดมสมอง รวมทั้งนายกอ้งเกียรติ บุญโสดา เจา้หนา้ท่ีงาน
ข้อมูลสารสนเทศ ท่ีด าเนินการจัดท าแบบสอบถามผ่านระบบเครือข่าย ในการแจกและเก็บ
แบบสอบถามวิจยัคร้ังน้ี ท าใหก้ารเก็บรวบรวมขอ้มูลส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี 
 ขอขอบพระคุณบิดา มารดา ญาติพี่น้องทุกท่าน และครอบครัวท่ีคอยช่วยเหลือสนับสนุน
ทั้งดา้นก าลงัใจ ก าลงัทรัพยด์ว้ยดีตลอดมา นอกจากน้ียงัมีผูใ้ห้ความร่วมมือช่วยเหลืออีกหลายท่าน 
ซ่ึงไม่สามารถกล่าวนามในท่ีน้ีไดห้มดจึงขอขอบคุณทุกท่านเหล่านั้นไว ้ณ โอกาสน้ีดว้ย 
 คุณค่าทั้งหลายท่ีได้รับจากงานวิจัยเล่มน้ี ขอมอบเป็นกตัญญูกตเวทีแด่บิดา มารดาและ
บูรพาจารยท่ี์เคยอบรมสั่งสอน ร่วมทั้งผูมี้พระคุณทุกท่าน 
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บทคดัย่อ 
 

ช่ือเร่ือง : การศึกษาทศันคติของนกัเรียน นกัศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการบริหาร 
                อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนของวิทยาลยัเทคนิคจะนะ  
                ปีการศึกษา 2568 
ช่ือ – ช่ือสกุลผูท้  าการวิจยั : นายธราเทพ  นาคเผือก 
ท่ีปรึกษาการวิจยั : นายภาณุวฒัน์ บุญยะรัตน์ 
ปีท่ีส าเร็จ : 2568 
 

  การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาทศันคติของนักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการบริหารอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนของ
วิทยาลยัเทคนิคจะนะ ปีการศึกษา 2568 จ าแนกตามตวัแปร เพศ ระดับการศึกษา และสถานภาพ 
กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลยัเทคนิคจะนะ ภาค
เรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568  จ านวน 307 คน โดยก าหนดกลุ่มตวัอย่าง จากตารางเครจซ่ีและมอร์
แกน สถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 ผลการศึกษาพบวา่  
 1. นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหาร
อาคารสถานท่ี ท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนของวิทยาลยัเทคนิคจะนะ ปีการศึกษา 2568 ในภาพรวม
และรายดา้นในระดบัมาก 
 2. นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหาร
อาคารสถานท่ี ท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนของวิทยาลยัเทคนิคจะนะ ปีการศึกษา 2568 ด้านการ
จดัสร้างอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ในภาพรวมและรายขอ้ในระดบัมาก ดา้นการใชป้ระโยชน์
อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม ในภาพรวมอยู่ในระดับมากและเม่ือพิจารณา รายข้อพบว่าข้อ
สถานศึกษามีการซกัซ้อมในเร่ืองการดบัเพลิงให้ ทุกคนในวิทยาลยัไดเ้กิดความเขา้ใจร่วมกนัอยูใ่น
ระดบัปานกลาง ด้านการบ ารุงรักษาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก
และเม่ือพิจารณา รายข้อพบว่าข้อสถานศึกษามีการด าเนินการซ่อมแซมอาคารเรียน  อาคาร
ประกอบ ส่ิงแวดลอ้ม และส่ิงปลูกสร้างอ่ืน ๆ ในส่วนท่ีช ารุดทรุดโทรมอย่างต่อเน่ืองอยู่ในระดบั
ปานกลาง ดา้นการควบคุมดูแลอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากและเม่ือ
พิจารณา รายขอ้พบว่าขอ้สถานศึกษาจดัหาวสัดุอุปกรณ์เพื่อการป้องกนัอคัคีภยัภายในสถานศึกษา 
ตามอาคารต่างๆ อย่างเพียงพอและสามารถใช้งานได้ทันทีอยู่ในระดับปานกลาง ด้านการ
ประเมินผลการใชอ้าคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ในภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 
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Abstract 

 
Title: A Study of Attitudes of Students, Teachers, and Educational Personnel Toward the    
           Management of Facilities and Environment Conducive to Teaching and Learning at  
           Chana Technical College in the Academic Year 2025 
 

Researcher: Mr. Taratap Nakphueak 
Advisor: Mr. Phanawat Boonyarat 
Academic Year: 2025 
 

The objective of this research was to study the attitudes of students, teachers, and educational 
personnel toward the management of facilities and the environment that support teaching and learning 
at Chana Technical College in the academic year 2025. The study was categorized by gender, 
educational background, and status. The sample group consisted of 307 participants from the college, 
including students, teachers, and educational staff in the first semester of the academic year 2025. The 
sample size was determined using Krejcie and Morgan's table. Data were analyzed using percentage, 
mean, and standard deviation. 

The findings were as follows: 
1. Students, teachers, and educational personnel had a high level of overall and specific-area 

opinions regarding the management of facilities and environments conducive to teaching and learning. 
2. students, teachers, and educational personnel toward the management of facilities and the 

environment that support teaching and learning at Chana Technical College in the academic year 2025. 
The construction and arrangement of facilities and environment were rated at a high level overall and 
for each item. The utilization of facilities and environment was rated at a high level overall, but the 
item concerning fire drill practice for all individuals in the institution received a moderate rating. The 
maintenance of facilities and environment was rated at a high level overall, but the item regarding 
continuous repair of deteriorated buildings and facilities received a moderate rating. The supervision 
and control of facilities and environment was rated at a high level overall, while the item concerning 
provision of adequate and functional fire prevention equipment in various buildings received a 
moderate rating. The evaluation of the use of facilities and environment was rated at a high level overall 
and for each item. 
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บทที ่1 
บทน ำ 

 

ภูมิหลงั 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 ได้ก าหนดความมุ่งหมายของ 

การศึกษาโดยเน้นการพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจสติปัญญา คุณธรรม
จริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผูอ่ื้นได้อย่างมีความสุข  (มาตรา 6)   
การจดัการศึกษาตอ้งยึดหลกัวา่นกัเรียน นกัศึกษาทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันา ตนเองได้
และถือว่านกัเรียน นกัศึกษาส าคญัท่ีสุดกระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมให้นกัเรียน นกัศึกษา
สามารถ พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ (มาตรา 22) สถานศึกษาและหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง ตอ้งส่งเสริมสนับสนุนให้ผูส้อนสามารถจดับรรยากาศสภาพแวดลอ้มส่ือการเรียนและ
อ านวยความสะดวกเพื่อให้นกัเรียน นกัศึกษาเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ กระทรวงศึกษาธิการ 
จึงได้จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560 – 2579 ได้วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัด
การศึกษาของประเทศในการพฒันาศกัยภาพและขีดความสามารถของคนไทยทุกช่วงวยัใหเ้ตม็ตาม
ศักยภาพ สามารถแสวงหาความรู้และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต โดยการ
ขับเคล่ือนภายใต้วิสัยทัศน์คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของ
โลกศตวรรษท่ี 21 เพื่อให้ประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  เพื่อ
พฒันาคุณลกัษณะ ทกัษะ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะของแต่ละบุคคลให้ไปไดไ้กลท่ีสุด
เท่าท่ีศกัยภาพและความสามารถของแต่ละบุคคลพึงมี  ภายใตร้ะบบเศรษฐกิจสังคมฐานความรู้ 
สังคมแห่งปัญญา และการสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 
กระทรวงศึกษาธิการไดก้ าหนดหลกัการส าคญั ขอ้แรกคือ สร้างภูมิคุม้กนัให้นกัเรียน นกัศึกษาและ
ประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานน ารูปแบบการท างานท่ีบูรณาการการท างานร่วมกัน และปฏิบัติ
หนา้ท่ีดว้ยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั เพื่อสานต่อความร่วมมือท่ี
เขม้แขง็ และสร้างหลกัประกนัวา่ทุกคนจะตอ้งมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อยา่งครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
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ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีเป้าหมายการด าเนินงานภายใต้วิสัยทัศน์      
“ผลิตและพฒันาก าลงัคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพื่อการพฒันาประเทศ โดยยึดหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อให้บรรลุเป้าหมายดงักล่าว จึงไดก้ าหนดพนัธกิจ 6 ประการ ไดแ้ก่ 1) ผลิต
และพฒันาก าลงัคนสายอาชีพ ให้เป็นก าลงัคนท่ีมีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบโจทยก์ารพฒันา
ประเทศ 2) เพิ่มโอกาสและลดความเหล่ือมล ้า ในการเขา้ถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ดว้ยรูปแบบ
วิธีการท่ียดืหยุ่น หลากหลาย ตอบสนองต่อความตอ้งการในการเรียนรู้ และพฒันาอาชีพของคนทุก
ช่วงวยั 3) เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการระดมทรัพยากร และยกระดับ
คุณภาพการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 4) ยกระดบัคุณภาพหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ 
ให้มีความทนัสมยั ตอบโจทยก์ารศึกษาแห่งอนาคต และเช่ือมโยงกบัมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐาน
การปฏิบติังาน ทั้งในระดับชาติและระดับสากล 5) ส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพครูและบุคลากร
อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น และ 6) พฒันานวตักรรมการเรียนรู้ และการบริหารจดัการดว้ย
ระบบเทคโนโลยีดิจิทลั ขบัเคล่ือนผา่นประเด็น ยทุธศาสตร์การปฏิบติัราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จ านวน 4 เร่ือง ได้แก่ 1) ส่งเสริมและสนับสนุน การจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา     
2) ยกระดับการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 3) ขยายโอกาส  ทางการ
อาชีวศึกษาและวิชาชีพ และ 4) พฒันาสมรรถนะบุคลากรอาชีวศึกษาและเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการ ( ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา , 2568 ) 

วิทยาลยัเทคนิคจะนะ เป็นสถานศึกษาภาครัฐสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
มีการบริหารสถานศึกษาโดยแบ่งออกเป็น ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา         
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ และฝ่ายบริหารทรัพยากร มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น โดยมาตรฐาน
ท่ี 2 การจดัการอาชีวศึกษา ประเด็นพิจารณาท่ี 2.3 ด้านการบริหารจดัการ วิทยาลยัเทคนิคจะนะ
ด าเนินการพฒันาอาคารสถานท่ี หอ้งเรียน ห้องปฏิบติัการ โรงฝึกงาน ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
และแหล่งเรียนรู้ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามวงจรคุณภาพ 
(PDCA) (วิทยาลยัเทคนิคจะนะ , 2567) อยู่ในความรับผิดชอบของฝ่ายบริหารทรัพยากร และการ
บริหารงานอาคารสถานท่ี  ถือเป็นงานด้านการให้ความสะดวกแก่การด าเนินงานหลักของ
สถานศึกษา คือ ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียน นกัศึกษา และฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
ส่งเสริมให้การด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา เป็นไปโดยสะดวกและมีประสิทธิภาพ 
เตรียมพร้อมท่ีจะรองรับความคิดและการเปล่ียนแปลงทางการจดัการศึกษา เช่น การเพิ่ม หรือลด
ของจ านวนนักเรียนหรือการเปล่ียนแปลงของชุมชน ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีความพร้อม 
และพอใจในการประกอบกิจกรรมการเรียนและส่วนเสริมสร้างขวญัและก าลงัใจของบุคลากร  ให้



 
3 

 

พร้อมท่ีจะปฏิบัติงานในหน้าท่ี นอกจากน้ีงานอาคารสถานท่ี ยงัก่อให้เกิดประโยชน์ คือ เป็นท่ี
ประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนโดยตรง เป็นท่ีเก็บวสัดุอุปกรณ์  ในการด าเนินงานต่าง ๆ ของ
สถานศึกษาเป็นส่ือการเรียนการสอนโดยตรง 

การจัดการเก่ียวกับงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมจึงเป็นส่ิงท่ีส าคัญอย่างยิ่งท่ีจะ
สนบัสนุนงานดา้นต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา ดงันั้นอาคารเรียน อาคารต่าง ๆ สภาพแวดลอ้ม ตน้ไม ้
ดอกไม้ มุมนั่งพกัผ่อนในจุดต่าง ๆ จะต้องมีการบริหารจดัการให้เอ้ือต่อบุคลากร และนักเรียน 
นกัศึกษา เพื่อให้เป้าหมายของสถานศึกษา บรรลุผลท่ีก าหนดไว ้(พิมประพา ศรีสมโภชน์, 2557) ได้
กล่าวถึงอาคารสถานท่ีว่าอาคารสถานท่ีนั้นลว้นเป็น ศูนยก์ลางในการจดักิจกรรมแก่บุคคลทัว่ไป 
ดว้ยเหตุน้ีเอง ผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงตอ้งจดับรรยากาศในสถานศึกษา ให้สะอาด ร่มร่ืน น่าอยู่มี
ชีวิตชีวา วสัดุต่าง ๆ ของอาคารตอ้งไดรั้บการดูแลให้แข็งแรงและพร้อมแก่การใช้งาน ดงันั้นจาก
การศึกษาขอ้มูลจะเห็นได้ว่างานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมมี ความส าคญัต่อการเรียนรู้ของ
นกัเรียน นกัศึกษาเป็นอย่างมากและเพื่อการจดัการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย  งานอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดลอ้ม จ าเป็นท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งเอาใจใส่ ดูแล บริหารจดัการให้ครอบคลุมและมี
ประสิทธิภาพ ในการศึกษาวิจยัน้ีจะช่วยให้ทราบถึงประสิทธิภาพการท างาน ในภาพกวา้งของ
สถานศึกษาว่าทศันคติของนักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการบริหารอาคาร
สถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนของวิทยาลยัเทคนิคจะนะ ปีการศึกษา 2568 เพื่อ
เป็นแนวทางในการพฒันางานอาคารสถานท่ี และส่ิงแวดลอ้มให้เอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอน 
การท ากิจกรรมต่าง ๆ ของนักเรียน นักศึกษา และช่วยให้นกัเรียน นกัศึกษาสามารถเรียนรู้ไดอ้ย่าง
เตม็ท่ีเรียนอยา่งมีความสุขเป็นไปตามเป้าหมายของ สถานศึกษาท่ีวางไวต้่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
1. เพื่อศึกษาทัศนคติของนักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในการบริหาร

อาคารสถานท่ีท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนของวิทยาลยัเทคนิคจะนะ ปีการศึกษา 2568 

2. เพื่อรวบรวมขอ้เสนอแนะในการพฒันาการบริหารอาคารสถานท่ีในสถานศึกษา 

ขอบเขตของกำรวิจัย 

1. ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ 
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 การศึกษาคร้ังน้ี เป็นการศึกษาเก่ียวกับทศันคติของนักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการบริหารอาคารสถานท่ี ท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนของวิทยาลยัเทคนิคจะนะ ปี
การศึกษา 2568 ตามแนวคิดของปรารถนา ศิริกนั (ปรารถนา ศิริกนั. 2564 : 32) จ านวน 5 ดา้นคือ 
 

 1.1 ดา้นการจดัสร้างอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม 
 1.2 ดา้นการใชป้ระโยชน์อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม 
 1.3 ดา้นการบ ารุงรักษาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม 
 1.4 ดา้นการควบคุมดูแลอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม 
 1.5 ดา้นการประเมินผลการใชอ้าคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม 
 

 2. ประชำกร 

 ประชากร ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 97 คน นักเรียน 

นกัศึกษา ประจ าภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 จ านวน 734 คน 

 3.  ตัวแปรท่ีศึกษำ 

  3.1 ตวัแปรตน้ (Independent Variables) ไดแ้ก่ 

   3.1.1 เพศ 

    3.1.1.1 ชาย 

    3.1.1.2 หญิง 

   3.1.2 วุฒิการศึกษา 

    3.1.2.1 ต ่ากวา่ มธัยมปลาย หรือประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

    3.1.2.2 ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 

    3.1.2.3 ปริญญาตรี 

    3.1.2.4 สูงกวา่ปริญญาตรี 

   3.1.3 สถานะ 

    3.1.3.1 นกัเรียน 

    3.1.3.2 นกัศึกษา 

    3.1.3.3 ครู 

    3.1.3.4 บุคลากรทางการศึกษา 
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  3.2 ตวัแปรตาม (Dependent Variables) ไดแ้ก่ การศึกษาเก่ียวกบัทศันคติของนักเรียน 

นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการบริหารอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการ

เรียนการสอนของวิทยาลัยเทคนิคจะนะ  ปีการศึกษา 2568 ตามแนวคิดของปรารถนา ศิริกัน 

(ปรารถนา ศิริกนั. 2564 : 32) จ านวน 5 ดา้นดงัน้ี 

   3.2.1 ดา้นการจดัสร้างอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม 

   3.2.2 ดา้นการใชป้ระโยชน์อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม 

   3.2.3 ดา้นการบ ารุงรักษาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม 

   3.2.4 ดา้นการควบคุมดูแลอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม 

   3.2.5 ดา้นการประเมินผลการใชอ้าคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 1. ทศันคติ หมายถึง ความรู้สึก ความคิดเห็น หรือการประเมินค่าของบุคคลท่ีมีต่อบุคคล 

กลุ่ม สถานการณ์ หรือส่ิงของใดส่ิงหน่ึง ซ่ึงสะทอ้นถึงมุมมองทางบวกหรือทางลบ และมีผลต่อ

พฤติกรรมหรือการตดัสินใจของบุคคลนั้น 

 2. อาคารสถานท่ี หมายถึง ท่ีตั้ งของอาคารสาธารณะท่ีใช้เพื่อประโยชน์ในการจัด

การศึกษา ฝึกทกัษะ ฝึกปฏิบติังาน ด าเนินกิจกรรมทางราชการ การนันทนาการและการอยู่อาศยั 

ภายในวิทยาลยัเทคนิคจะนะ 

 3. ส่ิ งแวดล้อม หมายถึง  ส่ิ งต่าง ๆ  ท่ี มีลักษณะทางกายภาพและชีวภาพภายใน

วิทยาลยัเทคนิคจะนะ ประกอบดว้ยระบบสาธารณูปโภค, ถนน, สนามกีฬา, สนามหญา้, สวนหยอ่ม 
ไมด้อก, ไมป้ระดบั, และตน้ไมใ้หร่้มเงา 

 4. การบริหารอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม หมายถึง แนวทางหรือหลักการ ในการ

ด าเนินการเก่ียวกับพื้นท่ีของสถานศึกษา โครงสร้างพื้นฐาน อาคารเรียน บริเวณทุกแห่งสะอาด    

ถูกสุขลกัษณะ ปลอดภัย อาคาร มีความมั่นคง แข็งแรง และจดัสถานท่ีให้นักเรียน นักศึกษาท า

กิจกรรมได้อย่างเหมาะสมทั้งเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม มีอุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวก

ประจ าอาคารเพี ยงพอ มีระบบการซ่อมบ ารุงท่ี เหมาะสมและทันต่อเหตุการณ์  มีระบบ

สาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า น ้ าประปา รวมถึงมีระบบการป้องกนัภยัอนัตรายท่ีเตรียมพร้อมน ามาใช้

การไดต้ลอดเวลาโดยยดึ ขอบข่ายงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม 5 ดา้น คือ 1) ดา้นการจดัสร้าง
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อาคารสถานท่ีและ ส่ิงแวดลอ้ม 2) ดา้นการใชป้ระโยชน์อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม3)  ดา้นการ

บ ารุงรักษาอาคาร สถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม 4) ดา้นการควบคุมดูแลอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม 

และ 5) ดา้นการประเมินผลการใชอ้าคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม 

  4.1 ดา้นการจดัสร้างอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง การจดัท ารายละเอียด ใน

การสร้างการตกแต่ง การปรับปรุงอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ ภายในวิทยาลยัเทคนิคจะนะ 

โดยด าเนินการของบประมาณในการสร้าง การวางแผนการสร้าง การออกแบบและ การควบคุมการ

ก่อสร้างให้ถูกตอ้งเป็นไปตามระเบียบของกฎหมายทางราชการ อาคารเรียน อาคารเนกประสงค ์

โรงฝึกงาน ใหถู้กตอ้งครบถว้นตามแบบรูปรายการและรายละเอียดวสัดุประกอบสัญญา 

  4.2 ดา้นการใชป้ระโยชน์อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง การวางแผนการใช ้

อาคารเรียน อาคารประกอบ วางแผนผงัอาคารต่าง ๆ และการจดัสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ  ให้เหมาะสม

กบันักเรียน นักศึกษาและก่อเกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอน การท ากิจกรรมเพื่อ พฒันาการ

เรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษามากท่ีสุด สถานศึกษามีการจดัท าป้ายนิเทศ แจง้วิธีการใช้อาคารเรียน 

อาคารประกอบ ส่ิงแวดล้อมและส่ิงปลูกสร้างอ่ืน ๆ อย่างถูกต้องโดยรับทราบทั่วกัน บุคลากร 

นกัเรียน นกัศึกษาและชุมชนไดใ้ชอ้าคารเรียน อาคารประกอบ ส่ิงแวดลอ้ม และส่ิงปลูกสร้าง อ่ืน ๆ 

ตามความตอ้งการจ าเป็น 

  4.3 ด้านการบ ารุงรักษาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง เป็นการวางแผนใน 

การรักษาสภาพอาคารเรียน อาคารประกอบและสภาพแวดล้อมให้อยู่ในสภาพท่ีสมบูรณ์เสมอ  

พร้อมใช้งานได้ตลอดโดยมีป้องกันก่อนใช้ การส ารวจสภาพหลงัจากใช้ การปรับปรุงซ่อมแซม 

สถานศึกษามีการวางแผนด าเนินงานในการบ ารุงรักษาอาคารเรียน อาคารประกอบ  ส่ิงแวดลอ้ม 

และส่ิงปลูกสร้างอ่ืน ๆ ไวอ้ย่างชดัเจนสถานศึกษามีการจดัหางบประมาณมาใช้ในการบ ารุงรักษา

อาคารเรียน อาคารประกอบ ส่ิงแวดลอ้ม และส่ิงปลูกสร้างอ่ืน ๆ สถานศึกษา มีการตรวจสอบสภาพ

อาคารเรียน อาคารประกอบ ส่ิงแวดล้อม และส่ิงปลูกสร้างอ่ืน ๆ ให้อยู่ในสภาพมัน่คงแข็งแรง 

ปลอดภยั สะอาด น่าดู น่าอยูแ่ละน่าเรียนเสมอ 

  4.4 ดา้นการควบคุมดูแลอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง การติดตามดูแล งาน

การจัดสร้างอาคารเรียน อาคารประกอบ การจัดสภาพแวดล้อม รวมถึงการควบคุมงาน  การ

บ ารุงรักษา เป็นการควบคุมการปฏิบติังานให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้และการจดัระเบียบ  เวรยาม 

ตรวจตรางานให้ไม่เกิดความผิดพลาด ชุมชนมาขอใช้บริการ วิทยาลยัฯจะด าเนินการควบคุมดูแล
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ตามกฎระเบียบการใช้บริการอาคารเรียน อาคารประกอบ  ส่ิงแวดลอ้ม และส่ิงปลูกสร้างอ่ืน ๆ ท่ี

ก าหนดไว ้วิทยาลัยฯมีการแต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลพัสดุ-ครุภัณฑ์และจัด

ทะเบียนครุภัณฑ์และอุปกรณ์ของวิทยาลัยฯทุกประเภทอย่าง เป็นระบบสารสนเทศ มีการจัด

มาตรการและเวรยามรักษาความปลอดภยัของ อาคารเรียน อาคารประกอบ ส่ิงแวดลอ้ม และส่ิงปลูก

สร้างอ่ืน ๆ อยา่งต่อเน่ืองเป็นประจ า 

  4.5 ด้านการประเมินผลการใช้อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง เป็นขั้นตอน 

ส าคญัเพื่อตรวจสอบผลการด าเนินการว่าบรรลุวตัถุประสงค์ท่ีวางไวห้รือไม่เพื่อน าขอ้มูลท่ีได้  จาก

การประเมินมาปรับปรุงแก้ไข วางแผน และด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น วิทยาลยัฯมีการ

แต่งตั้งคณะกรรมการส ารวจทรัพยสิ์นและประเมินอายุการใช้งานอาคารเรียน อาคาร ประกอบ 

ส่ิงแวดลอ้ม และส่ิงปลูกสร้างอ่ืน ๆ อย่างต่อเน่ืองทุกปี บุคลากร นักเรียน นักศึกษาและชุมชน มี

ส่วนร่วมในการประเมินผลการใชอ้าคารเรียน อาคารประกอบ ส่ิงแวดลอ้ม และส่ิงปลูก สร้างอ่ืน ๆ 

วิทยาลัยฯน าผลการประเมินมาปรับปรุงเพื่อให้สะดวกต่อการใช้อาคารเรียน  อาคารประกอบ 

ส่ิงแวดลอ้ม และส่ิงปลูกสร้างอ่ืน ๆ ในคร้ังต่อไป 

 5. ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง บุคคลท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีราชการประจ า

อยูใ่นวิทยาลยัเทคนิคจะนะ ประจ าภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 

 6.  นักเรียน หมายถึง นักเรียน ในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกชั้นปีและทุก

แผนกวิชา ของวิทยาลยัเทคนิคจะนะ ประจ าภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 

 7. นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทุกชั้นปี

และทุกแผนกวิชา ของวิทยาลยัเทคนิคจะนะ ประจ าภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568  
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บทที ่2 
เอกสำรและงำนวจิัยที่เกีย่วข้อง 

 
 งานวิจัยทัศนคติของนักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการบริหาร
อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนของวิทยาลยัเทคนิคจะนะ ปีการศึกษา 
2568 คร้ังน้ีผูวิ้จยัไดศึ้กษาเอกสารแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
 1. นโยบายและแนวทางการบริหารจดัการสถานศึกษาอาชีวศึกษาในสังกดั 
 2. บริบทการบริหารจดัการศึกษาตามนโยบายของวิทยาลยัเทคนิคจะนะ 
 3. แนวคิดเก่ียวกบัการบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม 
 4. ขอบข่ายการบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม 
 5. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการศึกษาทศันคติ 
 6. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

นโยบำยและแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำอำชีวศึกษำในสังกดั 
 ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานหลกัของกระทรวงศึกษาธิการท่ีมี
บทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบาย มาตรฐาน และส่งเสริมการจดัการอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพ 
ทันสมัย และตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานทั้ งในประเทศและต่างประเทศ          
การบริหารงานของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงตอ้งอาศยัแนวทางท่ีมีความชดัเจน 
ครอบคลุม และยืดหยุ่น เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี โดยยึด
หลกัการบริหารจดัการท่ีเนน้ประสิทธิภาพ ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม และการมุ่งเนน้ผลสัมฤทธ์ิ 
ทั้งในระดบันโยบายและระดบัปฏิบติัการ และแนวทางการบริหารของส านกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา จึงเช่ือมโยงกบันโยบายรัฐบาล ยทุธศาสตร์ชาติ แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และแนวโนม้การพฒันาทางเทคโนโลย ีเพื่อยกระดบัศกัยภาพของนกัเรียน นกัศึกษาอาชีวศึกษาและ
เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ อนัจะน าไปสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยนืในอนาคต 
 แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 ของส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา จึงสอดคลอ้งกบั ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560–2579) แผนการศึกษาแห่งชาติ 
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พ.ศ.2560–2579 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี  12 (พ.ศ. 2560–2564)             
มีสาระส าคญั ตามแนวคิดการจดัการอาชีวศึกษาคือ การจดัการอาชีวศึกษาเป็นการจดัการศึกษาใน
ด้านวิชาชีพ เพื่อผลิตและพฒันาก าลงัคนในระดับฝีมือ ระดับเทคนิค ระดับเทคโนโลยี และการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ ซ่ึงเป็นการเพิ่มพูนความรู้และทกัษะอาชีพระยะสั้นและระยะยาว ท่ีมีความสัมพนัธ์
สอดคลอ้งกบั ปรัชญาการอาชีวศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาในแต่ระดบั ดว้ยค่านิยมอาชีวศึกษา ในการจดัการอาชีวศึกษามีค่านิยมท่ีเป็นเป้าหมาย
หลกัในการปลูกฝังท่ีส าคัญ 4 ประการ ได้แก่ คุณธรรม (Merit) คุณภาพ (Quality) ความร่วมมือ 
(Collaboration) ความเป็นมืออาชีพ (Professional) โดยมีวิสัยทัศน์  ท่ี เป็นความคาดหวังตาม
เจตนารมณ์ของการจัดการอาชีวศึกษา ไว้ว่า “ผู ้ส าเร็จการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ มี
คุณธรรม คุณภาพ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการในการพฒันาประเทศ” และแยกเป็นพนัธกิจ เพื่อให้
การจัดการอาชีวศึกษาบรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ท่ีก าหนดไว ้จึงมีภารกิจท่ีต้องด าเนินการดังน้ี 1. 
ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพฒันาก าลงัคนด้านวิชาชีพสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของ สถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระให้มีคุณภาพไดม้าตรฐานในระดบัสากล 2. 
ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวยั 3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ
อาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาลโดยอาศยัเครือข่ายความร่วมมือ จากทุกภาคส่วน 4. พฒันา
งานวิจยั ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรม เทคโนโลย ีและสร้างองคค์วามรู้เพื่อการจดัอาชีวศึกษาและ พฒันา
วิชาชีพ  4.5 พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้ มีคุณภาพด้วยวิธีท่ีหลากหลาย  (ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา. กนัยายน 2560 : ข) 
 แนวทางการขบัเคล่ือนแผนพฒันาการอาชีวศึกษาสู่การปฏิบติั มีดงัน้ี 1. การสร้างความรู้
ความเขา้ใจ ให้ทุกภาคส่วนตระหนักถึงความส าคญัและพร้อมเขา้ร่วมในการ ผลกัดนัแผนพฒันา
การอาชีวศึกษา การสร้างความเข้าใจกับหน่วยงาน องค์การ และภาคีเครือข่าย ในการจัดการ
อาชีวศึกษาเก่ียวกับวิสัยทัศน์และเป้าหมายของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา  2. การสร้างความ
เช่ือมโยงระหว่างแผนพฒันาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 กับแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และแผนปฏิบัติ ราชการประจ าปี
งบประมาณของสถานศึกษาในสังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 3. การปรับปรุง กฎ 
ระเบียบ และกฎหมายต่างๆ ให้เอ้ือต่อแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา  4. การสร้างช่องทางให้ภาคี
เครือข่ายในการจดัการอาชีวศึกษามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา อย่างกวา้งขวาง ทั้งระดบันโยบาย 
และระดบัปฏิบติัการ(ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, กนัยายน 2560 : ฉ) 
 ธนุ วงษจิ์นดา (2566) ไดก้ล่าวไวใ้นคราว สัมภาษณ์สด เร่ืองการประกาศจดัตั้งส านกังาน
อาชีวศึกษาจงัหวดั เพื่อขบัเคล่ือนนโยบายการจดัการการอาชีวศึกษาในระดบัพื้นท่ี 77 จงัหวดั วนัท่ี 
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14 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ขณะท าหน้าท่ี เลขาธิการ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากล่าวว่า ในส่วนของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้
จดัท านโยบายและจุดเน้นของ สอศ.ในแผนปฏิบติัราชการปีงบประมาณ 2567 โดยจะเนน้การผลิต
และพฒันาก าลงัคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงเพื่อการพฒันาประเทศภายใตแ้นวคิดประเทศไทย
มัน่คง ร ่ ารวย ดว้ยมืออาชีวะ ซ่ึงจะมี 9 นโยบายเร่งด่วน ประกอบดว้ย 1.การบริหารงานบุคคลและ
วิทยฐานะของขา้ราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และขา้ราชการพลเรือน 2.ยกระดบัอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีในทุกระดับการศึกษา 3.ยกระดับโครงการอาชีวะ อยู่ประจ าเรียนฟรีมีอาชีพ 4.
ขบัเคล่ือนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 5.ขบัเคล่ือนศูนยอ์าชีวะช่วยประชาชน 6.ขบัเคล่ือนศูนยค์วาม
ปลอดภยั 7.ปฏิรูปกลุ่มวิทยาลยัเกษตรและประมง 8.ประชาสัมพนัธ์สร้างภาพลกัษณ์อาชีวศึกษา 
และ 9.ปรับปรุง กฎ ประกาศ ระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง 
 นายยศพล เวณุโกเศศ (2568 : 2-3) เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  มีนโยบาย
การพฒันาอาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใตว้ิสัยทศัน์ “ผลิตและพฒันากาลงคน 
อาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพื่อการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”           
8 AGENDA  ประกอบด้วย 1. ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกทีทุกเวลา (Anywhere Anytime)    
2.ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3.เสริมสร้างอาชีวศึกษาแหงความสุข 
ปลอดภัย และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 4.พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพก าลงคน  (Skill 
Certificate) 5.พฒันาภาคเครือข่าย และเสริมพลงัความร่วมมือ 6.ยกระดบัการบริหาร และพฒันา
บุคลากรอาชีวศึกษา 7.เสริมสร้างภาพลกัษณ์อาชีวศึกษาคใหม่ 8.เพิ่มประสิทธิภาพ การบริหาร
จดัการอาชีวศึกษา 
 ครองศักดิ แยม้ประยูร (2561 : 22) การอาชีวศึกษามีกลไกในการขับเคล่ือนตามแผน
ยุทธศาสตร์ การผลิตและ พฒันากาลงัคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี โดยการด าเนินนโยบายตาม
แผนบริหารราชการแผ่นดิน ของรัฐบาลการอาชีวศึกษาท่ีสอดคลอ้งกับนโยบายของรัฐบาล ซ่ึง
สถานศึกษาอาชีวศึกษามีบทบาท  ส าคญัในการขบัเคล่ือนนโยบายดังกล่าว และการจดัการด้าน
คุณภาพของการจดัการศึกษา ดา้นหลกัสูตร ดา้นกระบวนการเรียนการสอน ดา้นการวดัประเมินผล
ดา้นการพฒันาครูและ บุคลากรการศึกษาและดา้นโครงสร้างพื้นฐาน ส่ิงอ านวยความสะดวกและ
สภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริม เรียนรู้ ใหมี้มาตรฐานสากล เน่ืองจากจะตอ้งด าเนินการให้ระบบมีคุณภาพ
มากขึ้น ท่ีเนน้การยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานก าลงัคนสายอาชีพเขา้สู่สากล 
 จากการศึกษาสรุปไดว้า่ ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานหลกัของ
กระทรวงศึกษาธิการท่ีมีบทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบาย มาตรฐาน และส่งเสริมการจดัการ
อาชีวศึกษาให้มีคุณภาพ ทนัสมยั และตอบสนองต่อความตอ้งการของตลาดแรงงานทั้งในประเทศ
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และต่างประเทศ การบริหารงานของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงตอ้งอาศยัแนวทาง
ท่ีมีความชัดเจน ครอบคลุม และยืดหยุ่น เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ และ
เทคโนโลยี โดยยึดหลกัการบริหารจดัการท่ีเน้นประสิทธิภาพ ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม และ
การมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ ทั้ งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการเช่ือมโยงกับนโยบายรัฐบาล 
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแนวโน้มการพฒันาทางเทคโนโลย ี
เพื่อยกระดับศกัยภาพของนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษาและเสริมสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขนัของประเทศ อนัจะน าไปสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยนืในอนาคต 
 
บริบทกำรจัดกำรศึกษำอำชีวศึกษำของวิทยำลยัเทคนิคจะนะ 
 ข้อมูลท่ัวไปทำงกำรศึกษำวิทยำลยัเทคนิคจะนะ 
 วิทยาลยัเทคนิคจะนะ เป็นสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซ่ึง
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้จดัตั้งวิทยาลยัเทคนิคจะนะ อ าเภอจะนะ จงัหวดัสงขลา เป็น
สถานศึกษาสังกัด  กองวิทยาลัยเทคนิค กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เม่ือวันท่ี  23 
พฤษภาคม 2539 เพื่อเป็นการขยายการ อาชีวศึกษา ให้กวา้งขวางและสอดคลอ้ง กบัความตอ้งการ
ของทอ้งถ่ินและตลาดแรงงาน ซ่ึงจะเป็นการแก้ปัญหาการขาดแคลนก าลงัคน มุ่งเสริมสร้างและ
พฒันาก าลงัคนของประเทศ ใหมี้คุณภาพในการประกอบอาชีพ ตามนโยบายของรัฐบาล ตั้งอยูเ่ลขท่ี 
87 หมู่ 8 ถนนหาดใหญ่ – จะนะ ต าบลจะโหนง อ าเภอจะนะ จงัหวดัสงขลา บนท่ีดินสาธารณะ
ประโยชน์ทุ่งพนัตนั บนเน้ือท่ี 98 ไร่ 2 งาน 7.10 ตารางวา (วิทยาลยัเทคนิคจะนะ. 2567 : 8) 
 วัตถุประสงค์กำรด ำเนินกำรของวิทยำลยัเทคนิคจะนะ 
 วิทยาลยัเทคนิคจะนะ   เป็นสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าท่ีและภารกิจในการพฒันาคุณภาพของประชาชนตามนโยบายของ
รัฐบาล  เพื่อตอบสนองความตอ้งการของสังคมและประเทศชาติใหเ้ป็นผูท่ี้มีความรู้  มีทกัษะวิชาชีพ  
ตลอดจนอบรมสั่งสอนให้เป็นผูท่ี้มีคุณธรรม จริยธรรมเหมาะสมท่ีจะเป็นพลเมืองดีของชาติ
วิทยาลยัฯ จึงก าหนดวตัถุประสงคใ์น การด าเนินการจดัอาชีวศึกษาดงัน้ี 1.  เพื่อจดัการเรียนการสอน 
การฝึกงาน ใหน้กัเรียนนกัศึกษาเป็นผูมี้ความรู้และทกัษะทางวิชาชีพ ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม  
พณิชยกรรม  ตรงตามหลกัสูตรและตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน 2. เพื่อปลูกฝังค่านิยม
และทศันคติท่ีดีในการประกอบอาชีพ โดยเฉพาะอาชีพอิสระเพื่อพฒันาตนเองและสังคม 3. เพื่อจดั
กิจกรรมต่าง ๆ ทั้งในหลักสูตรและกิจกรรมพิเศษ เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน นักศึกษามีคุณธรรม
จริยธรรม 4. เพื่อน าความรู้ดา้นวิชาชีพแขนงต่าง ๆ ช่วยเหลือและบริการสังคมโดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
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โครงการ พระราชด าริและโครงการพฒันาในชนบท เพื่อยกระดบัความเป็นอยู่ของประชาชนให้ดี
ขึ้น (วิทยาลยัเทคนิคจะนะ. 2567 : 10) 
 วิสัยทัศน์ และพนัธกจิ 
 วิทยาลยัเทคนิคจะนะ ด าเนินบริหารสถานศึกษาภายใตว้ิสัยทศัน์ท่ีว่า “มุ่งมัน่จดัการศึกษา
เพื่อผลิตและพฒันาก าลงัคน ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใหมี้คุณภาพตาม มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา และความต้องการของตลาดแรงงาน เพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี” ภายใต้
ปรัชญาของวิทยาลยัคือ   "คุณภาพเลิศ ประเสริฐคุณธรรม กา้วน าวิชา พฒันาสังคม" และคติพจน์
ของวิทยาลัย  "สุ   จิ   ปุ    ลิ  รู้จักฟัง รู้จักคิดค้นคว้า รู้จักถามตอบ รู้จักบันทึก"  มีจุดยืนของ
สถานศึกษา "ถูกตอ้ง ประหยดั พฒันาต่อเน่ือง" จนเกิดเป็นอตัลกัษณ์ของสถานศึกษาท่ีวา่ "เก่ง  ดี  มี
คุณธรรม" เก่ง คือ มีความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และประสบการณ์ดา้นวิชาชีพของตนเอง ดี คือ มี
คุณธรรม จริยธรรม มีความตั้ งใจจริงในการปฏิบัติงาน  มีความเป็นประชาธิปไตยมีจิตอาสา
ให้บริการสังคม มีวินัย ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบ และไม่ยุ่งเก่ียวกบัยาเสพติด มีคุณธรรม คือ 
ความดีงามของจิตใจท่ีท าให้บุคคลประพฤติดี ปฏิบติัตนตามหลกัศาสนา มีจิตอาสา และเอกลกัษณ์
ของวิทยาลัยเทคนิคจะนะท่ีด าเนินการจนเป็นท่ีประจักษ์ต่อชุมชนคือบริการวิชาชีพสู่ชุมชน 
(วิทยาลยัเทคนิคจะนะ. 2567 : 10) 
 ยุทธ์ศำสตร์ และกลยุทธ์สู่ควำมส ำเร็จ 
 วิทยาลยัเทคนิคจะนะ ก าหนดยุทธ์ศาสตร์เพื่อก าหนดทิศทางในการปฏิบติั ประกอบดว้ย
แผนยุทธศาสตร์ (Strategic Plan) และกลยุทธ์การด าเนินงานของวิทยาลยัเทคนิคจะนะ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2568 ประกอบด้วยแผนยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้าน
คุณภาพนักเรียน นักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษา  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ดา้นหลกัสูตรและกระบวนการ
จดัการเรียนการสอน  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้าน
นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจยั และเทคโนโลยี ยทุธศาสตร์ท่ี 5 ดา้นการส่งเสริมความร่วมมือดา้น
วิชาการและวิชาชีพ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิต และเป็นมิตร
กบัส่ิงแวดลอ้ม โดยมีกลยทุธ์การด าเนินงาน 24 กลยทุธ์ จาก 6 ยทุธศาสตร์   ดงัน้ี 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านคุณภาพนักเรียน นักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษา ประกอบด้วย 5    
กลยุทธ์ ดังน้ี 1.1 พฒันานักเรียน นักศึกษาให้มีความรู้ทางดา้นวิชาการ ดา้นวิชาชีพตามหลกัสูตร    
ท่ีก าหนดเพื่อเขา้สู่ มาตรฐานสากล 1.2 เสริมสร้างทกัษะการเป็นผูป้ระกอบการในสถานศึกษา 1.3 
พฒันาคุณภาพนักเรียน นักศึกษาตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 1.4 สร้างเสริมทศันคติท่ีดีต่อการเรียน
สายอาชีพ และ1.5 ส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยใีนดา้นวิชาชีพ 
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 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านหลักสูตรและกระบวนการจดัการเรียนการสอน ประกอบด้วย 6     
กลยทุธ์ ดงัน้ี 2.1 การจดักระบวนการเรียนรู้ตามหลกัสูตรท่ีเหมาะสมกบัสภาพสังคม 2.2 การพฒันา
หลกัสูตรสมรรถนะรายวิชา 2.3 ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ  2.4 ยกระดบั
คุณภาพนักเรียน นักศึกษาให้ได้มาตรฐาน  2.5 จัดกระบวนการเรียนรู้และฝึกทักษะวิชาชีพท่ี
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถาน ประกอบการ และ2.6 จดัระบบการเรียนการสอนในระบบทวิ
ภาคี 
 ยทุธศาสตร์ท่ี 3 ดา้นการบริหารจดัการสถานศึกษา ประกอบดว้ย 6 กลยุทธ์ ดงัน้ี 3.1 การ
บริหารตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3.2 การบริหารจดัการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของสถานศึกษา 3.3 การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 3.4 การบริหารความเส่ียง 3.5 การบริหาร
จดัการตามหลกัธรรมาภิบาล และ3.6 การบริหารจดัการภายใตส้ถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือ
ไวรัส 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ดา้นการส่งเสริมความร่วมมือดา้นวิชาการและวิชาชีพ ประกอบด้วย 3   
กลยุทธ์ ดงัน้ี ดงัน้ี 4.1 ส่งเสริมและพฒันาการจดัการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ  4.2 สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในการพฒันาคุณภาพการจดัการอาชีวศึกษาสู่ ชุมชน และ4.3 สร้างความร่วมมือกับ
องคก์รภายในและต่างประเทศ 
 ยทุธศาสตร์ท่ี 5 ดา้นนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจยั และเทคโนโลยี ประกอบดว้ย 3 กล
ยุทธ์ 5.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการสร้างและพฒันานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจยั 5.2 ส่งเสริม
สนับสนุนการเผยแพร่องค์ความรู้การวิจยันวตักรรมส่ิงประดิษฐ์และเทคโนโลยี และ5.3 ส่งเสริม
การน าความรู้ เทคโนโลยส่ิีงประดิษฐ์และนวตักรรมไปใชใ้นการพฒันาอาชีพ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิต และเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดลอ้ม มี 1 กลยทุธ์ คือ การจดัการส่ิงแวดลอ้มเพื่อสนบัสนุนการจดัการศึกษา 
 
แนวคิดเกีย่วกบักำรบริหำรงำนอำคำรสถำนท่ีและส่ิงแวดล้อม 
 ควำมหมำยของกำรบริหำรอำคำรสถำนท่ี 
 อาคารสถานท่ีเป็นปัจจัยส าคัญอย่างหน่ึงท่ี ช่วยให้ สถานศึกษาด าเนินงานไปได้
โดยสะดวก เช่นเดียวกับบ้านเป็นส่ิงจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตของคน จึงควรท่ีผูบ้ริหารจะต้องให้
ความส าคญัต่อการบริหารงานดา้นน้ี โดยอาศยัขอ้มูลความตอ้งการของผูส่้วนได ้ส่วนเสีย มาใชเ้ป็น
แนวทางในการใช้และบ ารุงรักษา ฉะนั้ นงานอาคารสถานท่ี จึงเป็นงานท่ีผูบ้ริหารจะต้องให้
ความส าคญัและใชเ้วลาในการบริหารงานดา้นน้ีใหเ้หมาะสม 
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 การบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม มีหลกัในการบริหารดงัน้ี 
 1. งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมเป็นงานท่ีให้ความสะดวกและส่งเสริม  การ
ด าเนินงานในดา้นต่าง ๆ ของสถานศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงตอ้งให้ความส าคญังานดา้น น้ีเป็น
อยา่งมาก 
 2. งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม มีต้องมีการจัดสร้าง การดูแลบ ารุงรักษา การ
ควบคุมการใช ้และการประเมินการใชห้ลงัการด าเนินกิจกรรมเสร็จส้ิน 
 3. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีบทบาทหน้าท่ีหลากหลายดา้น ในส่วนของงานอาคารสถานท่ี
และส่ิงแวดล้อม จ าเป็นท่ีจะตอ้งเขา้ใจถึงบทบาทหน้าท่ีให้ชัดเจนครบถว้น จะท าให้งานอาคาร
สถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 4. ตอ้งบริหารงานอยา่งเป็นล าดบัขั้นตอนเพื่อใหง้านจะไดอ้อกมาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 5. ตอ้งรับฟังแนวคิดจากทีมงานใหเ้กิดความคิดท่ีหลากหลาย 
 กำรบริหำรอำคำรสถำนท่ีและส่ิงแวดล้อม 
 1. การพฒันาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มสถานศึกษาควรด าเนินการดงัน้ี 
  1.1 ก าหนดแนวทาง วางแผนการบ ริหารจัดการอาคารสถาน ท่ี และการจัด  
สภาพแวดลอ้ม จดัท าแผนผงับริเวณสถานศึกษา (Master Plan) 
  1.2 ดูแลพฒันาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษาให้มีสภาพท่ีมัน่คง 
ปลอดภยั เหมาะสมพร้อมท่ีจะใชป้ระโยชน์ 
  1.3 ติดตามและตรวจสอบการใช้อาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา 
เพื่อใหเ้กิด ความคุม้ค่าและเอ้ือประโยชน์ต่อการเรียนรู้ 
  1.4 ส ารวจความพึงพอใจของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
  1.5 สรุปประเมินผลและรายงานการใช้อาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมของ
สถานศึกษา 
 2. การจดับรรยากาศบริเวณสถานศึกษา ควรด าเนินการดงัน้ี 
  2.1 มีการจดับริเวณเป็นสัดส่วน 
  2.2 มีความร่มร่ืน 
  2.3 มีการตกแต่งบริเวณสวยงาม 
  2.4 มีสถานท่ีเล่น ออกก าลงักาย พกัผอ่น 
  2.5 มีอากาศปลอดโปร่ง 
  2.6 ไม่เป็นแหล่งมลพิษ 
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  2.7 มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  2.8 มีทางสัญจรเป็นระเบียบ 
  2.9 มีร้ัวหรือเคร่ืองหมายแสดงแนวเขต 
  2.10 มีการใชแ้ละบ ารุงรักษาใหมี้ความเป็นระเบียบและปลอดภยั 
 กำรบริหำรอำคำรเรียน 
 1. การจดับรรยากาศภายในอาคารเรียน สถานศึกษาควรด าเนินการดงัน้ี 
  1.1 มีการตกแต่งท่ีสวยงาม 
  1.2 มีแสงสวา่งเพียงพอ 
  1.3 ประตูหนา้ต่างอยูใ่นสภาพดีมีอุปกรณ์ยดึมัน่คง 
  1.4 ระบบไฟฟ้า ประปา โทรศพัทอ์ยูใ่นสภาพเรียบร้อยและใชก้ารไดดี้ 
  1.5 มีการดูแลสภาพสีของอาคารใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีสะอาดเรียบร้อย 
  1.6 มีป้ายช่ือบอกอาคารและหอ้งต่าง ๆ 
  1.7 มีความเป็นระเบียบ 
  1.8 มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 2. การใชป้ระโยชน์จากอาคารเรียน สถานศึกษาควรด าเนินการดงัน้ี 
  2.1 จดัใหมี้หอ้งเรียนเพียงพอตามเกณฑม์าตรฐาน 
  2.2 จดัใหมี้หอ้งปฏิบติัการเพียงพอตามเกณฑม์าตรฐาน 
  2.3 จดัใหมี้หอ้งบริการเพียงพอตามเกณฑม์าตรฐาน 
 3. การดูแลบ ารุงรักษาอาคารเรียน สถานศึกษาควรด าเนินการดงัน้ี 
  3.1 มีการดูแลรักษาอาคารเรียน 
  3.2 แต่งตั้งผูรั้บผิดชอบในการดูแลเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
  3.3 มีการบ ารุงรักษาให้คงสภาพมีระเบียบ สวยงามใช้การได้และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ปลอดภยั 
  3.4 มีการซ่อมแซมหรือปรับปรุงใหดี้ขึ้น 
  3.5 บ ารุงรักษาใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีมัน่คงแขง็แรงและสะอาดสวยงาม 
 4. การรักษาความปลอดภยัในอาคารเรียน สถานศึกษาควรด าเนินการดงัน้ี 
  4.1 มีการรักษาความปลอดภยัอาคารเรียน 
  4.2 มีผูรั้บผิดชอบในการรักษาความปลอดภยัเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
  4.3 มีเคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการป้องกนัและรักษาความปลอดภยัท่ีใชก้ารได ้  
  4.4 ยงัมีการควบคุมและติดตามการรักษาความปลอดภยัอาคารเรียน 
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  4.5 มีการฝึกอบรมวิธีการรักษาความปลอดภัย ให้แก่ผู ้ปฏิบัติหน้าท่ีรักษาความ
ปลอดภยั 
 กำรบริหำรห้องเรียน 
 1. การจดับรรยากาศในหอ้งเรียน สถานศึกษาควรด าเนินการดงัน้ี 
  1.1 จดัใหมี้แสงสวา่งเพียงพอ 
  1.2 จดัใหมี้อากาศถ่ายเทสะดวก 
  1.3 ตกแต่งใหส้วยงามและมีบรรยากาศทางวิชาการ 
  1.4 ไม่แออดั 
  1.5 โต๊ะเกา้อ้ีและอุปกรณ์ประจ าหอ้งมีสภาพดี 
  1.6 มีส่ือและอุปกรณ์การสอนท่ีจ าเป็นประจ าหอ้ง 
  1.7 มีเคร่ืองอ านวยความสะดวกตามความจ าเป็น เช่น พัดลม เคร่ืองปรับอากาศ 
คอมพิวเตอร์ ฯลฯ  
 2. การใชแ้ละการดูแลรักษาหอ้งเรียน สถานศึกษาควรด าเนินการดงัน้ี 
  2.1 จดัท าแผนและระเบียบการใชห้อ้งเรียน 
  2.2 มอบหมายใหมี้ผูรั้บผิดชอบ 
  2.3 ใชห้อ้งตามแผนท่ีก าหนด 
  2.4 ดูแลรักษาใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีดี 
  2.5 ติดตามประเมินผลอยา่งเป็นระบบ 
  2.6 จดังบประมาณสนบัสนุนอยา่งต่อเน่ืองโดยก าหนดในแผนปฏิบติัการ 
  2.7 จดัประกวดเพื่อยกยอ่งชมเชย 
 อัมพร สุทธิกลม (2560) ได้ให้ความหมายของการบริหารงานอาคารสถานท่ีไว้ว่า 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาจ าเป็นตอ้งเขา้ใจและใชอ้าคารสถานท่ีให้คุม้ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด  ตอ้งมี
การควบคุมดูแลรักษา จดัหาอาคารสถานท่ีและใหบ้ริการแก่ชุมชน บริเวณอาคาร สถานท่ีควรมีท่ีตั้ง
ใหเ้หมาะสม บรรยากาศดี ผูบ้ริหารหลายท่านไดต้กแต่งบริเวณอาคาร สถานท่ีภายในสถานศึกษาให้
ดูสวยงาม มีความเป็นระเบียบ สวยสะดุดตา ดึงดูดความสนใจแก่นักเรียน นักศึกษาและผูพ้บเห็น
เป็นอย่างมาก ท าให้รู้สึกนิยมช่ืนชอบ และควรวางแผนการท าในระยะ  สั้นและระยะยาว เพื่อให้
สถานศึกษามีภาพลกัษณ์ท่ีดี โดยมีแนวทางดงัน้ี 
 1. ก าหนดแนวทาง วางแผนการบริหารจดัการอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้ม  ของ
สถานศึกษาอยา่งเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
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 2. ซ่อม บ ารุง ดูแลและพฒันาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้ม ตลอดจนสาธารณูปโภค
ของสถานศึกษาใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีมัน่คง ปลอดภยั สะอาด เหมาะสมพร้อมท่ีจะใช ้ประโยชน ์
 3. ติดตาม ตรวจสอบ สภาพแวดลอ้ม ตลอดจนการใช้สาธารณูปโภคของสถานศึกษา    
ใหเ้กิดความคุม้ค่าและเอ้ือ ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน นกัศึกษา 
 4. วางแผน ปรับปรุง พัฒนาบริเวณพื้นท่ีและสภาพแวดล้อมให้มีบรรยากาศสดช่ืน 
สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน นกัศึกษาอยูเ่สมอ 
 5. ด าเนินการจดัแบ่งงานดูแลเขตรับผิดชอบของนักเรียนตลอดจนก าหนดแนวทางการ
พฒันาเขตรับผิดชอบ ให้มีบรรยากาศสดช่ืน สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อยเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
นกัเรียน นกัศึกษาอยูเ่สมอ 
 6. จัดท าแผนงาน/โครงการด้านภูมิทัศน์ ส่ิงแวดล้อมและระบบสาธารณูปโภคของ
สถานศึกษา 
 7. ประเมินผล สรุปรายงานผลการด าเนินงานด้านสภาพแวดล้อม ตลอดจนการใช้ 
สาธารณูปโภคของสถานศึกษาเม่ือส้ินภาคเรียน 
 ปรารถนา ศิริกัน (2564 : 23) ไดส้รุปไวว้่า อาคารสถานท่ี หมายถึง อาคารหรือส่ิงปลูก
สร้างภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย อาคารเรียน อาคารประกอบ และส่ิงก่อสร้างอ่ืน ๆ ได้แก่ 
บริเวณทัว่ไปของสถานศึกษา หรือสนามกีฬา สวนหย่อม พื้นท่ีส าหรับพกัผ่อน หย่อนใจ ตลอดจน
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างพฒันาการให้แก่นักเรียน และใช้ประโยชน์ ในการเรียนจดัการ
เรียนรู้ของครู การเรียนรู้ของนกัเรียน และการจดักิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษาหรือสถานศึกษา 
 จากการศึกษาสรุปได้ว่า อาคารสถานท่ี หมายถึง อาคารหรือส่ิงปลูกสร้างภายใน 
สถานศึกษา ประกอบดว้ย อาคารเรียน อาคารประกอบ และส่ิงก่อสร้างอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ บริเวณทัว่ไป
ของสถานศึกษา สนามกีฬา สวนหย่อม พื้นท่ีส าหรับพกัผ่อน หย่อนใจ ตลอดจนแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
เพื่อเสริมสร้างพฒันาการให้แก่นักเรียน นักศึกษา และใช้ประโยชน์ในการจดัการเรียนรู้และฝึก
ทักษะผูเ้รียนของครู การเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  ร่วมกันใน
สถานศึกษา 
 ควำมส ำคัญของกำรบริหำรงำนอำคำรสถำนท่ี 
 อาคารสถานท่ี เป็นปัจจัยส าคัญอย่างหน่ึงท่ีช่วยให้สถานศึกษา  ด าเนินงานไปได้
โดยสะดวกมีผูก้ล่าวถึงความส าคญัของอาคารสถานท่ีของสถานศึกษาท่ีส าคญัมีดงัต่อไปน้ี 
 วิลาวลัย ์อุ่นนันกาศ (2555) กล่าวว่า ความส าคญัของการบริหารงานอาคารสถานท่ี  การ
บริหารงานอาคารสถานท่ีมีความส าคญัต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษา ดงัน้ี 



 
18 

 

 1. เป็นการเตรียมอาคารสถานท่ีไว้รับความคิดทางการศึกษา การออกแบบจึงต้อง  
เหมาะสมและยืดหยุ่นเพื่อรับการเปล่ียนแปลงใหม่ ๆ อยู่เสมอ ปัจจุบนัอาคารเรียนจะเปล่ียนรูปจาก
รูปส่ีเหล่ียมไปเป็นแท่งยาวหรือวงกลม รูปหกเหล่ียมและรูปอ่ืน ๆ ท่ีให้ประโยชน์ใช้สอยได้ดี 
บริเวณพื้นท่ีของสถานศึกษาจะตอ้งยดืหยุน่ เพื่อเตรียมการขยายตวัและจดับริเวณใหเ้หมาะสม 
 2. เป็นการช่วยในการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษาบรรลุวตัถุประสงค์อย่าง 
รวดเร็ว แน่นอน เน่ืองจากมีการก าหนดจุดมุ่งหมายขั้นตอนการท างานและระบบควบคุมงานชดัเจน 
 3. เป็นการเตรียมพร้อมท่ีจะรับงบประมาณ เพื่อการปรับปรุงและก่อสร้างอาคาร จ าเป็นท่ี
จะตอ้งใชง้บประมาณค่อนขา้งมาก และการก่อสร้างนั้นมีล าดบัขั้นตอนท่ีมากมายตามระเบียบของ
ราชการจึงยากแก่การสร้างอาคารต่าง ๆ 
 4. ผูบ้ริหารตอ้งทราบขอ้มูลของอาคารเรียน อาคารประกอบ และเน้ือท่ีในสถานศึกษาว่า 
สามารถสร้างเพิ่มเติมหรือขยายได้มากน้อยเพียงใด และตอ้งประเมินค่าใช้จ่าย และวางแผนการ
จดัหางบประมาณมาจากท่ีต่าง ๆ 
 5. ผูบ้ริหารตอ้งรู้ถึงความตอ้งการจ าเป็นของชุมชนว่ามีความตอ้งการอาคาร  ในรูปแบบ
ลกัษณะใดและในส่วนน้ีเองตอ้งดูว่าชุมชนมีการประกอบอาชีพอะไร รวมทั้งตอ้งดูว่าทรัพยากรใน
ทอ้งถ่ินเป็นอยา่งไรดว้ย 
 6. ผูบ้ริหารตอ้งดูแลสถานศึกษาให้สะอาด เรียบร้อย ร่มร่ืน มีสภาพแวดลอ้มท่ีดี โดยให้
บุคลากรทุกคนทั้งครู นกัเรียน นกัศึกษา ชุมชน มีส่วนร่วมในการดูแล 
 7. การจดัการอาคารสถานท่ีไดดี้นั้นส่งผลให้การจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษามี 
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และเป็นการส่งเสริมการจดัท าหลกัสูตร เทคนิคการสอนและรูปแบบการจดั
การศึกษานั้นสามารถพฒันาไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 
 8. อาคารสถานท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกในการจดัการเรียนการสอน เสริมสร้าง  ทั้ง
ดา้นร่างกาย อารมณ์สังคมและสติปัญญาของนักเรียน ทั้งมีอิทธิพลต่อการหล่อหลอมพฤติกรรม   
เจตคติค่านิยมของครูและนกัเรียน นกัศึกษา 
 9. ช่วยท าให้นักเรียน นักศึกษาเกิดความประทบัใจต่อการเรียน ซ่ึงส่งผลให้สถานศึกษา
เป็นท่ี ยอมรับ 
 10. ท าให้นักเรียนเกิดความจงรักภกัดีต่อประเทศ สร้าง ส่งเสริม หล่อหลอมให้ นักเรียน
เป็นคนดี สถานศึกษาจึงเป็นแหล่งเตรียมความคิดพื้นฐานให้แก่นักเรียน นักศึกษา ดังนั้นจึงตอ้ง 
จัดการอาคารต่าง ๆ สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ให้เอ้ือต่อนักเรียนเพื่อเขาเหล่านั้ นจะได้เติบโตเป็น 
พลเมืองท่ีดีต่อไป 
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 ปรารถนา ศิ ริกัน  (2564 : 24) ได้ส รุปไว้ว่า อาคารสถานท่ีของสถานศึกษา หรือ
สถานศึกษา มีความส าคัญ  อย่างยิ่งต่อการจดัการศึกษา เพราะเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยอ านวยความ
สะดวกในการจดัการเรียน การสอน การจดักิจกรรมต่าง ๆ อาคารสถานท่ีท่ีดี มีความเป็นระเบียบ มี
ความสวยงาม สะอาด ร่มร่ืน จะช่วยเสริมสร้างสุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดีของนกัเรียน นกัศึกษา
และบุคคลทัว่ไป 
 จากการศึกษาสรุปไดว้า่ อาคารสถานท่ีของสถานศึกษา มีความส าคญั ต่อการจดัการศึกษา 
เพราะเป็นองค์ประกอบพื้นฐานท่ีช่วยอ านวยความสะดวกในการจดัการเรียน  การสอน การจัด
กิจกรรมต่าง ๆ อาคารสถานท่ีท่ีดี มีความเป็นระเบียบ มีความสวยงาม  สะอาด ร่มร่ืน จะช่วย
เสริมสร้างสุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดีของนักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
บุคคลทัว่ไป 
 ประเภทของกำรบริหำรงำนอำคำรสถำนท่ี 
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2560) แนวทางของส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา การบริหารจัดการอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษาอาชีวศึกษา ท่ี
มุ่งเนน้การจดัการแบบองคร์วม ครอบคลุม 6 ดา้นหลกั คือ 
 1. การวางแผนแม่บท (Master Plan)  
  1.1 วางแผนผงัอาคาร สถานท่ี และระบบสาธารณูปโภคให้สอดคลอ้งกับวิสัยทัศน์ 
พนัธกิจ และจ านวนผูเ้รียน 
  1.2 ค  านึงถึงการใชพ้ื้นท่ีในปัจจุบนัและแนวโนม้ในอนาคต 
  1.3 มีแผนระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 
  1.4 ใช้ข้อมูลเชิงพื้นท่ี เช่น แผนท่ี ผังบริเวณ ผังการใช้พื้นท่ี เพื่อสนับสนุนการ
ตดัสินใจ 
 2. การบริหารพื้นท่ีใชส้อย (Space Utilization Management) 
  2.1 จดัแบ่งพื้นท่ีภายในสถานศึกษาให้เหมาะสมกบัประเภทการใชง้าน เช่น ห้องเรียน 
หอ้งปฏิบติัการ พื้นท่ีสันทนาการ 
  2.2 ส่งเสริมการใชพ้ื้นท่ีร่วมกนัระหวา่งแผนก/หน่วยงาน 
  2.3 ประเมินประสิทธิภาพของการใช้พื้นท่ีอย่างสม ่าเสมอ เพื่อน าไปสู่การปรับปรุง
หรือพฒันา 

  2.4 ปรับใชห้ลกั Universal Design ใหทุ้กคนเขา้ถึงไดอ้ยา่งเท่าเทียม 
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 3. การดูแล บ ารุงรักษา (Maintenance Management) 
  3.1 มีระบบซ่อมบ ารุงเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance) และซ่อมบ ารุงเม่ือเกิด
ปัญหา (Corrective Maintenance) 
  3.2 บนัทึกประวติัการซ่อม การเปล่ียนอุปกรณ์ต่าง ๆ อยา่งเป็นระบบ 
  3.3 มีทีมช่างหรือบุคลากรท่ีดูแลประจ า 
  3.4 วางแผนงบประมาณประจ าปีส าหรับการบ ารุงรักษา 
 4. ความปลอดภยัในสถานศึกษา (Safety Management) 
  4.1 ติดตั้งระบบป้องกนัอคัคีภยั ระบบไฟฉุกเฉิน ถงัดบัเพลิง และป้ายทางออกฉุกเฉิน 
  4.2 มีแผนซอ้มอพยพหนีไฟและแผนรับมือภยัพิบติัเป็นประจ า 
  4.3 กลอ้งวงจรปิด (CCTV) และระบบรักษาความปลอดภยัภายในสถานศึกษา 
  4.4 จดัโซนพื้นท่ีเส่ียง (เช่น พื้นเปียกล่ืน เคร่ืองจกัร) ใหมี้ป้ายเตือนชดัเจน 
 5. การจดัการส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Management) 
  5.1 ปลูกตน้ไม ้ดูแลภูมิทศัน์ใหน่้าเรียน น่าอยู ่และร่มร่ืน 
  5.2 มีระบบแยกขยะ / รีไซเคิล / บ าบดัน ้าเสีย / บ่อดกัไขมนั 
  5.3 ใชน้โยบาย "สถานศึกษาปลอดถุงพลาสติก" หรือ "Green School" 
  5.4 ส่งเสริมจิตส านึกดา้นส่ิงแวดลอ้มแก่ผูเ้รียน เช่น การท าโครงการลดคาร์บอน 
 6. การบริหารงบประมาณ  พลังงาน และทรัพยากร (Budget, Energy & Resource 
Management) 
  6.1 ใชพ้ลงังานอยา่งประหยดั เช่น ติดตั้งหลอด LED ระบบเปิด-ปิดไฟอตัโนมติั 
  6.2 บริหารจดัการน ้าใหคุ้ม้ค่า เช่น ระบบน ้าหยด ระบบกกัเก็บน ้าฝน 
  6.3 จดัท างบประมาณดา้นอาคารสถานท่ีแบบมีส่วนร่วม และประเมินผลการใชง้บ 
  6.4 มีการรายงานผลและวิเคราะห์ตน้ทุน-ประสิทธิผล (Cost-effectiveness) 
 วิลาวัลย์ อุ่นนันกาศ (2560) กล่าวว่างานบริหารอาคารสถานท่ีของสถานศึกษา 
ประถมศึกษาเป็นส่ิงท่ีช่วยสนบัสนุนการเรียนรู้ของนกัเรียนและการสอนของครูเป็นแหล่ง ถ่ายทอด
วิทยาการของชุมชน งานบริหารอาคารสถานท่ีจึงเป็นงานละเอียดอ่อนท่ีผูบ้ริหาร  จะต้องพินิจ
พิเคราะห์และบริหารใหเ้กิดประโยชน์ งานบริหารอาคารสถานท่ีแยกได ้4 ส่วน คือ 
 1. อาคารเรียน อาคารเรียนควรใช้ได้ดีทุกฤดูกาลถูกสุขลกัษณะจ านวนและขนาดของ
อาคาร พอเหมาะกบัจ านวนนกัเรียน การบริหารอาคารสถานท่ีควรค านึงถึงส่ิงต่อไปน้ี 
  1.1 ประโยชน์ให้สอย ไม่มุ่งเอาแต่ความสวยงามเป็นใหญ่แต่มุ่งไปในดา้นประโยชน์  
ใชส้อยท่ีจะเกิดผลดีแก่การเรียนการสอน ความสะอาดและปลอดภยั 
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  1.2 คดัแปลงไดห้ลายอย่าง ไม่ว่าจะเป็นผนังกั้นห้องหรือวสัดุอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง ตวั
อาคาร ตอ้งดดัแปลงแกไ้ขเพิ่มเติมไดง้่ายมีแสงสวา่งเพียงพอ 
  1.3 ขยายสถานศึกษาได้สะดวกผูบ้ริหารจะต้องค านึงก่อนสร้างสถานศึกษาเพื่อให้
ขยาย อาคารเรียน ไดส้ะดวกทั้งแนวตั้งและแนวนอน 
  1.4 บรรยากาศเหมือนบา้น ส าหรับเด็กบริเวณสถานศึกษาร่มร่ืน ผนังสีเยน็ตา พื้นไม่
ล่ืน โต๊ะเกา้อ้ีใชไ้ดส้ะดวกเหมาะส าหรับนกัเรียนประถมศึกษา 
  1.5 ทนทานต่อการใชง้าน อาคารสถานท่ีเคร่ืองใชไ้มส้อยตอ้งแขง็แรงเพราะนกัเรียน 
  1.6 สมบูรณ์แบบ สถานศึกษาประถมศึกษาควรมีอาคารและเคร่ืองมือเคร่ืองใช ้
สมบูรณ์นอกจากน้ีควรค านึงถึงความปลอดภยัให้แก่นักเรียน นักเรียนวยัประถมศึกษาเป็นวยัท่ี 
ก าลังซุกซน ชอบเล่นและว่ิงบนระเบียง ดังนั้น ไม่ว่าจะเป็นฝาผนัง ลูกกรงระเบียงหรือบริเวณ 
บันได ควรสร้างให้มั่นคงแข็งแรงและปลอดภัยเป็นพิเศษแม้แต่ช่องกระจกบริเวณบันไดก็ควร
จะตอ้งท าเหลก็ตดัเพื่อป้องกนั กระจกแตกและนกัเรียนตกหล่นลงไปไดรั้บอนัตราย 
 2. หอ้งเรียนและหอ้งพิเศษ 
  2.1 ห้องเรียน ควรจดัให้มีบรรยากาศน่าอยู่ให้ความเพลิดเพลิน เป็นสถานท่ี  ให้การ
คน้ควา้ท ากิจกรรมเสริมสร้างเจตคติแห่งประชาธิปไตยสร้างประสิทธิภาพในการเรียนรู้  การจดั 
หอ้งเรียนควรยดึหลกั ดงัน้ี 
   2.1.1 การจดัห้องเรียนควรยืดหยุ่นไดต้ามความเหมาะสม ห้องเรียนควรเป็นห้อง
ใหญ่ หรือกวา้ง เพื่อสะดวกในการโยกยา้ยโต๊ะเกา้อ้ีจดัเป็นรูปต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในการเรียนการ
สอนถา้เป็นหอ้งเลก็ ๆ หอ้งติดกนัควรท าฝาเล่ือน เพื่อเหมาะสมแก่การท าหอ้งกวา้ง 
   2.1.2 การจดัห้องเรียนเพื่อเสริมสร้างความรู้ทุกด้าน โดยจดัอุปกรณ์ในการท า
กิจกรรม หรือหนังสืออ่านประกอบท่ีน่าสนใจตามมุมห้อง เพื่อนักเรียนจะไดค้น้ควา้ท ากิจกรรม 
ควรจดัอุปกรณ์ รูปภาพและผลงานไวเ้พื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ 
   2.1.3 การจัดห้องเรียนให้มีสภาพแวดล้อมท่ีดี ได้แก่ สภาพแวดล้อมทางกาย 
สติปัญญา อารมณ์และสังคม ซ่ึงมีอิทธิพลต่อความเป็นอยู่และการเรียนของนักเรียนเป็นอย่างมาก 
ครูมีส่วนช่วย เสริมสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีดี เช่น ให้นกัเรียนจดัหรือหาอุปกรณ์มีสีสวยงาม  กระถาง
ตน้ไมป้ระดบัห้องเรียน จดัตามท่ีว่างของห้องให้นักเรียนท ากิจกรรมและคอยให้ค  าแนะน าในการ
อ่านหนังสือ คน้ควา้แกปั้ญหาและครูควรสร้างบรรยากาศในห้องเรียนไม่ให้เครียด เป็นกนัเองกบั
นกัเรียน ใหน้กัเรียนมีความรู้สึกปลอดภยัสะดวกสบายเหมือนอยูท่ี่บา้น 
   2.1.4 การจัดห้องเรียนเพื่อเสริมสร้างลักษณะนิสัยท่ีดีงามให้ห้องเรียนน่าอยู่ 
เหมือนบา้นก็ตามที นกัเรียนตอ้งรู้จกัรักษาความสะอาดตั้งแต่พื้นท่ีห้องเรียน โต๊ะมา้นัง่ ขอบประตู
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หน้าต่าง ขอบกระดานด าแปรงลบกระดาน ฝาผนังเพดานซอกมุมห้องถงัขยะ  ตอ้งลา้งทุกวนัเพื่อ
ไม่ให้ส่งกล่ินเหม็น และบริเวณท่ีตั้งถงัขยะจะตอ้งดูแลเป็นพิเศษ เพราะเป็นแหล่งบ่อเกิดของเช้ือ
โรค 
   2.1.5 การจัดห้องเรียนเพื่อสร้างความเป็นระเบียบโดยทุกอย่างต้องจัดให้เป็น  
ระเบียบทั้งอุปกรณ์ของใชต่้าง ๆ เช่น การจดัโต๊ะ ตู ้ชั้นวางของและหนังสือ แมแ้ต่การใชส่ิ้งของท่ี
ใหน้กัเรียนหยบิใชแ้ละเก็บในท่ีเดิมจะช่วยใหน้กัเรียนเคยชินต่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
  2.2 ห้องพิเศษมีความส าคญัต่อการเรียนการสอนเพราะเป็นการจดัการเรียน  การสอน 
หอ้งดงักล่าวจึงควรจดัให้ครบถว้นจดับรรยากาศให้เป็นสถานท่ีท่ีน่าเรียนรู้และน ้ า ปฏิบติังานพิเศษ
ท่ีสถานศึกษาควรจดัใหมี้ เช่น 
   2.2.1 ห้องพยาบาลจดับรรยากาศให้ผูป่้วยรู้สึกว่าไดพ้กัผ่อนจริง ๆ ควรมีครุภณัฑ์
ท่ีจ าเป็น เช่น โต๊ะปฏิบัติงานแพทย ์ตูย้า เตียงพร้อมท่ีนอน หมอนผา้ห่ม ตู ้เก็บอุปกรณ์  เก็บบตัร
สุขภาพ ภาพโปสเตอร์มีป้ายประกาศ อ่างลา้งมือ เคร่ืองชัง่น ้ าหนกั เตาไฟฟ้า ราวตากผา้ ส่ิงของทุก
ช้ินตอ้งเก็บใหเ้ป็นระเบียบ 
   2.2.2 ห้องสมุดถ้าเป็นสถานศึกษาขนาดเล็กใช้มุมหนังสือก็ได้แต่ถ้าเป็น  
สถานศึกษาขนาดใหญ่ ควรมีห้องสมุดท่ีมีความกวา้งหรือยาวสามารถรับนกัเรียนเขา้ใชอ้ย่างนอ้ย  2 
หอ้งเรียน ครุภณัฑต์่าง ๆ ถา้สร้างพร้อมอาคารเรียนจะสะดวก 
   2.2.3 ห้องวิทยาศาสตร์นอกจากจะใช้เก็บอุปกรณ์แลว้ควรมีท่ีเหมาะสม  ในการ
ปฏิบติังานทดลองมีท่ีรวบรวมครุภณัฑเ์หมาะแก่การใชส้อย 
   2.2.4 ห้องดนตรีควรให้ห่างจากห้องเรียน เพราะนอกจากจะช่วยไม่ให้เสียง  
รบกวน หอ้งเรียนแลว้ยงัจะท าใหก้ารฟังไดผ้ลดี เคร่ืองดนตรีท่ีมีราคาแพงควรมีตูแ้ละหอ้งเก็บรักษา
ท่ีปลอดภยั 
   2.2.5 ห้องพสัดุ จ าเป็นจะตอ้งมีเพราะใช้เก็บพสัดุเคร่ืองใช้ ควรสร้างอาคารให้มี
ความแขง็แรง ประตูหนา้ต่างควรใชเ้หลก็ดดัเพื่อความปลอดภยั 
   2.2.6 ห้องธุรการ ควรมีชั้นโต๊ะท างาน ตูเ้ก็บเอกสาร เคร่ืองอดัส าเนา เคร่ืองพิมพ์
คือ ห้องธุรการควรค านึงถึงเน้ือท่ี เน่ืองจากจะตอ้งท างานร่วมกบัคนกลุ่มใหญ่ ๆ จึงควรเป็นห้องท่ี
โปร่งอากาศถ่ายเทไดดี้และควรค านึงถึงความปลอดภยัในการเก็บรักษาเงินดว้ย 
 3. อาคารประกอบ  อาคารประกอบ หมายถึง อาคารท่ีใช้ประโยชน์อย่างอ่ืนอาคาร
ประกอบถือเป็น ส่วนส าคญัท่ีเด็กนักเรียนควรได้มีโอกาสเขา้ใช้ เพื่อการศึกษาหาความรู้อาคาร
ประกอบ ท่ีควรจะมี เช่น 
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  3.1 ห้องประชุมหรือโรงอาหาร สถานศึกษาส่วนมากจะใชด้ว้ยกนั ห้องประชุมจะเป็น 
ห้องใหญ่ โล่ง มีโต๊ะหมู่บูชาพระและจะใช้เม่ือมีการประชุมเวลาไม่ใช้ประชุมจะเป็นโรงอาหาร 
ของสถานศึกษาลกัษณะโปร่ง เพื่อระบายกล่ินและความร้อน เพื่อความปลอดภยัในการใชเ้ช้ือเพลิง
ในการประกอบอาหาร ควรมีโต๊ะท างาน ตูเ้ก็บอาหารและอุปกรณ์ของใช้ต่าง ๆ ของใชค้วรจดัเก็บ
เป็นหมวดหมู่เพื่อสะดวกในการหยบิใช ้
  3.2 โรงฝึกงานควรปลูกห่างจากอาคารเรียนพอสมควร เพื่อจะได้ไม่มีเสียงรบกวน  
ห้องเรียนในสถานศึกษาควรมีท่ีเก็บอุปกรณ์เคร่ืองมือ โต๊ะฝึกงาน มีประตูเปิดปิดแน่นหนา ควรให้ 
นักเรียน เก็บกวาดให้สะอาดอยู่เสมอ เพื่อเป็นการฝึกนิสัยในการท างาน เพราะเม่ื อนักเรียน 
ปฏิบัติงานจะตอ้งหยิบเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ต่าง ๆ มาใช้เม่ือเลิกใช้แลว้นักเรียนจะตอ้งเก็บเขา้ท่ีให้  
เรียบร้อยพร้อมทั้งท าความสะอาดดว้ย 
  3.3 ส้วม ควรมีจ านวนห้องมากพอกับจ านวนนักเรียน โดยเฉล่ียส้วมชาย 1 ท่ี ส้วม
หญิง 1 ท่ี ต่อนักเรียน 25 คนและปัสสาวะชาย 1 ท่ี ต่อนักเรียน 30 คน ถา้มีจ านวนน้อย ก็จดัระบบ
การใชใ้หท้ัว่กนั การใชใ้หถู้กวิธีและรู้จกัรักษาความสะอาดเป็นการฝึกนิสัยท่ีถูกตอ้ง 
 4. บริเวณสถานศึกษา บริเวณสถานศึกษามีความส าคญัไม่นอ้ยกว่าอาคาร ปัจจุบนับริเวณ
สถานศึกษาก าลงัมี ปัญหา เก่ียวกบัการเพิ่มจ านวนอาคารและจ านวนนกัเรียน บริเวณสถานศึกษาจึง
ควรจดัให้เกิด ประโยชน์และใช้งาน ให้คุม้ค่าสูงสุด ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แห่งชาติไดแ้บ่ง บริเวณสถานศึกษาโดยทัว่ ๆ ไป ออกเป็น 4 ส่วนใหญ่ ๆ คือ 
  4.1 บริเวณอาคารเรียนและทางเดิน บริเวณน้ีควรปลูกไมด้อกสวย ๆ งาม ๆ โดยเฉพาะ
หนา้ สถานศึกษาควรเป็นไมด้อกหรือไมป้ระดบัท่ีมีความสวยงาม มีอายุไม่ยืนยาวมากนักหรือเป็น
จ าพวก ไมก้ระถาง เพราะสะดวกแต่การขนยา้ยหรือสับเปล่ียนท่ีตามความ  เหมาะสมและฤดูกาล 
บริเวณทางเดินควรเป็นไมท่ี้มีความสวยงามเช่นกนั แต่ตอ้งมีความแข็งแรงทนทานพอสมควรและ
ควรเป็นไมด้อกหรือไมพุ้่มขนาดกลาง เช่น ตน้ขาไก่ ตน้เขม็ ตน้โกสน ฯลฯ 
  4.2 บริเวณอ านวยความสะดวกแบ่งได ้2 ประเภท คือ 
   4.2.1 บริเวณส่ิงก่อสร้าง ไดแ้ก่ โรงรถ โรงเก็บเคร่ืองมือ เรือนเพาะช าท่ีเล้ียง สัตว ์
ส้วม บริเวณน้ีควรปลูกไมย้นืตน้ท่ีมีความสวยงาม 
   4.2.2 บริเวณพื้นดิน ไดแ้ก่ สวนครัวบ่อปลา บริเวณร่มร่ืนน้ี ควรปลูกไมป้ระดบัท่ี
มีขนาดใหญ่ เป็นระยะห่าง ๆ แลว้สลบัด้วยไม้ดอกตามความเหมาะสม เพื่อป้องกนัพืช และสัตว์
ไม่ใหรั้บแสงแดดมากเกินไปในบางฤดู 
  4.3 บริเวณ ท่ีพักผ่อนและสนามเด็กเล่น บริเวณน้ีประกอบด้วย ศาลา ซุ้ม ม้านั่ง 
สวนหย่อม ควรจดัให้เป็นสัดส่วนเนน้หนกัไปทางความร่มร่ืนและสีสันของดอกไม ้ใบไม ้ส าหรับ 
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สนามเด็กเล่นนั้นอยูใ่นบริเวณเดียวกนัแต่ตอ้งแยกเขตออกจากกนัโดยเด็ดขาศรอบบริเวณควร ปลูก 
ไมป้ระดบัท่ีมีความทนทานพอสมควร เช่น ไมด้ดัต่าง ๆ ไมพุ้่มใหญ่ตามมุมมุมหน่ึง 
  4.4 บริเวณสนามกีฬา ถา้เป็นไปไดค้วรแยกสนามกีฬาแต่ละประเภทออกจากกนั  รอบ
บริเวณควรปลูกตน้ไมใ้หญ่หรือตน้ไมท่ี้มีใบร่มร่ืน 
 ปรารถนา ศิริกนั (2564 : 28) ไดส้รุปไวว้่า อาคารสถานท่ีแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 
1) อาคารเรียน ห้องท่ีใชส้ าหรับการเรียนสอนการสอนของนกัเรียน รวมไปถึง หอ้งพิเศษต่าง ๆ เช่น 
ห้องสมุด ห้องทดสอบทางวิทยาศาสตร์ ห้องดนตรีนาฏศิลป์ ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องเรียนคหกรรม 
และห้องอ่ืน ๆ 2) อาคารประกอบ อาคารท่ีใชท้ า กิจกรรมต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา เช่น หอประชุม 
โรงอาหาร โรงยมิ หอ้งน ้า และอ่ืน ๆ 3) บริเวณสถานศึกษา สภาพแวดลอ้มท่ีอยูบ่ริเวณโดยรอบของ
สถานศึกษา เช่น สวนดอกไม ้ตน้ไม ้ทุกตน้ ถนน ทางเดิน ลานต่าง ๆ ท่ีใชใ้นการพกัผอ่น 
 จากการศึกษาสรุปได้ว่า อาคารสถานท่ีแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 1) อาคารเรียน 
อาคารฝึกปฏิบติัการ ห้องท่ีใช้ส าหรับการเรียนสอนการสอน และฝึกทกัษะวิชาชีพของนักเรียน 
นักศึกษา รวมไปถึงห้องพิเศษต่าง ๆ เช่น ห้องสมุด ห้องปฏิบติัการวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบติัการ
คอมพิวเตอร์ และห้องอ่ืน ๆ 2) อาคารประกอบ อาคารท่ีใช้ท า กิจกรรมต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา 
เช่น หอประชุม โรงอาหาร โรงเก็บวสัดุฝึก หอ้งน ้า และอ่ืน ๆ 3) บริเวณสถานศึกษา สภาพแวดลอ้ม
ท่ีอยู่บริเวณโดยรอบของสถานศึกษา เช่น ลานกิจกรรม สนามกีฬา สวนหย่อม ตน้ไม ้ทุกตน้ ถนน 
ทางเดิน ศาลาท่ีนัง่ และลานต่าง ๆ ท่ีใชใ้นการพกัผอ่น 
 ควำมหมำยและควำมส ำคัญของส่ิงแวดล้อม 
 อนุชิต จันทศิลา (2560) ได้กล่าวว่า ส่ิงแวดล้อม คือ ทุกส่ิงทุกอย่างท่ีอยู่รอบตัวทั้ งท่ี        
มีชีวิตและไม่มีชีวิต ทั้งท่ีเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติและส่ิงท่ีมนุษยส์ร้างขึ้นประกอบดว้ยส่ิงท่ีเป็น 
รูปธรรมและนามธรรม มีความสัมพนัธ์ซ่ึงกันและกันอย่างแนบแน่นและเป็นประโยชน์ต่อ  การ
ด ารงชีวิตของมนุษยป์ระเภทของส่ิงแวดลอ้มมี 2 ประเภท คือ สภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สภาพแวดล้อมทางสังคมและจิตใจ ซ่ึงเป็นสภาพแวดลอ้มท่ีเกิดจากปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล 
กล่าวคือ เป็นปฏิสัมพันธ์ท่ี เกิดขึ้ นระหว่างครูกับนักเรียน และระหว่างนักเรียนกับ  นักเรียน           
คือ สภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสภาพแวดลอ้มทางสังคมและจิตใจ 
 ทรรศนีย์ วราห์ค  า (2554) กล่าวถึงความส าคัญของส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษาไว้ว่า 
ส่ิงแวดล้อมหรือสภาพแวดล้อมช่วยส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดเวลา ได้ฝึกฝนการ
ปฏิบติัจริง ดว้ยเหตุน้ีเองส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษาจึงเป็นองคป์ระกอบหน่ึงท่ีส าคญัต่อ การเรียนรู้ 
การเกิดความคิด การเสริมสร้างบุคลิกภาพส่งผลให้นกัเรียน นกัศึกษาประสบผลส าเร็จ ในการเรียน 
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 ปรารถนา ศิริกนั (2564 : 29) ไดส้รุปไวว้า่ ส่ิงแวดลอ้มเป็นทุกส่ิงทุกอย่างท่ีอยู่รอบตวัทั้ง
ท่ีมีชีวิตและ ไม่มีชีวิต หรือส่ิงใดก็ตามไม่ว่าจะเกิดขึ้นไดเ้องตามธรรมชาติและส่ิงท่ีมนุษยส์ร้างขึ้น 
ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์ ประกอบด้วยสภาพแวดล้อมทางกายภาพ  และ
สภาพแวดล้อม ทางสังคมและจิตใจ ซ่ึงเป็นสภาพแวดล้อมท่ีเกิดจากปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล 
ก่อให้เกิดความสะดวกในการเรียนการสอนหรือการปฏิบติักิจกรรม สภาพของห้องเรียนท่ีจดัไว ้
อย่างเป็นสัดส่วนและเป็นระเบียบและภูมิทศัน์ท่ีเชิญชวนให้นกัเรียนเกิดความผูกพนั  ส่งผลต่อการ
เรียนการสอนและเกิดความรักความผูกพนัต่ออาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม อีกทั้งส่ิงแวดลอ้มท่ีดี 
มีความเป็นระเบียบ มีความร่มร่ืนสวยงาม จะส่งผลดีต่อสุขภาพกาย สุขภาพจิตของนักเรียน และ
บุคลากรของสถานศึกษา ช่วยใหน้กัเรียนไดเ้รียนอยา่งมีความสุข 
 จากการศึกษาสรุปไดว้่า ส่ิงแวดลอ้มเป็นทุกส่ิงทุกอย่างท่ีอยู่รอบตวัทั้งท่ีมีชีวิตและไม่มี
ชีวิต หรือส่ิงใดก็ตามไม่ว่าจะเกิดขึ้นไดเ้องตามธรรมชาติและส่ิงท่ีมนุษยส์ร้างขึ้น ซ่ึงเป็นประโยชน์
ต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์ ซ่ึงเป็นสภาพแวดล้อมท่ีเกิดจากปฏิสัมพันธ์ระหว่าง  บุคคล และ
ก่อใหเ้กิด ความสะดวกในการเรียนการสอนหรือการปฏิบติักิจกรรม หากสภาพของหอ้งเรียน ถูกจดั
ไว ้อย่างเป็นสัดส่วนและเป็นระเบียบ และมีภูมิทัศน์ท่ีเชิญชวนให้นักเรียน นักศึกษา เกิดความ
ผูกพัน  ย่อมส่งผลต่อการเรียนการสอนและเกิดความรักความผูกพันต่ออาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดลอ้ม อีกทั้งส่ิงแวดลอ้มท่ีดี มีความเป็นระเบียบ มีความร่มร่ืนสวยงาม จะส่งผลดีต่อสุขภาพ
กาย สุขภาพจิตของนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของสถานศึกษา ช่วยให้นักเรียน นักศึกษาได้
เรียนอยา่งมีความสุข 
 ควำมหมำยของกำรบริหำรอำคำรสถำนท่ีและส่ิงแวดล้อม 
 การบริหารอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มจะมีประสิทธิภาพตอ้งด าเนินการตามขั้นตอน
ศึกษาสภาพปัญหาปัจจุบันและความต้องการ วางแผนด าเนินการด้านอาคารสถานท่ี  และ
ส่ิงแวดลอ้มตอ้งท าเป็นระยะ ๆ มีนักวิชาการไดใ้ห้ความหมายของการบริหารอาคาร สถานท่ีและ
ส่ิงแวดลอ้มไว ้ดงัน้ี 
 วิชัย โถสุวรรณจินดา (2539, อ้างอิงใน พิมประไพ  ศรีสมโภชน์, 2557) กล่าวว่า การ
บริหารอาคารสถานท่ีเป็นการควบคุมดูแล การประสานงาน  การบริการในด้านต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกับ
อาคารสถานท่ีให้ด าเนินการ บรรลุเป้าหมายท่ีวางไวอ้ย่างมี  ประสิทธิภาพ และพึงพอใจดว้ยกนัทุก
ฝ่าย  
 ปรารถนา ศิริกนั (2564 : 29) ไดส้รุปไวว้่า การบริหารอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม คือ 
การก ากบั ควบคมดูแล การวางแผนด าเนินการ งานท่ีเก่ียวขอ้งอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มภายใน
สถานศึกษาให้อาคารเรียน อาคาร ประกอบ รวมถึงสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ อยู่ในสภาพท่ีใช้งานได้
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อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อเอ้ือต่อ การเรียนรู้ของนกัเรียน และอ านวยความสะดวกให้แก่การสอนของ
ครู นกัเรียนและครูมี ความสุขไดใ้ชป้ระโยชน์งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มอยา่งเตม็ท่ี 
 จากการศึกษาสรุปไดว้า่ การบริหารอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม คือ การก ากบั ควบคม
ดูแล การวางแผนด าเนินการ งานท่ีเก่ียวขอ้งอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มภายในสถานศึกษาให้
อาคารเรียน อาคาร  ประกอบ รวมถึงสภาพแวดล้อมต่าง ๆ อยู่ในสภาพท่ีใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเพื่อเอ้ือต่อ การเรียนรู้ของนักเรียน และอ านวยความสะดวกให้แก่การสอนของครู 
นกัเรียนและครูมี ความสุขไดใ้ชป้ระโยชน์งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มอยา่งเตม็ท่ี 
 ควำมส ำคัญของกำรบริหำรงำนอำคำรสถำนท่ีและส่ิงแวดล้อม 
 บุญลือ นามนิตย์. (2557). ได้สรุปความส าคัญของการบริหารงานอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดลอ้ม สอดคลอ้งกนัว่า การบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม มีความส าคญัต่อการ
เรียนรู้ เป็นอย่างมาก อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มเป็นงานท่ีสนับสนุน ส่งเสริมงานดา้นวิชาการ 
ช่วย ในการด าเนินงานต่าง ๆ ให้บรรลุวตัถุประสงค์อย่างรวดเร็ว ช่วยให้นักเรียนเกิดความรู้สึกท่ีดี 
ต่อการเรียนรู้ สร้างขวญัและก าลังใจให้บุคลากร เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน      
เป็นศูนยก์ลางของการจดักิจกรรมทางการศึกษาเพื่อนักเรียนและชุมชน เสริมสร้างความเจริญงอก
งาม ทางดา้นร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และสังคม 
 อภิสิทธ์ิ พรหมศิริ. (2564).ได้สรุปไวว้่า การบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม    
มีความส าคญัต่อการเรียนรู้เป็นอย่างมาก อาคารสถานท่ีเป็นงานสนับสนุน ส่งเสริมงานด้านต่าง ๆ 
ของสถานศึกษาให้บรรลุวตัถุประสงค์ อย่างรวดเร็ว ท าให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน เกิด
ความจงรักภักดีและความภาคภูมิใจ  ต่อสถาบัน สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ สร้างขวญัและ
ก าลังใจให้บุคลากรท างานได้อย่าง มีประสิทธิภาพมากขึ้ น เป็นศูนย์กลางของการจัดกิจกรรม
ทางการศึกษาเพื่ อนักเรียนและชุมชน  เสริมสร้างความเจริญงอกงามทางด้านร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา และสังคม 
 วิรัตน์ ชมตะคุ. (2557). ไดส้รุปเอาไวว้่า การบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม มี 
ความส าคญัต่อการเรียนรู้เป็นอย่างมาก อาคารสถานท่ีเป็นงานสนับสนุน ส่งเสริมงานดา้นวิชาการ 
ช่วยในการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ให้บรรลุวตัถุประสงค์อย่างรวดเร็ว ท าให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดี     
ต่อการเรียน บุคลากรท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น จึงเป็นผลให้คุณภาพการเรียนการสอน 
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 ปรารถนา ศิริกนั (2564 : 29) ไดส้รุปไวว้่า งานอาคารสถานท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบังานทุก
ฝ่ายงานในสถานศึกษานับไดว้่ามี ความส าคญัอย่างมาก และการจดัอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม



 
27 

 

ไดดี้ อาคารเรียน อาคาร ประกอบมีความสะอาด มีความร่มร่ืน มีตน้ไมแ้หล่งน ้ า ไร้ฝุ่ น ไร้มลภาวะ 
นกัเรียนมีบรรยากาศ การเรียนท่ีดียอ่มส่งผลดีต่อการเรียนรู้ 
 จากการศึกษาสรุปไดว้่า การบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม มีความส าคญัต่อ
การเรียนรู้ และการปฏิบัติงานเป็นอย่างมาก อาคารสถานท่ีจะสนับสนุน ส่งเสริมงานด้านต่าง ๆ 
ของสถานศึกษาให้บรรลุวตัถุประสงค์ อย่างรวดเร็ว ท าให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน เกิด
ความจงรักภักดีและความภาคภูมิใจ  ต่อสถาบัน สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ สร้างขวญัและ
ก าลงัใจให้ครูและบุคลากรท างานไดอ้ย่าง มีประสิทธิภาพมากขึ้น เป็นการอ านวยความสะดวกใน
การจดักิจกรรมการเรียน การสอน และฝึกทกัษะอาชีพ ใหมี้ประสิทธิภาพ และเสริมสร้างความเจริญ
งอกงามทางดา้นร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และสังคมใหน้กัเรียน นกัศึกษา  
ขอบข่ำยกำรบริหำรงำนอำคำรสถำนท่ีและส่ิงแวดล้อม 
 ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. (2561). แนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  มาตรฐานท่ี 2 การจดัการอาชีวศึกษา 2.3 
ดา้นการบริหารจดัการ ท่ีก าหนดให้สถานศึกษาบริหารจดัการบุคลากร สภาพแวดลอ้ม ภูมิทัศน์ 
อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ โรงฝึกงาน ศูนยว์ิทยบริการ ส่ือ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ ครุภณัฑ ์และงบประมาณ ของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศกัยภาพและมีประสิทธิภาพ 
โดยเฉพาะด้านปัจจยัพื้นฐาน ให้สถานศึกษาด าเนินการพฒันาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทศัน์ 
อาคารสถานท่ี ห้องเรียน หอ้งปฏิบติัการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิงอ านวย
ความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใชง้านของ นกัเรียน นกัศึกษาหรือผูรั้บบริการ เอ้ือ
ต่อการจดัการเรียนรู้ สอดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษา และตอ้งมีการบริหารจดัการระบบไฟฟ้า 
ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการส่ือสาร รวมทั้ง การจดัระบบรักษาความปลอดภยัภายใน
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่ออ านวยประโยชน์ส าหรับให้บริการทาง การศึกษาแก่บุคลากร
ทางการศึกษา นกัเรียน นกัศึกษา หรือผูใ้ชบ้ริการในสถานศึกษา รวมถึงมีแหล่งเรียนรู้และศูนยว์ิทย
บริการหรือห้องสมุดท่ีมีความพร้อมและเพียงพอส าหรับให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และนกัเรียน 
นกัศึกษา หรือผูส้นใจ ใชบ้ริการคน้ควา้หาความรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้  
 ปรารถนา ศิ ริกัน  (2564 : 30) ได้ส รุปขอบข่ายการศึกษางานอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดลอ้มไวว้่า ขอบข่ายการบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มประกอบไปด้วย 1) การ
ก าหนดแนวทาง การวางแผนงานการก่อสร้าง ซ่อมแซมหรือพฒันาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม 
2) การก ากบั  ควบคุม แผนงานการอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มท่ีวางไวใ้ห้บรรลุตามเป้าหมาย 3) 
การควบคุมดูแล ตรวจสอบสภาพ รักษาสภาพ รักษาความสะอาดของอาคารสถานท่ีและ  
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ส่ิงแวดลอ้มให้คงสภาพท่ีพร้อมใชง้านได ้4) การประเมินผลการใชอ้าคารสถานท่ี เพื่อการ ปรับปรุง
และพฒันางานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มใหดี้ยิง่ขึ้น 
 ส าหรับขอบข่ายการศึกษางานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ผูวิ้จยั ได้
น าเอาขอบข่ายการศึกษางานการบริหารอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มตามแนวคิดของปรารถนา ศิ
ริกนั (ปรารถนา ศิริกนั. 2564 : 32) ไดจ้ าแนกไว ้5 ดา้น ดงัน้ี 
 1. ดา้นการจดัสร้างอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม 
 2. ดา้นการใชป้ระโยชน์อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม 
 3. ดา้นการบ ารุงรักษาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม 
 4. ดา้นการควบคุมดูแลอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม 
 5. ดา้นการประเมินผลการใชอ้าคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม 
 โดยผูว้ิจยัไดร้วบรวมแนวคิดทางวิชาการท่ีสอดคลอ้งกบังานการบริหารอาคาร  สถานท่ี
และส่ิงแวดลอ้มทั้ง 5 ดา้น ไวด้งัน้ี 
 ด้ำนกำรจัดสร้ำงอำคำรสถำนท่ีและส่ิงแวดล้อม 
 อาคารเรียน รวมทั้งห้องเรียนพิเศษ ควรจดัและตกแต่งให้น่าอยู่อาศยัจูงใจส าหรับเป็นท่ี
เรียนท่ีสอน ห้องเรียนพิเศษก็ตอ้งสวยงามมีรูปภาพและอุปกรณ์ กระถางตน้ไมโ้ดยเฉพาะเคร่ือง
อ านวยความสะดวกเคร่ืองมือเคร่ืองใชค้รบบริบูรณ์ สีท่ีใชต้อ้งมีความหมายต่อเด็ก ห้องเรียนไม่ควร
ใชสี้แก่จดัเพราะจะท าให้นกัเรียนอึดอดั นกัเรียนตอ้งใชค้วามคิดและสมาธิ ดงันั้นหอ้งเรียนควรใชสี้
อ่อน ๆ เช่น เหลืองอ่อนหรือฟ้าอมเทา จะเพิ่มแสงสว่างให้แก่ห้องไดดี้ ห้องอาหาร ควรทาดว้ยสีท่ี
ช่วยในการย่อยอาหาร คือสีท่ีสดช่ืนสีส้ม สีชมพูห้องพลศึกษา  โรงฝึกงาน และอาคารศิลปะ ควร
เป็นสีสว่างมาก ๆ เช่น สีส้มซ่อน ๆ สีเหลืองอมเทา สีชมพูอ่อน ส่วนบริเวณห้องแต่งตวั หรือห้อง
เก็บของส าหรับครูและนักเรียนควรทาสีชมพู เพราะจะช่วยสะท้อนแสงให้ เกิดความสดช่ืนมี
ชีวิตชีวาสดใสเป็นอย่างท่ีหอ้งประชุม ควรทาดว้ยสีเขียวอ่อน หรือสีน ้าทะเลอ่อน ๆ ห้องจะตอ้งเปิด
โล่งเพื่อให้อากาศถ่ายเทไดส้ะดวก ลมพดัผ่านไดง้่าย  นอกจากน้ีห้องประชุมตอ้งการแสงสว่างมาก
เพียงพอส าหรับนักเรียนท่ีเข้าร่วมประชุมเป็น  จ านวนมาก ๆ เพื่อให้ได้อาคารสถานท่ีเพียงพอ 
เหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอน 
 คงศักด์ิ ปัญญาคง (2556) กล่าวถึงด้านการจัดสร้างอาคารสถานท่ีว่า คือ การจัดท า 
รายละเอียดเก่ียวกบัอาคารสถานท่ี รวมถึงการวางผงับริเวณท่ีตั้ง อาคาร การจดัหาวสัดุ ครุภณัฑแ์ละ
การของบประมาณจดัสร้างอาคารสถานท่ี การวางแผน การออกแบบและ  การควบคุมการก่อสร้าง
อาคารให้ถูกตอ้งและเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง การร้ือถอน อาคาร การจดัการเก่ียวกบัท่ีดิน
ของสถานศึกษาให้ถูกตอ้งตามระเบียบวา่ดว้ยท่ีราชพสัดุ การแกปั้ญหาการขาดแคลนอาคารสถานท่ี
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และการตกแต่งอาคารสถานท่ีให้น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน ซ่ึงเป็นหน้าท่ีของผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้ง
ด าเนินการเพื่อส่งเสริม และสนับสนุน การเรียนการสอนของสถานศึกษาให้ด าเนินไปด้วยความ
สะดวกราบร่ืน 
 ปรารถนา ศิ ริกัน  (2564 : 33) ได้ส รุปไว้ว่า ด้านการจัดสร้างอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง การจดัท ารายละเอียดในการสร้าง การตกแต่ง การปรับปรุงอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา โดยด าเนินการของบประมาณในการสร้าง การวางแผนการ
สร้าง การออกแบบ และการควบคุมการก่อสร้างให้ถูกตอ้งเป็นไปตามระเบียบของกฎหมายทาง
ราชการ 
 จากการศึกษาสรุปได้ว่า ด้านการจัดสร้างอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม การจัดท า
รายละเอียดในวางแผน ออกแบบ การขอรับงบจัดสรรงบประมาณ การสร้าง การตกแต่ง การ
ปรับปรุงอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา โดยด าเนินการของบประมาณใน
การสร้าง การวางแผนการสร้าง การออกแบบ  และการควบคุมการก่อสร้างให้ถูกตอ้งเป็นไปตาม
ระเบียบของกฎหมายทางราชการ 
 ด้ำนกำรใช้ประโยชน์อำคำรสถำนที่และส่ิงแวดล้อม 
 สถานศึกษามีการจดัท าป้ายนิเทศ แจง้วิธีการใชอ้าคารเรียน อาคารประกอบ  ส่ิงแวดลอ้ม
และส่ิงปลูกสร้างอ่ืน ๆ อย่างถูกตอ้งโดยรับทราบทัว่กนับุคลากร นักเรียนและ ชุมชนไดใ้ชอ้าคาร
เรียน อาคารประกอบ ส่ิงแวดลอ้ม และส่ิงปลูกสร้างอ่ืน ๆ ตามความตอ้งการ จ าเป็น สถานศึกษามี
การซักซ้อมในเร่ืองการดบัเพลิงให้ทุกคนในสถานศึกษาไดเ้กิดความเขา้ใจ  ร่วมกนัสถานศึกษามี
การประชุมเพื่อแกไ้ขปัญหา และพฒันาอาคารเรียน อาคารประกอบ  ส่ิงแวดลอ้มและส่ิงปลูกสร้าง
อ่ืน ๆ อยา่งสม ่าเสมอทุกภาคเรียน 
 ธีรพล ทาใหม่ (2556) กล่าววา่ การใชอ้าคารสถานท่ีนั้นมีความส าคญัและจ าเป็น อย่างยิ่ง
ท่ีจะท าให้การจดัการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพหากวางแผนงานแผนผงับริเวณ  สถานศึกษาการ
จดัห้องเรียนห้องประกอบต่าง ๆ ให้มีความเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษาและใช้  ประโยชน์
อาคารสถานท่ีอยา่งเตม็ตามศกัยภาพ 
 ปรารถนา ศิริกัน (2564 : 33) ได้สรุปไวว้่า ด้านการใช้ประโยชน์อาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง การวางแผนการใชอ้าคารเรียน อาคารประกอบ วางแผนผงัอาคารต่าง ๆ และ
การจดั สภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ให้เหมาะสมกบันักเรียน นักศึกษาและก่อเกิดประโยชน์ต่อการเรียน
การสอน การท า กิจกรรมเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียน นกัศึกษามากท่ีสุด 
 จากการศึกษาสรุปได้ว่า ด้านการใช้ประโยชน์อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม คือการ
ด าเนินการโดยมีบุคลากรในสถานศึกษา ชุมชน มีส่วนร่วมในการก าหนด วางแผนการใช้อาคาร
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สถานท่ีเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสามารถ ยืดหยุ่นได ้มีการก าหนดผูรั้บผิดชอบแต่ละอาคาร
สถานท่ีให้ชัดเจน ท าให้สะดวกในการบริการกับนักเรียน นักศึกษารวมไปถึงชุมชน ในการใช้
อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
 ด้ำนกำรบ ำรุงรักษำอำคำรสถำนท่ีและส่ิงแวดล้อม 
 สถานศึกษามีการวางแผนด าเนินงานในการบ ารุงรักษาอาคารเรียน อาคารประกอบ  
ส่ิงแวดลอ้ม และส่ิงปลูกสร้างอ่ืน ๆ ไวอ้ย่างชดัเจนสถานศึกษามีการจดัหางบประมาณมาใชใ้น การ
บ ารุงรักษาอาคารเรียน อาคารประกอบ ส่ิงแวดล้อมและส่ิงปลูกสร้างอ่ืน ๆ สถานศึกษามี การ
ตรวจสอบสภาพอาคารเรียน อาคารประกอบ ส่ิงแวดลอ้มและส่ิงปลูกสร้างอ่ืน ๆ ให้อยู่ใน สภาพ
มัน่คงแขง็แรง ปลอดภยั สะอาด น่าดู น่าอยูแ่ละน่าเรียนเสมอสถานศึกษามี การด าเนินการซ่อมแซม
อาคารเรียน อาคารประกอบ ส่ิงแวดลอ้มและส่ิงปลูกสร้างอ่ืน ๆ ในส่วนท่ีช ารุดทรุดโทรมอย่าง
ต่อเน่ือง สถานศึกษาส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนไดมี้ส่วนร่วมใน การบ ารุงรักษาอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ ส่ิงแวดลอ้มและส่ิงปลูกสร้างอ่ืน ๆ สถานศึกษามี การตกแต่งอาคารเรียน อาคารประกอบ 
ส่ิงแวดลอ้มและส่ิงปลูกสร้างอ่ืน ๆ ใหส้วยงามเสมอ 
 คงศกัด์ิ ปัญญาคง (2556) การบ ารุงรักษาอาคารสถานท่ี หมายถึง การประดบั ตกแต่งและ
การซ่อมแซมอาคารสถานท่ีให้คงสภาพเดิม หรือเพิ่มเติมให้เกิด ประโยชน์คุม้ค่า ท่ีสุด การตรวจ
สภาพของอาคารสถานท่ีให้อยู่ในสภาพใช้งานได ้การแบ่งหน้าท่ี รับผิดชอบ  อาคารสถานท่ีของ
บุคลากร และการส่งเสริมให้นักเรียน ชุมชนมีส่วนร่วมในการ บ ารุงรักษา  อาคารสถานท่ี
 ปรารถนา ศิริกัน (2564 : 34) ได้สรุปไว้ว่า ด้านการบ ารุงรักษาอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อม หมายถึง เป็นการวางแผนในการรักษาสภาพอาคารเรียน อาคารประกอบและ
สภาพแวดล้อมให้อยู่ใน สภาพท่ีสมบูรณ์เสมอพร้อมใช้งานได้ตลอดโดยมีป้องกันก่อนใช้ การ
ส ารวจสภาพหลงัจากใช ้การปรับปรุงซ่อมแซม 
 จากการศึกษาสรุปได้ว่า ด้านการบ ารุงรักษาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม คือ การ
ด าเนินการจดัการให้อาคารสถานท่ีคงอยู่แบบเดิม โดยการป้องกนัและแก้ไขเพื่อให้อาคารสถานท่ี
อยู่ในสภาพท่ีพร้อมใชง้านอยู่ตลอดเวลา มีการจดัหางบประมาณในการบ ารุงรักษา และส่งเสริมให้
บุคลากรในทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ในการบ ารุงรักษาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม 
 ด้ำนกำรควบคุมดูแลอำคำรสถำนท่ีและส่ิงแวดล้อม 
 ชุมชนมาขอใชบ้ริการสถานศึกษา สถานศึกษาจะด าเนินการควบคุมดูแลตาม  กฎระเบียบ
การใช้บริการอาคารเรียน อาคารประกอบ ส่ิงแวดล้อม และส่ิงปลูกสร้างอ่ืน ๆ  ท่ีก าหนดไว ้
สถานศึกษามีแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ก ากบั ดูแลพสัดุ-ครุภณัฑ์และจดั ทะเบียนครุภณัฑ์
และอุปกรณ์ของสถานศึกษาทุกประเภทอย่างเป็นระบบสารสนเทศ สถานศึกษา มีการจดัมาตรการ
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และเวรยามรักษาความปลอดภยัของอาคารเรียน อาคารประกอบ  ส่ิงแวดลอ้ม และส่ิงปลูกสร้างอ่ืน 
ๆ อย่างต่อเน่ืองเป็นประจ า สถานศึกษามีการจดัวสัดุอุปกรณ์  ท่ีจ าเป็นในการป้องกนัอคัคีภยัภายใน
สถานศึกษา ให้อยู่ทุกอาคารเรียน สามารถใช้งานได้ทนัที  สถานศึกษามีการจดัระบบรักษาความ
ปลอดภยั เช่น กลอ้งวงจรปิด สัญญาณแจง้เตือนภยั และประชาสัมพนัธ์ให้ทุกคนไดรั้บทราบทัว่กนั 
บุคลากร นกัเรียนและชุมชน ช่วยควบคุมดูแล อาคารเรียน อาคารประกอบ ส่ิงแวดลอ้มและส่ิงปลูก
สร้างอ่ืน ๆ 
 ทรงพล ศรีนวล. (2558 : 23) ไดก้ล่าวถึงการควบคุมดูแลอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม 
เอาไวว้่า การควบคุมดูแลอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม หมายถึงการก ากบัติดตามผลการใช้ การ
บ ารุงรักษา การตกแต่ง รวมถึงการควบคุมการปฏิบัติงานอาคารสถานท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ขอ้บงัคบั และแบบแผนของทางราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ปรารถนา ศิริกัน (2564 : 34) ได้สรุปไว้ว่า ด้านการควบคุมดูแลอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อม หมายถึง การติดตามดูแลงานการจัดสร้างอาคารเรียน อาคารประกอบ การจัด
สภาพแวดลอ้มรวมถึง การควบคุมงานการบ ารุงรักษา เป็นการควบคุมการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตาม
แผนท่ีวางไว ้และการจดัระเบียบเวรยาม ตรวจตรางานใหไ้ม่เกิดความผิดพลาด 
 จากการศึกษาสรุปได้ว่า ด้านการควบคุมดูแลอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม คือ การ
ควบคุม ติดตามการด าเนินงาน ในดา้นอาคารสถานท่ี การจดัเวรยามดูแลความปลอดภยัทั้งกลางวนั
และกลางคืน ตรวจสอบป้องกนั ความเสียหายเพื่อลดความเส่ียงในการเกิดอนัตรายจากอาคารและ
สถานท่ีท่ีใชง้าน โดยความร่วมมือ จากทุกฝ่ายทั้งบุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน เพื่อควบคุมให้
อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ใหมี้ความสมบูรณ์มากท่ีสุด 
 ด้ำนกำรประเมินผลกำรใช้อำคำรสถำนที่และส่ิงแวดล้อม 
 สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการส ารวจทรัพย์สินและประเมินอายุการใช้งาน 
อาคารเรียน อาคารประกอบ ส่ิงแวดล้อม และส่ิงปลูกสร้างอ่ืน ๆ อย่างต่อเน่ืองทุกปี บุคลากร 
นักเรียนและชุมชนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการใช้อาคารเรียน อาคารประกอบ ส่ิงแวดลอ้ม 
และส่ิงปลูกสร้างอ่ืน ๆ สถานศึกษาน าผลการประเมินมาปรับปรุงเพื่อให้สะดวกต่อการใช้ อาคาร
เรียนอาคารประกอบ ส่ิงแวดล้อม และส่ิงปลูกสร้างอ่ืน ๆ ในคร้ังต่อไป สถานศึกษาน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงกระบวนการ การบริหารจดัการอาคารเรียน อาคารประกอบ  ส่ิงแวดลอ้ม และ
ส่ิงปลูกสร้างอ่ืน ๆ ในปีการศึกษาถดัไป สถานศึกษาน าผลการประเมินมา ก าหนดบทบาทหน้าท่ี
ของผูรั้บผิดชอบเพื่อแก้ไขปรับปรุงให้ดีขึ้นในปีถัดไป สถานศึกษาได้เก็บ บันทึกข้อมูลผลการ
ประเมินการใช้อาคารเรียน อาคารประกอบ ส่ิงแวดลอ้มและส่ิงปลูกสร้าง อ่ืน ๆ ไวเ้ป็นหลกัฐาน 
สถานศึกษาไดส้รุปผลของการปฏิบติังานการใชอ้าคารเรียน อาคาร  ประกอบ ส่ิงแวดลอ้ม และส่ิง
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ปลูกสร้างอ่ืน ๆ ข้อเสนอแนะและเขียนรายงานเพื่อให้บุคลากร  ในสถานศึกษา และผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งไดรั้บทราบอยูเ่สมอทุกภาคเรียน 
 เสริมชัย เลิศศกัด์ิพณิชย์. (2557)  ได้กล่าวถึงการประเมินผลการใช้อาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดลอ้ม เอาไวว้่า การประเมินผลการใช้อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม หมายถึงการด าเนินการ
จดัให้มีการเก็บ รวบรวมขอ้มูลเก่ียวกับการใช้อาคารสถานท่ี โดยการมีส่วนรวมของบุคลากรใน
สถานศึกษาและชุมชน จดัท าแบบสรุปผลการใช้อาคารสถานท่ี จดัให้มีการน าเสนอผลการประเมิน
ให้ทุกฝ่ายไดรั้บทราบ ซ่ึง จะช่วยใหเ้ห็นขอ้ผิดพลาดซ่ึงเป็นอุปสรรคหรือความไม่สะดวกในการจดั
การศึกษา แลว้น าผลท่ีไดม้าใช้ ในการวางแผน การตดัสินใจปรับปรุงแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น
เพือ่จะไดใ้ชป้ระโยชน์จากอาคาร สถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มไดส้มบูรณ์ยิง่ขึ้น 
 ปรารถนา ศิริกัน (2564 : 35) ได้สรุปไวว้่า การประเมินผลการใช้อาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง เป็นขั้นตอนส าคญัเพื่อตรวจสอบผลการด าเนินการว่าบรรลุวตัถุประสงคท่ี์วาง
ไว  ้หรือไม่ เพื่อน าข้อมูลท่ีได้จากการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข วางแผน และด าเนินงานให้มี  
ประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 
 จากการศึกษาสรุปได้ว่า ด้านการประเมินผลการใช้อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม คือ 
การท่ีบุคลากรในสถานศึกษา และชุมชนร่วมกนัจดัท าสรุปผลการใช้อาคารสถานท่ีในคร้ังท่ีผา่นมา 
โดยน าปัญหาและอุปสรรคท่ีพบ มาวางแผนในการแก้ไขเพื่อจะไดใ้ชป้ระโยชน์จากอาคารสถานท่ี
และส่ิงแวดลอ้มไดส้มบูรณ์ยิง่ขึ้น ในรอบตอ่ ๆ ไป 
 
แนวคิดเกีย่วกบัทัศนคติ 
 ทศันคติ คือความคิด หรือมุมมอง ความรู้สึกต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง หรือบุคคลใด บุคคลหน่ึง 
ซ่ึงสามารถ น าไปสู่การกระท าต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงหรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงนั้นไดท้ั้งในทางสอดคลอ้ง
หรืออาจจะไม่สอดคล้อง  ทั้ งน้ีขึ้ นอยู่กับตัวแปรหลายอย่างท่ีเกิดขึ้ นในสถานการณ์นั้ นๆ มี
นกัวิชาการ กล่าวไวม้ากมายดั้งน้ี 
 นิรชา เอ่ียมชะโอด (2563) กล่าวไวว้่า ทัศนคติ มีอิทธิพลอย่างมากต่อพฤติกรรม  ซ่ึง
ทศันคติเป็นจุดส าคญัของการคิด ของแต่ละบุคคล โดยเฉพาะอยา่งยิง่ต่อส่ิงท่ีมีความส าคญัต่อบุคคล 
ทศันคตินั้นเกิดจากหลายองคป์ระกอบ ทั้งบุคลิกภาพ ประสบการณ์ และความเช่ือ แต่องคป์ระกอบ
ต่าง ๆ ท่ีกล่าวมานั้นไม่ไดน้ าไปสู่การเกิดพฤติกรรม เสมอไป และทศันคติไม่ไดค้งท่ีเสมอไป ทั้งน้ี
ทศันคติยงัไดรั้บอิทธิพลจากปัจจยัหลายอยา่ง เช่น ส่ือ การศึกษา และสภาพสังคม 
 Petty (2001) ไดก้ล่าวไวว้่า ทศันคติ หมายถึง การประเมินวตัถุ ประเด็น หรือ บุคคล การ
เปล่ียนแปลงทศันคตินั้นเกิดขึ้นเม่ือบุคคลเปล่ียนการประเมินผลจากส่ิงหน่ึงไปเป็นอีกส่ิงหน่ึง  



 
33 

 

 วิชญ์พล อุไรวรรณชยั (2561) ไดก้ล่าวไวว้่า ทศันคติ หมายถึง ความคิด ความรู้สึก หรือ
ความเช่ือ และแนวโนม้ท่ีจะแสดงออกมาซ่ึงพฤติกรรมของ บุคคลนั้น เป็นปฏิกิริยาการตอบโต ้โดย
การประมาณค่าว่าชอบหรือไม่ชอบ และยงัเป็นตวัตดัสินการกระท าหรือพฤติกรรมของบุคคลนั้น ๆ 
ท่ีจะส่งผลกระทบในเชิงบวกหรือเชิงลบ ต่อบุคคลอ่ืน ๆ ส่ิงของและสถานการณ์ต่าง ๆ ในสภาวะ
แวดลอ้มของบุคคลนั้น ๆ โดยท่ีทศันคติน้ี สามารถ เรียนรู้หรือจดัการไดโ้ดยใชป้ระสบการณ์ท่ีผ่าน
มาและทศันคตินั้นสามารถท่ีจะรู้หรือถูกตีความไดจ้ากส่ิงท่ี คนพูดออกมาอยา่งไม่เป็นทางการ หรือ
เป็นทางการ หรือจากพฤติกรรมของบุคคลเหล่านั้น 
 จากการศึกษาสรุปได้ว่า ทัศนคติ หมายถึง ความรู้สึกภายในของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิง
หน่ึง อาจจะเป็นบุคคล กลุ่มคน  วตัถุส่ิงของ สถาบัน เหตุการณ์ และสถานการณ์ต่าง ๆ อันมี
พฤติกรรมแสดงออกมาในรูปการประเมินค่า  ซ่ึงอาจเป็นไปในทางยอมรับหรือปฏิเสธ หรือ
แสดงออกว่าชอบหรือไม่ชอบ ซ่ึงเม่ือมีทศันคติไปใน ทางใดทางหน่ึงแลว้ การท่ีจะเปล่ียนแปลงให้
รู้สึกไปอีกทางหน่ึงกระท าไดย้าก 
 ทฤษฎีองค์ประกอบสำมส่วนของทัศนคติ (The Tripartite Model of Attitude) 
 นกัจิตวิทยาไดเ้สนอว่า ทศันคติประกอบดว้ยโครงสร้าง 3 องค์ประกอบหลกั ซ่ึงเรียกว่า 
ทฤษฎีองค์ประกอบสามส่วนของทัศนคติ (ABC Model of Attitude) ได้แก่ องค์ประกอบด้าน
ความรู้ความเข้าใจ (Cognitive Component) องค์ประกอบด้านอารมณ์หรือความรู้สึก (Affective 
Component) และองค์ประกอบดา้นพฤติกรรม (Behavioral Component) (Eagly & Chaiken, 1993) 
ซ่ึงสามารถอธิบายไดด้งัน้ี 
 1. องค์ประกอบดา้นความรู้ความเขา้ใจ (Cognitive Component) เป็นส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับ
ความคิด ความรู้ หรือความเช่ือท่ีบุคคลมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง เช่น ความเช่ือวา่ “การใชเ้วลาบนส่ือสังคม
ออนไลน์มากเกินไปอาจส่งผลเสียต่อสุขภาพจิต” องค์ประกอบน้ีมีลกัษณะเป็นการประเมินจาก
ขอ้มูลหรือประสบการณ์ท่ีเคยไดรั้บ 
 2. องค์ประกอบด้านอารมณ์หรือความรู้สึก (Affective Component)เป็นส่วนท่ีแสดงถึง
ความรู้สึกหรืออารมณ์ของบุคคลต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง เช่น ความรู้สึกชอบ ไม่ชอบ พอใจ หรือไม่พอใจ 
ซ่ึงเป็นส่วนท่ีสะท้อนอารมณ์ของทัศนคติโดยตรง เช่น ความรู้สึกเพลิดเพลินเม่ือได้รับชมส่ือ
ออนไลน์ท่ีช่ืนชอบ หรือความรู้สึกไม่พึงพอใจเม่ือพบเน้ือหาท่ีไม่เหมาะสม 
 3.องค์ประกอบด้านพฤติกรรม (Behavioral Component)เป็น ส่วน ท่ี เก่ียวข้องกับ
พฤติกรรมหรือแนวโน้มการกระท าท่ีบุคคลแสดงออกตามทศันคติ เช่น การกดแชร์บทความท่ีตน
เห็นวา่มีประโยชน์ หรือการไม่เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีตนไม่เห็นดว้ย 



 
34 

 

 นิรชา เอ่ียมชะโอด (2563) องค์ประกอบทศันคติ ทศันคติแบ่งออกเป็น 3 องค์ประกอบ  
ดงัน้ี 
 1. องค์ประกอบด้านความรู้ (Cognitive Component) ได้แก่ การรับรู้ ความรู้ ความเช่ือ 
และ ความคิดเห็นของบุคคลท่ีมีต่อท่ีหมายของทศันคติ (Attitude Object) ทศันคติท่ีจะสะทอ้นให้
เห็นถึงความเช่ือ ความคิดเห็น ความรู้ และขอ้มูลท่ีบุคคลคนหน่ึงมี ซ่ึงความเช่ือจะแสดงให้เห็นถึง
ความคิดของคน หรือส่ิงของ และขอ้สรุปท่ีบุคคลไดมี้ต่อบุคคลหรือส่ิงของนั้น ๆ เช่น งานของฉัน
ขาดความรับผิดชอบ เป็นตน้ 
 2. องค์ประกอบด้านความรู้สึก (Affective Component) ได้แก่ ความรู้สึกชอบ ไม่ชอบ 
หรือท่าทีท่ีดี ท่าทีท่ีไม่ดีต่อท่ีหมายของทศันคติ เป็นภาวะความรู้สึกท่ีตอบสนองต่อส่ิงเร้า หรือต่อท่ี
หมายในทางท่ีดีหรือไม่ดี หรือทางบวก (Positive) ทางลบ (Negative) ซ่ึงเป็นผลสืบเน่ืองมาจาก
องคป์ระกอบดา้นความรู้ องคป์ระกอบ ดา้นน้ีเป็นความรู้สึกเฉพาะอย่างซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัผลกระทบ
ส่วนบุคคล ซ่ึงไดจ้ากส่ิงเร้าหรือส่ิงท่ีเกิดก่อนท าให้ เกิดทศันคตินั้น ๆ เช่น ฉันไม่ชอบงานของฉัน 
เป็นตน้ 
 3. องคป์ระกอบดา้นพฤติกรรม (Behavior Component) ไดแ้ก่ แนวโนม้หรือความพร้อม
ของบุคคล ท่ีจะปฏิบติัหรือมีพฤติกรรมต่อท่ีหมายของทศันคติ เม่ือมีส่ิงเร้าท่ีจะก่อให้เกิดปฏิกิริยา
หรือการปฏิบติัต่อ ส่ิงใดส่ิงหน่ึง องคป์ระกอบดา้นพฤติกรรม เป็นความตั้งใจท่ีจะประพฤติในทาง
ใดทางหน่ึง โดยมีรากฐานมาจาก ความรู้สึกเฉพาะเจาะจงของบุคคล หรือทศันคติของบุคคล เช่น 
ฉนัก าลงัไปท างานของฉนั เป็นตน้ 
 จากการศึกษาสรุปได้ว่า ทฤษฎีองค์ประกอบสามส่วนของทัศนคติ มีความส าคัญใน
กระบวนการศึกษาและวดัผลทศันคติ เน่ืองจากสามารถแยกแยะองค์ประกอบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ทศันคติไดอ้ย่างชดัเจน และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการศึกษาทศันคติของนักเรียน นักศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการบริหารอาคารสถานท่ี ท่ี เอ้ือต่อการเรียนการสอนของ
วิทยาลยัเทคนิคจะนะ ปีการศึกษา 2568 เพื่อสะทอ้นทศันคติของกลุ่มเป้าหมายไดอ้ยา่งครอบคลุม 
 ควำมส ำคัญของกำรศึกษำทัศนคติของนักเรียน นักศึกษำอำชีวะ 
 การศึกษาทศันคติของนักเรียน นักศึกษาอาชีวะต่อสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้น้ี สามารถ
น าไปสู่การพัฒนานโยบายการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมและตอบสนองต่อความต้องการของ
นักเรียน นักศึกษาไดอ้ย่างแทจ้ริง อีกทั้งยงัเป็นแนวทางในการสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
อยา่งมีประสิทธิภาพในบริบทของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้ในระดบัอาชีวศึกษา มีบทบาทส าคญัอย่างยิ่งต่อการ
เสริมสร้างทักษะเชิงวิชาชีพและการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน สภาพแวดล้อมท่ี
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เหมาะสม เช่น ห้องเรียนปฏิบติัการท่ีมีเคร่ืองมือทนัสมยั ระบบระบายอากาศท่ีดี อุปกรณ์ดา้นความ
ปลอดภยั และบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกนั เป็นปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการพฒันาทกัษะ ความคิด
สร้างสรรค ์และเจตคติท่ีดีของนกัเรียน นกัศึกษา (ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2565) 
 จากการศึกษาส รุปได้ว่า ทัศนคติของนัก เรียน  นัก ศึกษาระดับอาชีวศึกษา  ต่อ
สภาพแวดลอ้มดงักล่าว จึงมีผลต่อการมีส่วนร่วม ความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ และแนวโนม้ใน
การพฒันาตนเองดา้นอาชีพอย่างย ัง่ยืน โดยในงานวิจยัฉบบัน้ี ไดใ้ช ้ทฤษฎีองค์ประกอบสามส่วน
ของทศันคติ (Tripartite Model of Attitude) เป็นกรอบแนวคิดในการวิเคราะห์ โดยอธิบายไดด้งัน้ี 
 1. องค์ประกอบดา้นความรู้ความเขา้ใจ (Cognitive Component) หมายถึง ความรู้ ความ
เขา้ใจ และความเช่ือของนักเรียน นักศึกษาเก่ียวกบับทบาทของสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
เช่น การเช่ือว่าห้องปฏิบัติการท่ีมีเคร่ืองมือครบถ้วนสามารถเพิ่มทักษะได้จริง หรือเช่ือว่าพื้นท่ี
สะอาดและปลอดภยัส่งผลต่อความตั้งใจเรียน 
 2. องค์ประกอบด้านอารมณ์หรือความรู้สึก (Affective Component)เป็นความรู้สึกของ
นักเรียน นักศึกษาเม่ือได้อยู่ในสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีดี เช่น รู้สึกมั่นใจเม่ือใช้เคร่ืองมือท่ี
ทนัสมยั รู้สึกมีคุณค่าเม่ือมีพื้นท่ีแสดงผลงาน และรู้สึกสบายใจเม่ือไดรั้บการสนบัสนุนจากครูและ
เพื่อนร่วมชั้น 
 3. องค์ประกอบดา้นพฤติกรรม (Behavioral Component) แสดงออกผ่านพฤติกรรมของ
นกัเรียน นกัศึกษา เช่น ความตั้งใจในการเขา้ร่วมกิจกรรม การดูแลอุปกรณ์การเรียนอย่างเหมาะสม 
การเสนอแนะเพื่อปรับปรุงพื้นท่ีการเรียน หรือการใชท้รัพยากรการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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งาน ช่วยใหเ้กิดการจดัสรรทรัพยากรอยา่งเหมาะสม 
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บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรวจิัย 

 
 การศึกษาเก่ียวกับทศันคติของนักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ
บริหารอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม ท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนของวิทยาลัยเทคนิคจะนะ            
ปีการศึกษา 2568 มีวิธีการวิจยัดงัน้ี 
 1.  ประชากร 
 2.  เคร่ืองมือและวิธีสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล 
 3.  วิธีด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4.  วิธีการวิเคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 
ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 ประชากร ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 97 คน นักเรียน 
นกัศึกษา ประจ าภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 จ านวน 734 คน 
 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยเทคนิค    
จะนะ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568  จ านวน 307 คน โดยก าหนดกลุ่มตวัอย่าง จากตารางเครจซ่ี
และมอร์แกน (Krejcie and Morgan. 1970 : 607-608) สุ่มตัวอย่างแบบอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) โดยส่งแบบสอบถามและรับคืนผ่านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตและโปรแกรมส าเร็จรูป
ใหก้บักลุ่มตวัอยา่ง 
 
เคร่ืองมือและวิธีสร้ำงเคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรรวบรวมข้อมูล 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี ผูวิ้จยัไดส้ร้างขึ้นจากการศึกษา ตาม
แนวคิดของปรารถนา ศิริกนั (ปรารถนา ศิริกัน. 2564 : 32) เอกสารต ารา และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
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 ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบส ารวจรายการ (Check - list) 
เพื่อทราบถึงตวัแปรท่ีก าหนดในการศึกษาคือ เพศ ระดบัการศึกษา และสถานภาพ 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับการบริหารอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนการสอนของวิทยาลยัเทคนิคจะนะ ปีการศึกษา 2568  มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า 5 ระดบั ตามแนวคิดของปรารถนา ศิริกนั (ปรารถนา ศิริกนั. 2564 : 32) จ านวน 5 ดา้น รวม 30 
ขอ้ ไดแ้ก่ 
 1. ดา้นการจดัสร้างอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม        จ านวน 8 ขอ้ 
 2. ดา้นการใชป้ระโยชน์อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม       จ านวน 6 ขอ้ 
 3. ดา้นการบ ารุงรักษาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม               จ านวน 6 ขอ้ 
 4. ดา้นการควบคุมดูแลอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม       จ านวน 5 ขอ้ 
 5. ดา้นการประเมินผลการใชอ้าคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม จ านวน 5 ขอ้ 
 
 เกณฑ์การให้คะแนนของแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) มี 5 
ระดบัและมีความหมาย ดงัต่อไปน้ี 
 ระดบั  5  หมายถึง  การบริหารอาคารสถานท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนมากท่ีสุด 
 ระดบั  4  หมายถึง  การบริหารอาคารสถานท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนมาก 
 ระดบั  3  หมายถึง  การบริหารอาคารสถานท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนปานกลาง 
 ระดบั  2  หมายถึง  การบริหารอาคารสถานท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนนอ้ย 
 ระดบั  1  หมายถึง  การบริหารอาคารสถานท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนนอ้ยท่ีสุด 
 
 การแปลความหมายของข้อมูล โดยการหาค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) โดยก าหนดเกณฑ์ระดับการประเมินตนเองด้านคุณธรรม จริยธรรมของ
พนกังานราชการ และลูกจา้ง เป็น 5 ระดบั (กลัยา วานิชยบ์ญัชา. 2556 : 114) ดงัต่อไปน้ี 
    ค่าเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง การบริหารอาคารสถานท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนมากท่ีสุด 
    ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง การบริหารอาคารสถานท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนมาก 
    ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง การบริหารอาคารสถานท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนปานกลาง 
    ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง การบริหารอาคารสถานท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนนอ้ย 
    ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึง การบริหารอาคารสถานท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนนอ้ยท่ีสุด 
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กำรสร้ำงเคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจัย 

 ผูวิ้จยัไดด้ าเนินการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล มีขั้นตอนดงัน้ี 
 1. ศึกษาหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียน
การสอนการตามแนวคิดของปรารถนา ศิริกัน (ปรารถนา ศิริกัน. 2564 : 32) และเอกสาร ต ารา 
วารสาร ส่ิงตีพิมพ ์และงานวิจยัเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
 2. ศึกษารูปแบบและวิธีการสร้างแบบสอบถามจากเอกสารและงานวิจยัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
แลว้ก าหนดขอบเขตของขอ้ค าถามตามตวัแปรท่ีศึกษา 

 3. น าแบบสอบถามท่ีได้สร้างเรียบร้อยแล้วไปให้ผู ้เช่ียวชาญหรือ ให้ผู ้ทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content Validity) และความถูกตอ้งของภาษาโดยใช้เทคนิค 
IOC จ านวน 3 คน ดงัรายนามต่อไปน้ี 

   3.1 นายภาณุวฒัน์ บุญยะรัตน์  ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเทคนิคจะนะ     
   3.2 นางสาวปาริชาติ ธีระเสฏฐกุล  ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเทคนิคสงขลา  
   3.3 นายส าราญ วงับุญคง               ผูอ้  านวยการวิทยาลยัการอาชีพสิงหนคร  
       (รัตน์ ประธานราษฎร์นิกร) 
 4. น าแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบคุณภาพแลว้จดัท าเป็นฉบบัสมบูรณ์ น าไปใชใ้น
การเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัต่อไป 

 

วิธีด ำเนินกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการศึกษา ผูวิ้จยัด าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 
 1. บนัทึกขอ้ความถึงผูอ้  านวยการสถานศึกษาขออนุญาตในการแจกแบบสอบถามให้แก่ 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และนกัเรียน นกัศึกษา 
 2. ผูวิ้จยัส่งแบบสอบถามให้แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษาท่ีเป็น
กลุ่มประชากร และให้ส่งแบบสอบถามให้กับกลุ่มตวัอย่างและคืนแก่ผูวิ้จยั ภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด ผา่นระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตและโปรแกรมส าเร็จรูป 
 3. น าขอ้มูลท่ีไดไ้ปวิเคราะห์ตามวิธีทางสถิติการวิจยัโดยใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์โปรแกรม
ส าเร็จรูป 

 

วิธีกำรวิเครำะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี ผูวิ้จยัใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยท าการ
วิเคราะห์ขอ้มูลตามล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 
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 1. น าแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ทั้ งหมดมาให้คะแนน ตามแนวทางการประเมินความ
คิดเห็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า แบบลิเคิร์ท (Likert’s Scale) 
 2. การแปลความหมายของคะแนน ผูว้ิจยัก าหนดเกณฑค์วามหมายค่าเฉล่ีย (X) ของ
คะแนนเป็นตวัช้ีวดัโดยอาศยัแนวคิดของกลัยา วานิชยบ์ญัชา (2556 : 114) 
 3. หาค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เพื่อทราบการกระจายของขอ้มูลภาพรวม และรายดา้น 
 
สถิติในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจยัท าการวิเคราะห์ขอ้มูลด้วยคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ  เป็น
ค่าสถิติพื้นฐาน ดงัน้ี 

1. ค่าร้อยละ (Percentage = %) 
2. ค่าเฉล่ีย (X) 
3. ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation = S.D.) 
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บทที ่4 

ผลกำรวจิัย 
 

ผูว้ิจยัน าเสนอผลการวิจยั ดงัน้ี 
 

สัญลกัษณ์ทำงสถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 n  แทน ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง (Sample Size) 
 X  แทน ค่าเฉล่ีย (Arithmetic Mean) 
 S.D. แทน ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  

กำรน ำเสนอผลกำรวิจัย 
 เสนอผลการวิจยั ดงัน้ี  
                  ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกับลกัษณะส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอย่าง โดยใช้การ
แจกแจงความถ่ี (Frequency) และร้อยละ (Percentage) โดยจ าแนกตามตวัแปร เพศ ระดบัการศึกษา 
และ สถานภาพ 
              ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกับระดับความคิดเห็นเก่ียวกับทัศนคติของนักเรียน 
นกัศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการบริหารอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนการสอนของวิทยาลยัเทคนิคจะนะ ปีการศึกษา 2568 ในภาพรวมและรายดา้น 
 

ผลกำรวิจัย 
  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัลกัษณะส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอย่าง 

  เก็บรวบรวมขอ้มูล โดยส่งแบบสอบถามให้นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา วิทยาลยัเทคนิคจะนะ ผ่านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตและโปรแกรมส าเร็จรูป และ นักเรียน 
นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลยัเทคนิคจะนะ ตอบแบบสอบถาม ตั้งแต่วนัท่ี 10 
เมษายน 2568 ถึงวนัท่ี 26 พฤษภาคม 2568  จ านวน 307 ชุด เป็นแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ 307 ชุด 
คิดเป็นร้อยละ 100 ผลปรากฏดงัตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1 จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม  
 

ลกัษณะส่วนบุคคลของผูเ้รียน จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
1. ชาย 
2. หญิง 

 
167 
140 

 
54.40 
45.6 

รวม 307 100.00 
ระดบัการศึกษา 

1. ต ่ากวา่ มธัยมปลายหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
2. ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 
3. ปริญญาตรี 
4. สูงปริญญาตรี 

 
152 
114 
36 
5 

 
49.51 
37.13 
11.73 
1.63 

รวม 307 100.00 
สถานภาพ 

1. นกัเรียน 
2. นกัศึกษา 
3. ครู 
4. บุคลากรทางการศึกษา 

 
129 
136 
30 
12 

 
42.02 
44.30 
9.77 
3.91 

รวม 307 100.00 
 
  จากตารางท่ี 1 พบว่า ผูต้อบแบบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 167 คน คิดเป็นร้อยละ 

54.40 ในดา้นระดบัการศึกษา พบว่าผูต้อบแบบถามส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาต ่ากว่ามธัยมปลาย
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ จ านวน 152 คน คิดเป็นร้อยละ 49.51 รองลงมาเป็นผู ้ท่ี มีระดับ
การศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง จ านวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 37.13 และดา้นสถานภาพ
พบว่าผูต้อบแบบถามส่วนใหญ่มีสถานภาพเป็นนักศึกษา จ านวน 136 คน คิดเป็นร้อยละ 44.30 
รองลงมาเป็นมีสถานภาพเป็นนกัเรียน จ านวน 129 คน คิดเป็นร้อยละ 42.02 ตามล าดบั 
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  ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับทัศนคติของนักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการบริหารอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม ท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนของ
วิทยาลยัเทคนิคจะนะ ปีการศึกษา 2568  
 
ตารางท่ี 2 ค่าเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ตามความคิดเห็นของนกัเรียน นกัศึกษา ครูและบุคลากร 
                 ทางการศึกษาในการบริหารอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน 
    ของวิทยาลยัเทคนิคจะนะ ปีการศึกษา 2568 ในภาพรวมและรายดา้น 
 

ท่ี 
ทศันคติของนกัเรียน นกัศึกษา ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในการบริหารอาคารสถานท่ี 
n = 307 ระดบั 

X S.D.  
1 
2 
3 
4 
5 

ดา้นการจดัสร้างอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม 
ดา้นการใชป้ระโยชน์อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม 
ดา้นการบ ารุงรักษาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม 
ดา้นการควบคุมดูแลอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม 
ดา้นการประเมินผลการใชอ้าคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

3.579 
3.534 
3.545 
3.593 
3.546 

1.0569 
1.0882 
1.0798 
1.0761 
1.0827 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 3.560 1.0753 มาก 

   
 จากตารางท่ี 2 พบว่า นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็น
เก่ียวกบัการบริหารอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนของวิทยาลยัเทคนิคจะ
นะ ปีการศึกษา 2568 ในภาพรวมและรายดา้นในระดบัมาก 
 
ตารางท่ี 3 ค่าเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ตามความคิดเห็นของนกัเรียน นกัศึกษา ครูและบุคลากร 
                 ทางการศึกษาในการบริหารอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน 
                 ของวิทยาลยัเทคนิค0ะนะ ปีการศึกษา 2568 ดา้นการจดัสร้างอาคารสถานท่ีและ 
    ส่ิงแวดลอ้มในภาพรวม และรายขอ้  
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ท่ี 
ทศันคติของนกัเรียน นกัศึกษา ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในการบริหารอาคารสถานท่ี 
n = 307 ระดบั 

X S.D.  
1 
 
 
2 
 
 
3 
 
 
4 
 
 
5 
 
6 
 
7 
 
8 

สถานศึกษามีการจดัท าขอ้มูลรายละเอียดอาคารเรียน 
อาคารประกอบส่ิงแวดลอ้มและส่ิงปลูกสร้าง อ่ืน ๆ 
เป็นปัจจุบนั 
สถานศึกษามีการจดัวางผงัแม่บทเก่ียวกบัอาคารเรียน 
อาคารประกอบส่ิงแวดลอ้มและส่ิงปลูกสร้าง อ่ืน ๆ 
อยา่งเหมาะสม 
สถานศึกษามีการจดัสร้างอาคารเรียน อาคารประกอบ 
ส่ิงแวดลอ้มและส่ิงปลูกสร้างอ่ืน ๆ ตามความตอ้งการ
จ าเป็นของบุคลากร ในวิทยาลยั และชุมชน 
สถานศึกษามีการจดัสร้างอาคารเรียน อาคารประกอบ 
ส่ิงแวดลอ้มและส่ิงปลูกสร้างอ่ืน ๆ โดยด าเนินการบน
พื้นฐานการมีส่วนร่วม 
สถานศึกษามีการจดัสภาพแวดลอ้มภายในบริเวณ 
สถานศึกษาไดส้ะอาด ร่มร่ืน สวยงาม 
สถานศึกษามีการแสดงแผนผงัเก่ียวกบัอาคาร สถานท่ี
ตามจุดต่าง ๆ ภายในวิทยาลยั ไดอ้ยา่งชดัเจน 
สถานศึกษามีการจดัท าทางเดินระหวา่งอาคารเรียน ไป
ยงัจุดต่าง ๆ ภายในวิทยาลยั ไดส้ะดวก และปลอดภยั 
สถานศึกษามีการจดัการงานจราจร เช่น เส้นทาง
เดินทางเทา้ เส้นทางถนนส าหรับรถยนต ์
รถจกัรยานยนต ์ท่ีจอดรถท่ีเป็นสัดส่วน มีป้ายจราจร 
และเคร่ืองหมายการจราจร 

3.511 
 
 

3.570 
 
 

3.629 
 
 

3.642 
 
 

3.521 
 

3.638 
 

3.554 
 

3.5635 
 

1.0520 
 
 

1.0085 
 
 

1.0316 
 
 

1.0171 
 
 

1.0362 
 

1.0523 
 

1.1053 
 

1.1483 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

รวม 3.579 1.0569 มาก 

   
จากตารางท่ี 3 พบว่า นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็น

เก่ียวกบัการบริหารอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนของวิทยาลยัเทคนิคจะ
นะ ปีการศึกษา 2568 ดา้นการจดัสร้างอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ในภาพรวมและรายขอ้ใน
ระดบัมาก 



 
46 

 

ตารางท่ี 4 ค่าเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ตามความคิดเห็นของนกัเรียน นกัศึกษา ครูและบุคลากร 
                 ทางการศึกษาในการบริหารอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน 
    ของวิทยาลยัเทคนิคจะนะ ปีการศึกษา 2568 ดา้นการใชป้ระโยชน์อาคารสถานท่ี 
    และส่ิงแวดลอ้มในภาพรวม และรายขอ้  
 

ท่ี 
ทศันคติของนกัเรียน นกัศึกษา ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในการบริหารอาคารสถานท่ี 
n = 307 ระดบั 

X S.D.  
1 
 
 
2 
 
 
3 
 
 
4 
 
 
5 
 
6 
 
 

สถานศึกษามีการก าหนดกฎระเบียบการใชอ้าคาร เรียน 
อาคารประกอบ ส่ิงแวดลอ้มและส่ิงปลูกสร้าง อ่ืน ๆ 
เป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน 
สถานศึกษามีการก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของบุคลากร 
ใหดู้แลการใชอ้าคารเรียน อาคารประกอบ ส่ิงแวดลอ้ม
และส่ิงปลูกสร้างอ่ืน ๆ อยา่งชดัเจน 
สถานศึกษามีการจดัท าป้ายนิเทศ แจง้วิธีการใช้ อาคาร
เรียน อาคารประกอบ ส่ิงแวดลอ้มและ ส่ิงปลูกสร้างอ่ืน 
ๆ อยา่งถูกตอ้งโดยรับทราบทัว่กนั 
บุคลากร นกัเรียนและชุมชนไดใ้ชอ้าคารเรียน อาคาร
ประกอบ ส่ิงแวดลอ้ม และส่ิงปลูกสร้างอ่ืน ๆ ตาม
ความตอ้งการและความจ าเป็น 
สถานศึกษามีการซกัซอ้มในเร่ืองการดบัเพลิงให้ ทุก
คนในวิทยาลยัไดเ้กิดความเขา้ใจร่วมกนั 
สถานศึกษามีการประชุมเพื่อวางแผนแกไ้ขปัญหา และ
พฒันา อาคารเรียน อาคารประกอบ ส่ิงแวดลอ้ม และ
ส่ิงปลูกสร้างอ่ืน ๆ ใหพ้ร้อมใชง้านอยา่งสม ่าเสมอทุก
ภาคเรียน 

3.567 
 
 

3.606 
 
 

3.593 
 
 

3.638 
 
 

3.293 
 

3.505 

1.0957 
 
 

1.0467 
 
 

1.0227 
 
 

1.0554 
 
 

1.1710 
 

1.1036 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

ปานกลาง 
 

มาก 

รวม 3.534 1.0882 มาก 

   
จากตารางท่ี 4 พบว่า นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็น

เก่ียวกบัการบริหารอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนของวิทยาลยัเทคนิคจะ
นะ ปีการศึกษา 2568 ดา้นการใชป้ระโยชน์อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ในภาพรวมอยู่ในระดบั
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มากและเม่ือพิจารณา รายขอ้พบว่าขอ้สถานศึกษามีการซักซ้อมในเร่ืองการดบัเพลิงให้  ทุกคนใน
วิทยาลยัไดเ้กิดความเขา้ใจร่วมกนัอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 

ตารางท่ี 5 ค่าเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ตามความคิดเห็นของนกัเรียน นกัศึกษา ครูและบุคลากร 
                 ทางการศึกษาในการบริหารอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน 
    ของวิทยาลยัเทคนิคจะนะ ปีการศึกษา 2568 ดา้นการบ ารุงรักษาอาคารสถานท่ีและ 
    ส่ิงแวดลอ้มในภาพรวม และรายขอ้  
 

ท่ี 
ทศันคติของนกัเรียน นกัศึกษา ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในการบริหารอาคารสถานท่ี 
n = 307 ระดบั 

X S.D.  
1 
 
 
2 
 
 
3 
 
 
 
4 
 
 
5 
 
 
6 
 

สถานศึกษามีการวางแผนด าเนินงาน ในการบ ารุงรักษา
อาคารเรียน อาคารประกอบ ส่ิงแวดลอ้ม และส่ิงปลูก
สร้างอ่ืน ๆ ไวอ้ยา่งชดัเจน 
สถานศึกษามีการจดัหางบประมาณมาใชใ้นการ
บ ารุงรักษาอาคารเรียน อาคารประกอบ ส่ิงแวดลอ้ม 
และส่ิงปลูกสร้างอ่ืน ๆ 
สถานศึกษามีการตรวจสอบสภาพอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ ส่ิงแวดลอ้ม และส่ิงปลูกสร้างอ่ืน ๆ ใหอ้ยูใ่น
สภาพมัน่คงแขง็แรง ปลอดภยั สะอาด น่าดู น่าอยูแ่ละ
น่าเรียนเสมอ 
สถานศึกษามีการด าเนินการซ่อมแซมอาคารเรียน 
อาคารประกอบ ส่ิงแวดลอ้ม และส่ิงปลูกสร้างอ่ืน ๆ 
ในส่วนท่ีช ารุดทรุดโทรมอยา่งต่อเน่ือง 
สถานศึกษาส่งเสริมใหบุ้คลากรทุกคนไดมี้ส่วนร่วม 
ในการบ ารุงรักษาอาคารเรียน อาคารประกอบ 
ส่ิงแวดลอ้ม และส่ิงปลูกสร้างอ่ืน ๆ 
สถานศึกษามีการตกแต่งอาคารเรียน อาคาร ประกอบ 
ส่ิงแวดลอ้ม และส่ิงปลูกสร้างอ่ืน ๆ ใหส้วยงามเสมอ 

3.524 
 
 

3.609 
 
 

3.508 
 
 
 

3.492 
 
 

3.603 
 
 

3.534 

1.0642 
 
 

1.0772 
 
 

1.1154 
 
 
 

1.1328 
 
 

1.0533 
 
 

1.0359 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 

มาก 
 
 

มาก 

รวม 3.545 1.0798 มาก 
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  จากตารางท่ี 5 พบว่า นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็น
เก่ียวกบัการบริหารอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนของวิทยาลยัเทคนิคจะ
นะ ปีการศึกษา 2568 ดา้นการบ ารุงรักษาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากและเม่ือพิจารณา รายขอ้พบว่าขอ้สถานศึกษามีการด าเนินการซ่อมแซมอาคารเรียน  อาคาร
ประกอบ ส่ิงแวดลอ้ม และส่ิงปลูกสร้างอ่ืน ๆ ในส่วนท่ีช ารุดทรุดโทรมอย่างต่อเน่ืองอยู่ในระดบั
ปานกลาง 

 

ตารางท่ี 6 ค่าเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ตามความคิดเห็นของนกัเรียน นกัศึกษา ครูและบุคลากร 
                 ทางการศึกษาในการบริหารอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน 
    ของวิทยาลยัเทคนิคจะนะ ปีการศึกษา 2568 ดา้นการควบคุมดูแลอาคารสถานท่ีและ 
    ส่ิงแวดลอ้ม ในภาพรวม และรายขอ้  
 

ท่ี 
ทศันคติของนกัเรียน นกัศึกษา ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในการบริหารอาคารสถานท่ี 
n = 307 ระดบั 

X S.D.  
1 
 
 
 
2 
 
 
3 
 
 
4 
 
 
5 

สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ก ากบั 
ดูแลพสัดุ -ครุภณัฑแ์ละจดัทะเบียนครุภณัฑ ์และ
อุปกรณ์ของโรงเรียนทุกประเภทอยา่งเป็นระบบ 
สารสนเทศ 
สถานศึกษาก าหนดมาตรการ การดูแล ความปลอดภยั
ของอาคารเรียน อาคารประกอบ ส่ิงแวดลอ้ม และส่ิง
ปลูกสร้างอ่ืน ๆ อยา่งต่อเน่ือง เป็นประจ า 
สถานศึกษาจดัหาวสัดุอุปกรณ์เพื่อการป้องกนัอคัคีภยั
ภายในสถานศึกษา ตามอาคารต่างๆ อยา่งเพียงพอและ
สามารถใชง้านไดท้นัที 
สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภยั เช่น กลอ้ง
วงจรปิด สัญญาณแจง้เตือนภยั และมาตรการป้องกนั
และรักษาความปลอดภยัภายในสถานศึกษา
สถานศึกษา มอบหมายครู บุคลากร นกัเรียน นกัศึกษา 
และร่วมกบัชุมชน ในการดูแลอาคาร เรียน อาคาร
ประกอบ ส่ิงแวดลอ้ม และส่ิงปลูกสร้าง อ่ืน ๆ 

3.632 
 
 
 

3.599 
 
 

3.485 
 
 

3.616 
 
 

3.632 

1.1017 
 
 
 

1.0411 
 
 

1.0916 
 
 

1.0765 
 
 

1.0685 

มาก 
 
 
 

มาก 
 
 

ปานกลาง 
 
 

มาก 
 
 

มาก 

รวม 3.593 1.0761 มาก 
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  จากตารางท่ี 6 พบว่า นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็น
เก่ียวกบัการบริหารอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนของวิทยาลยัเทคนิคจะ
นะ ปีการศึกษา 2568 ดา้นการควบคุมดูแลอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ในภาพรวมอยู่ในระดบั
มากและเม่ือพิจารณา รายขอ้พบว่าขอ้สถานศึกษาจดัหาวสัดุอุปกรณ์เพื่อการป้องกนัอคัคีภยัภายใน
สถานศึกษา ตามอาคารต่างๆ อยา่งเพียงพอและสามารถใชง้านไดท้นัทีอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 
ตารางท่ี 7 ค่าเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ตามความคิดเห็นของนกัเรียน นกัศึกษา ครูและบุคลากร 
                 ทางการศึกษาในการบริหารอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน 
    ของวิทยาลยัเทคนิคจะนะ ปีการศึกษา 2568 ดา้นการประเมินผลการใชอ้าคารสถานท่ีและ 
    ส่ิงแวดลอ้มในภาพรวมและรายขอ้  
 

ท่ี 
ทศันคติของนกัเรียน นกัศึกษา ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในการบริหารอาคารสถานท่ี 
n = 307 ระดบั 

X S.D.  
1 
 
 
 
2 
 
 
3 
 
4 
 
 
5 

สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการส ารวจ 
ทรัพยสิ์นและประเมินอายกุารใชง้านอาคารเรียน 
อาคารประกอบ ส่ิงแวดลอ้ม และส่ิงปลูกสร้างอ่ืน ๆ 
อยา่งต่อเน่ืองทุกปี 
สถานศึกษาเปิดโอกาสให้บุคลากร นกัเรียนและชุมชน
มีส่วนร่วมในการ ประเมินผลการใชอ้าคารเรียน อาคาร
ประกอบ ส่ิงแวดลอ้ม และส่ิงปลูกสร้างอ่ืน ๆ
สถานศึกษาน าผลการประเมินมาก าหนดบทบาทหนา้ท่ี 
ของผูรั้บผิดชอบเพื่อแกไ้ขปรับปรุงใหดี้ขึ้นในปีถดัไป 
สถานศึกษาจดัเก็บขอ้มูลผลการประเมินการใช ้อาคาร
เรียน อาคารประกอบ ส่ิงแวดลอ้มและส่ิงปลูกสร้างอ่ืน 
ๆ ไวเ้ป็นหลกัฐาน 
สถานศึกษาสรุปผลการใชอ้าคารเรียน อาคารประกอบ 
ส่ิงแวดลอ้ม และส่ิงปลูกสร้างอ่ืน ๆ พร้อม ทั้ง
ขอ้เสนอแนะ เพื่อรายงานให้บุคลากรใน สถานศึกษา
และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งไดรั้บทราบอยูเ่สมอทุก ภาคเรียน 

3.538 
 
 
 

3.524 
 
 

3.577 
 

3.577 
 
 

3.515 

1.0851 
 
 
 

1.0733 
 
 

1.0830 
 

1.0678 
 
 

1.1095 

มาก 
 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 

รวม 3.546 1.0827 มาก 
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จากตารางท่ี 7 พบว่า นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็น

เก่ียวกบัการบริหารอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนของวิทยาลยัเทคนิคจะ
นะ ปีการศึกษา 2568 ดา้นการประเมินผลการใชอ้าคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ในภาพรวมและราย
ขอ้อยูใ่นระดบัมาก 
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บทที ่5 
บทย่อ สรุปผล อภิปรำยผล และข้อเสนอแนะ 

 

บทย่อ 
 การศึกษาเก่ียวกับทัศนคติของนักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ
บริหารอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม ท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนของวิทยาลัยเทคนิคจะนะ ปี
การศึกษา 2568  มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาทศันคติของนักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในการบริหารอาคารสถานท่ี ท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนของวิทยาลยัเทคนิคจะนะ จ าแนกตาม
ตวัแปร เพศ ระดับการศึกษา และ สถานภาพ ประชากร คือ นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา วิทยาลยัเทคนิคจะนะ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 จ านวน 831 คน กลุ่มตวัอย่าง
คือ นกัเรียน นกัศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลยัเทคนิคจะนะ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2568  จ านวน 264 คน โดยก าหนดกลุ่มตัวอย่าง จากตารางเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and 
Morgan. 1970 : 607-608) สุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง แบ บ อ ย่ า ง ง่ าย  (Simple Random Sampling)  โ ด ย ส่ ง
แบบสอบถามและรับคืนผา่นระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตและโปรแกรมส าเร็จรูปให้กบักลุ่มตวัอยา่ง 
เคร่ืองมือวิจยั เป็นแบบสอบถามประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ตามแนวความคิดของลิเคิร์ท 
(Likert) ซ่ึงมี 2 ตอน ประกอบดว้ย ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบไดแ้ก่ 
เพศ ระดับการศึกษา และ สถานภาพ ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับทัศนคติของนักเรียน 
นกัศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีการบริหารอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนการสอนของวิทยาลยัเทคนิคจะนะ ปีการศึกษา 2568 จ านวน 30 ขอ้ โดยแยกเป็น 5 ดา้น ตาม
แนวคิดของปรารถนา ศิริกนั (ปรารถนา ศิริกนั. 2564 : 32) ประกอบดว้ย 1) ดา้นการจดัสร้างอาคาร
สถานท่ีและส่ิงแวดล้อม  2) ด้านการใช้ประโยชน์อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 3) ด้านการ
บ ารุงรักษาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม 4) ดา้นการควบคุมดูแลอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม 
และ 5) ดา้นการประเมินผลการใชอ้าคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม 

น าแบบสอบถามท่ีสร้างเรียบร้อยแลว้ ไปใช้เก็บรวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูล  โดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ตรวจสอบความสมบูรณ์และถูกตอ้งของแบบสอบถามท่ีรับคืนมา 
น าขอ้มูลจากแบบสอบถามตอนท่ี 1 มาวิเคราะห์ขอ้มูลสถานภาพส่วนบุคคลโดยหาค่าความถ่ี และ
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ร้อยละ ขอ้มูลจากแบบสอบถามตอนท่ี 2 น ามาวิเคราะห์ขอ้มูลโดยหาค่าเฉล่ีย (X) ค่าความเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.)  

 

สรุปผล 

 1. นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหาร
อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนของวิทยาลยัเทคนิคจะนะ ปีการศึกษา 
2568 ในภาพรวมและรายดา้นในระดบัมาก 
 2. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นของนักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน
ของวิทยาลยัเทคนิคจะนะ ปีการศึกษา 2568 ในภาพรวมรายดา้นและรายขอ้ สรุปไดด้งัน้ี 
  2.1 นกัเรียน นกัศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหาร
อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนของวิทยาลยัเทคนิคจะนะ ปีการศึกษา 
2568 ดา้นการจดัสร้างอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ในภาพรวมและรายขอ้ในระดบัมาก 
  2.2 นกัเรียน นกัศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหาร
อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนของวิทยาลยัเทคนิคจะนะ ปีการศึกษา 
2568 ด้านการใช้ประโยชน์อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม ในภาพรวมอยู่ในระดับมากและเม่ือ
พิจารณา รายขอ้พบวา่ขอ้สถานศึกษามีการซกัซ้อมในเร่ืองการดบัเพลิงให้ ทุกคนในวิทยาลยัไดเ้กิด
ความเขา้ใจร่วมกนัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  2.3 นกัเรียน นกัศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหาร
อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนของวิทยาลยัเทคนิคจะนะ ปีการศึกษา 
2568 ด้านการบ ารุงรักษาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม ในภาพรวมอยู่ในระดับมากและเม่ือ
พิจารณา รายข้อพบว่าข้อสถานศึกษามีการด าเนินการซ่อมแซมอาคารเรียน  อาคารประกอบ 
ส่ิงแวดลอ้ม และส่ิงปลูกสร้างอ่ืน ๆ ในส่วนท่ีช ารุดทรุดโทรมอยา่งต่อเน่ืองอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  2.4 นกัเรียน นกัศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหาร
อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนของวิทยาลยัเทคนิคจะนะ ปีการศึกษา 
2568 ด้านการควบคุมดูแลอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม ในภาพรวมอยู่ในระดับมากและเม่ือ
พิจารณา รายขอ้พบว่าขอ้สถานศึกษาจดัหาวสัดุอุปกรณ์เพื่อการป้องกนัอคัคีภยัภายในสถานศึกษา 
ตามอาคารต่างๆ อยา่งเพียงพอและสามารถใชง้านไดท้นัทีอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  2.5 นกัเรียน นกัศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหาร
อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนของวิทยาลยัเทคนิคจะนะ ปีการศึกษา 
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2568 ดา้นการประเมินผลการใชอ้าคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ในภาพรวมและรายขอ้อยู่ในระดบั
มาก 
 

อภิปรำยผล 
 ผลการศึกษาเก่ียวกบัทศันคติของนกัเรียน นกัศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ
บริหารอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม ท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนของวิทยาลัยเทคนิคจะนะ ปี
การศึกษา 2568 อภิปรายผลได ้ดงัน้ี 

1. ความคิดเห็นของนักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็น
เก่ียวกบัการบริหารอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนของวิทยาลยัเทคนิคจะ
นะ ปีการศึกษา 2568 ในภาพรวมและรายดา้นในระดบัมาก เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปน้อยดงัน้ี 
ดา้นการควบคุมดูแลอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ดา้นการจดัสร้างอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม 
ดา้นการประเมินผลการใช้อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ด้านการบ ารุงรักษาอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดลอ้ม  และดา้นการใช้ประโยชน์อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ผลการวิจยัดงักล่าวอาจสืบ
เน่ืองมาจากวิทยาลยัมีการบริหารจดัการพื้นท่ีอย่างเหมาะสมและปลอดภยั อาคารสถานท่ีมีความ
สะอาด และดูแลซ่อมแซมอย่างต่อเน่ือง ระบบการดูแลอาคารสถานท่ีมีความชดัเจน และไดรั้บการ
สนับสนุนจากฝ่ายบริหาร แมว้่าจะมีความพึงพอใจในระดับมาก แต่สามารถพฒันาต่อยอดได้ใน
หลายด้าน ดังน้ี 1.พัฒนาระบบ Smart Facility Management เช่น ระบบแจ้งซ่อมออนไลน์ การ
บริหารพลงังานภายในอาคาร 2.จดัการพื้นท่ีส าหรับผูพ้ิการให้เหมาะสมยิ่งขึ้น เช่น ทางลาด ห้องน ้ า 
และป้ายอกัษรเบรลล ์3.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนกัเรียนในการดูแลอาคาร ผา่นกิจกรรม “1 คน 1 
อาคาร” หรือจิตอาสา และ 4.จดัเก็บขอ้มูลและประเมินอาคารสถานท่ีอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้ทนัต่อ
ความตอ้งการท่ีเปล่ียนแปลง ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของสุจิตรา นาค า. (2563). การบริหารจดัการ
อาคารสถานท่ีเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนของวิทยาลยัอาชีวศึกษา พบวา่ ศึกษาการจดัการอาคาร
เรียนในวิทยาลยัอาชีวะ พบว่าการบริหารอย่างมีระบบ ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้และเพิ่มความพึง
พอใจของผูเ้รียน และศิรินภา ใจกลา้. (2562). ความคิดเห็นของครูและนักเรียนต่อสภาพแวดลอ้ม
ทางกายภาพของสถานศึกษาอาชีวะท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ท่ีพบว่า การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการ
ดูแลอาคาร และการวางแผนพื้นท่ีอย่างเป็นระบบ ส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพการเรียนรู้ รวมถึงชยัยศ 
ศรีสุวรรณ. (2561). แนวทางการออกแบบพื้นท่ีสถานศึกษาเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning ท่ีไดเ้สนอแนวคิดการจดัอาคารเรียนท่ียืดหยุ่น และมีพื้นท่ีร่วมเรียนรู้ ช่วยกระตุน้
การมีส่วนร่วมของผูเ้รียนมากขึ้น 
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 2. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นของนักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน
ของวิทยาลยัเทคนิคจะนะ ปีการศึกษา 2568 ในภาพรวมรายดา้นและรายขอ้ อภิปรายผลไดด้งัน้ี 
  2.1 นกัเรียน นกัศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหาร
อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนของวิทยาลยัเทคนิคจะนะ ปีการศึกษา 
2568 ด้านการจัดสร้างอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม  ในภาพรวมและรายข้อในระดับมาก 
ผลการวิจยัดังกล่าวอาจสืบเน่ืองมาจาก อาคารเรียนและโรงฝึกงานถูกออกแบบให้เหมาะสมกับ
ลักษณะรายวิชาอาชีวะ  ส่ิงแวดล้อมโดยรอบสะอาด ร่มร่ืน และปลอดภัย มีต้นไม้ร่มเงา พื้นท่ี
พกัผ่อนระหว่างเรียน มีการแบ่งเขตพื้นท่ีใช้งานชัดเจน เช่น เขตวิชาการ เขตกิจกรรม และลาน
อเนกประสงค์ ท าให้เกิดความเป็นระเบียบ และเอ้ือต่อการเรียนรู้ เพื่อพฒันาให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด วิทยาลยัสามารถด าเนินการเพิ่มเติมดังน้ี  1. ปรับปรุงอาคารเก่าให้ทันสมยั เช่น ปรับปรุง
หลงัคา ระบบไฟ ระบบระบายอากาศให้เหมาะกบัการใชง้านในปัจจุบนั 2. ส่งเสริมการใชพ้ลงังาน
ทดแทน เช่น ติดตั้งโซลาร์เซลล ์ระบบจดัการพลงังานอตัโนมติั 3. มีการประเมินความพึงพอใจของ
ผูใ้ช้งานทุกปี และน าผลมาวางแผนปรับปรุงเชิงระบบ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของสุธาสินี ทอง
สุกใส. (2562). การจดัการอาคารสถานท่ีเพื่อส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ในสถานศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา พบว่าอาคารเรียนท่ีออกแบบให้เหมาะสมกับสาขาวิชาและมีบรรยากาศท่ีดี มีผลต่อ
ความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ และ พงษ์ศกัด์ิ บัวทอง.  (2561). ความพึงพอใจของนักเรียนต่อ
สภาพแวดลอ้มในวิทยาลยัเทคนิค ท่ีช้ีให้เห็นว่าสภาพแวดลอ้มท่ีร่มร่ืน ความสะอาด และการจดั
สภาพภายในอาคารท่ีดี ท าให้นักเรียนรู้สึกปลอดภยัและมีสมาธิ ชัยณรงค์ ศรีภูธร.  (2560). แนว
ทางการพฒันาอาคารสถานท่ีในสถานศึกษาอาชีวศึกษา ท่ีเสนอว่าการจดัสร้างอาคารควรตอบโจทย ์
Active Learning, สะทอ้นบริบทท้องถ่ิน และเน้นการใช้พื้นท่ีอย่างคุม้ค่า รวมถึงนิตยา สังข์ทอง. 
(2564). การจดัส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนกัศึกษาในวิทยาลยัเทคนิคภาคใต ้ท่ี
พบว่าวิทยาลยัท่ีมีพื้นท่ีสีเขียวและอาคารสะอาดปลอดภยั สร้างความรู้สึกอยากมาเรียนมากขึ้น และ
ลดปัญหาการขาดเรียน  
  2.2 นกัเรียน นกัศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหาร
อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนของวิทยาลยัเทคนิคจะนะ ปีการศึกษา 
2568 ด้านการใช้ประโยชน์อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม ในภาพรวมอยู่ในระดับมากและเม่ือ
พิจารณา รายขอ้พบวา่ขอ้สถานศึกษามีการซกัซ้อมในเร่ืองการดบัเพลิงให้ ทุกคนในวิทยาลยัไดเ้กิด
ความเขา้ใจร่วมกันอยู่ในระดับปานกลาง ผลการวิจยัดังกล่าวอาจสืบเน่ืองมาจากอาคารสถานท่ี
หลากหลายและตอบสนองการใช้งานได้จริง มีห้องเรียน โรงฝึกงาน อาคารอเนกประสงค์ ห้อง
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ประชุม ห้องคอมพิวเตอร์ ท่ีจดัวางเหมาะสมกบัจ านวนผูใ้ช ้สภาพแวดลอ้มสะอาด ปลอดภยั และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ มีพื้นท่ีพกัผ่อน พื้นท่ีสีเขียว และพื้นท่ีท ากิจกรรมอย่างเพียงพอ การบริหาร
จดัสรรพื้นท่ีมีประสิทธิภาพ มีป้ายบอกทาง โซนแบ่งพื้นท่ีใช้งานชัดเจน เช่น พื้นท่ีเรียน-พื้นท่ี
กิจกรรม ส าหรับขอ้ท่ีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง “สถานศึกษามีการซักซ้อมในเร่ืองการ
ดบัเพลิงให้ทุกคนในวิทยาลยัไดเ้กิดความเขา้ใจร่วมกนั” เน่ืองจากขาดการฝึกซ้อมหนีไฟและการ
ดบัเพลิงท่ีควรจดัขึ้นอย่างสม ่าเสมอสม ่าเสมอ เพื่อยกระดับความปลอดภยัและการใช้ประโยชน์
พื้นท่ีอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ควรด าเนินการดงัน้ี 1. จดัให้มีการฝึกซ้อมดบัเพลิงและอพยพหนี
ไฟอยา่งนอ้ยปีละ 1–2 คร้ัง ให้ครอบคลุมทุกกลุ่ม ทั้งนกัเรียนใหม่ ครูใหม่ และบุคลากรอ่ืน ๆ 2. ท า
ป้ายแผนผงัหนีไฟและจุดรวมพลให้ชดัเจนในทุกอาคาร 3. บูรณาการเน้ือหาเก่ียวกบัความปลอดภยั
ในการใช้พื้นท่ีเรียนเข้าสู่รายวิชา 4. พัฒนาแบบฝึกหัด หรือเกมจ าลองสถานการณ์เสมือนจริง 
(Simulation) เพื่อใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของจุฑามาศ พงศป์ระเสริฐ. (2562). 
การใช้ประโยชน์พื้นท่ีภายในสถานศึกษาเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้และความปลอดภยั พบว่าพื้นท่ี
การเรียนรู้ท่ีออกแบบดีและมีการบริหารจดัการร่วมกบัระบบความปลอดภยั ช่วยเพิ่มทั้งผลสัมฤทธ์ิ
และความไวว้างใจจากผูเ้รียน และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของสุเมธ วฒันพงษ.์ (2561). ประสิทธิภาพ
ของการซักซ้อมอพยพหนีไฟในวิทยาลัยเทคนิคภาคใต้ พบว่า การฝึกซ้อมแบบมีส่วนร่วม และ
สอดแทรกกิจกรรมจ าลองสถานการณ์ ช่วยเพิ่มความเขา้ใจร่วมของบุคลากรไดม้ากกว่าการบรรยาย
เพียงอย่างเดียว และสอดคล้องกับงานวิจยัของณัฐวุฒิ ศรีวงศ์.  (2560). การบริหารจดัการอาคาร
สถานท่ีเพื่อส่งเสริมการใชป้ระโยชน์สูงสุดในสถานศึกษาอาชีวะ พบว่า ควรมีการออกแบบพื้นท่ีใช้
งานร่วมกับแผนความปลอดภัย รวมถึงกระบวนการประเมินการใช้งานอย่างเป็นระบบ และยงั
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของพิมลพรรณ ทองใบ. (2564). แนวทางการพฒันาความปลอดภยัในอาคาร
เรียนระดับอาชีวศึกษา ท่ีพบว่า การจดัฝึกซ้อมดับเพลิงอย่างเป็นกิจจะลกัษณะ ช่วยให้ผูเ้รียนมี
ทกัษะเชิงปฏิบติัท่ีสามารถใชไ้ดจ้ริงในกรณีฉุกเฉิน 
  2.3 นกัเรียน นกัศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหาร
อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนของวิทยาลยัเทคนิคจะนะ  ปีการศึกษา 
2568 ด้านการบ ารุงรักษาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม ในภาพรวมอยู่ในระดับมากและเม่ือ
พิจารณา รายข้อพบว่าข้อสถานศึกษามีการด าเนินการซ่อมแซมอาคารเรียน  อาคารประกอบ 
ส่ิงแวดลอ้ม และส่ิงปลูกสร้างอ่ืน ๆ ในส่วนท่ีช ารุดทรุดโทรมอย่างต่อเน่ืองอยู่ในระดบัปานกลาง 
ผลการวิจยัดงักล่าวอาจสืบเน่ืองมาจากมีระบบแจง้ซ่อมท่ีชดัเจนและรวดเร็ว มีการดูแลรักษาความ
สะอาดอย่างต่อเน่ือง รักษาภูมิทศัน์และส่ิงแวดลอ้มให้ร่มร่ืนเหมาะแก่การเรียนรู้ มีตน้ไม ้สนาม
หญา้ และจุดนัง่พกัผอ่นท่ีดูแลอย่างดี ส าหรับขอ้ท่ีความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง “สถานศึกษามี
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การด าเนินการซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ ส่ิงแวดลอ้ม และส่ิงปลูกสร้างอ่ืน ๆ ท่ีช ารุด
ทรุดโทรมอย่างต่อเน่ือง” อาจจะเน่ืองจากขาดแผนบ ารุงรักษาเชิงระบบ  ไม่มีการติดตามผลหรือ
ก าหนดเวลาในการบ ารุงรักษาท่ีชดัเจน จึงเกิดการสะสมของความช ารุด การซ่อมแซมท าเฉพาะเม่ือ
มีเหตุจ าเป็นเร่งด่วน เช่น ซ่อมหลงัคาร่ัวเฉพาะในฤดูฝน หรือเปล่ียนไฟเม่ือมีร้องเรียน งบประมาณ
ท่ีจ ากัดและล่าช้า การจัดสรรงบซ่อมแซมบางรายการต้องผ่านกระบวนการอนุมัติ ท าให้การ
ซ่อมแซมล่าช้า เพื่อให้การบ ารุงรักษาเป็นระบบและมีประสิทธิภาพมากขึ้น ควรด าเนินการตาม
แนวทางต่อไปน้ี 1. จดัท าแผนบ ารุงรักษาอาคารสถานท่ีประจ าปี ก าหนดการตรวจสอบ ซ่อมแซม 
ปรับปรุง ตามรอบระยะเวลา 2. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและซ่อมบ ารุงในระดบัแผนก/ฝ่าย 
เพื่อดูแลความช ารุดเฉพาะพื้นท่ีอย่างต่อเน่ือง 3. จดัระบบแจง้ซ่อมแบบออนไลน์ หรือแอปพลิเคชนั 
เพื่อให้ผูใ้ชง้านสามารถแจง้ไดร้วดเร็ว และสามารถติดตามผลการซ่อมแซมได ้4. ของบพฒันาแบบ
เร่งด่วนจากหน่วยงานตน้สังกดั ส าหรับการซ่อมแซมท่ีจ าเป็นต่อความปลอดภยั  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของธวชัชัย ปานทอง. (2561). แนวทางการจดัการบ ารุงรักษาอาคารเรียนในสถานศึกษา
อาชีวศึกษา ท่ีระบุวา่ การวางแผนบ ารุงรักษาแบบเชิงระบบ (Preventive Plan) และการมีคณะท างาน
เฉพาะกิจจะช่วยลดค่าใช้จ่ายและความช ารุดเร้ือรัง มาลินี วฒันวาณิชย.์ (2560). การบริหารอาคาร
สถานท่ีเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีของผูเ้รียนในสถานศึกษาอาชีวศึกษา ท่ีพบว่าความพึงพอใจของ
นกัเรียนต่ออาคารสถานท่ีสัมพนัธ์กบัความต่อเน่ืองของการบ ารุงรักษา อนุวฒัน์ โสภา.  (2563). การ
จดัระบบซ่อมบ ารุงดว้ยเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษาอาชีวศึกษา ท่ีเสนอการใช้แอปแจ้ง
ซ่อมและการวิเคราะห์ขอ้มูลซ่อมยอ้นหลงั เพื่อเพิ่มความเร็วและความโปร่งใสในการดูแลส่ิงปลูก
สร้าง และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของปรียานุช ไชยวรรณ.  (2562). การประเมินสภาพการ
บ ารุงรักษาอาคารเรียนในสถานศึกษาระดบั ปวช. ท่ีพบวา่การบ ารุงรักษาท่ีต่อเน่ืองมีผลต่อคุณภาพ
สภาพแวดลอ้มในการเรียนรู้และความปลอดภยั 
  2.4 นกัเรียน นกัศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหาร
อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนของวิทยาลยัเทคนิคจะนะ  ปีการศึกษา 
2568 ด้านการควบคุมดูแลอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม ในภาพรวมอยู่ในระดับมากและเม่ือ
พิจารณา รายขอ้พบว่าขอ้สถานศึกษาจดัหาวสัดุอุปกรณ์เพื่อการป้องกนัอคัคีภยัภายในสถานศึกษา 
ตามอาคารต่างๆ อย่างเพียงพอและสามารถใชง้านไดท้นัทีอยูใ่นระดบัปานกลาง ผลการวิจยัดงักล่าว
อาจสืบเน่ืองมาจากมีเจ้าหน้าท่ีและผูรั้บผิดชอบท่ีชัดเจน มีฝ่ายอาคารสถานท่ีและบุคลากรท่ี
รับผิดชอบการควบคุมดูแลอย่างต่อเน่ือง บริเวณสถานศึกษามีการตรวจตราและควบคุมความ
สะอาดอย่างมีประสิทธิภาพ การดูแลห้องเรียน , ห้องน ้ า, จุดทิ้งขยะ และบริเวณรอบนอก มีระบบ
รักษาความปลอดภยัในพื้นท่ีเรียนรู้ เช่น กลอ้งวงจรปิดและเจา้หน้าท่ีรักษาความปลอดภยั ส าหรับ
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ขอ้ท่ีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง “สถานศึกษาจดัหาวสัดุอุปกรณ์เพื่อการป้องกันอคัคีภัย
ภายในสถานศึกษา ตามอาคารต่างๆ อย่างเพียงพอและสามารถใช้งานได้ทนัที”  อาจเน่ืองมาจาก 
จ านวนถงัดบัเพลิงหรืออุปกรณ์ป้องกนัอคัคีภยัไม่เพียงพอหรือไม่กระจายทัว่ถึง อุปกรณ์บางส่วน
หมดอายุหรือขาดการตรวจสอบประจ าปี ถงัดบัเพลิงไม่มีฉลากตรวจเดือนล่าสุด หรืออยู่ในสภาพ
เก่า ผูเ้รียนหรือบุคลากรบางส่วนขาดความรู้ในการใชอุ้ปกรณ์เหล่าน้ี ไม่มีการฝึกซ้อมการดบัเพลิง 
หรือไม่เคยใชง้านจริง ขาดป้ายเตือน/แผนผงัหนีไฟท่ีชดัเจน โดยเฉพาะในอาคารเก่าหรือชั้นบน ไม่
มีส่ือให้ความรู้ท่ีเป็นปัจจุบนั แนวทางการปรับปรุงพฒันาเพื่อยกระดบัการควบคุมดูแลดา้นความ
ปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นดังน้ี 1. ตรวจสอบและบ ารุงรักษาอุปกรณ์
ป้องกนัอคัคีภยัทุก 6 เดือน โดยร่วมกบัหน่วยงานทอ้งถ่ินหรือบริษทัผูเ้ช่ียวชาญ 2. เพิ่มจ านวนถงั
ดบัเพลิงและอุปกรณ์กูภ้ยัในทุกจุดเส่ียง เช่น บริเวณหอ้งปฏิบติัการไฟฟ้า แผนกวิชาช่างยนต์ แผนก
วิชาช่างเช่ือมโลหะ 3. ติดตั้งแผนผงัทางหนีไฟท่ีชดัเจนในทุกอาคารและทุกชั้นพร้อมคู่มือแนะน า
การใช้อุปกรณ์ 4. จดัอบรมฝึกซ้อมดบัเพลิงและอพยพหนีไฟประจ าปี ให้ทุกฝ่ายในวิทยาลยัมีส่วน
ร่วม และประเมินผลหลงัการฝึกซ้อม ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของปรีชา แกว้จนัทร์. (2562). การ
บริหารจดัการอาคารสถานท่ีเพื่อความปลอดภยัในสถานศึกษาอาชีวศึกษา  ท่ีพบว่าความพร้อมของ
อุปกรณ์ความปลอดภัยและการฝึกอบรมมีผลต่อความเช่ือมั่นของผูเ้รียน และณัฐพล เพ็ญสุข. 
(2563). การประเมินสภาพการจดัการความปลอดภยัภายในสถานศึกษาอาชีวศึกษา ท่ีช้ีว่าการมี
อุปกรณ์ดบัเพลิงอย่างเดียวไม่เพียงพอ หากไม่มีแผนปฏิบติัการและการฝึกใชจ้ริง และยงัสอดคลอ้ง
กับงานวิจัยของสุ เมธ ธนะศักด์ิ . (2561). การบริหารจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา: 
กรณีศึกษาสถาบนัการศึกษาในภาคใต ้ท่ีเสนอให้มีการตรวจสอบอุปกรณ์ดบัเพลิงร่วมกบัองคก์าร
บริหารส่วนทอ้งถ่ิน อยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง พร้อมจดัเวรยามตรวจตราความเส่ียง 
  2.5 นกัเรียน นกัศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหาร
อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนของวิทยาลยัเทคนิคจะนะ ปีการศึกษา 
2568 ดา้นการประเมินผลการใช้อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ในภาพรวมและรายขอ้อยู่ในระดบั
มาก ผลการวิจยัดงักล่าวอาจสืบเน่ืองมาจาก มีการเปิดโอกาสให้ผูใ้ช้งานจริงมีส่วนร่วมในการให้
ขอ้มูลประเมินผล เช่น แบบสอบถาม ความพึงพอใจของผูเ้รียนและครูต่อห้องเรียน สถานท่ี และ
อุปกรณ์ ขอ้มูลจากการประเมินถูกน าไปใชเ้พื่อปรับปรุงจริง ผูบ้ริหารใหค้วามส าคญักบัการประเมิน
เพื่อน าไปวางแผนพฒันาอาคารในอนาคต แนวทางการปรับปรุงพฒันาต่อยอดใหดี้ยิง่ขึ้น โดย 1. จดั
ให้มีการประเมินผลเป็นประจ าทุกภาคเรียน  เน้นรวบรวมความเห็นจากผูใ้ช้งานจริง เช่น ครู -
นกัเรียน รายแผนกวิชา 2. เช่ือมโยงผลประเมินกบัแผนปรับปรุงอาคารจริง 3. ใชร้ะบบดิจิทลัในการ
จดัเก็บและวิเคราะห์ผลประเมิน เพื่อลดภาระดา้นเอกสารและเพิ่มความแม่นย  า เช่น Google Form, 
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Excel Dashboard 4. บูรณาการการประเมินร่วมกับวิชาเรียน/ชมรมพฒันาสถานศึกษา  ให้ผูเ้รียนมี
ส่วนร่วมและเกิดการเรียนรู้จริง ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของพงศธร นาคดี. (2563). การประเมิน
สภาพการใช้อาคารสถานท่ีในวิทยาลัยอาชีวศึกษาแห่งหน่ึงในภาคใต้  ท่ีผลการศึกษาช้ีว่าการ
ประเมินอาคารสถานท่ีท่ีครอบคลุมทั้งผูเ้รียนและครู ช่วยให้สถานศึกษาพฒันาไดต้รงจุด และลดงบ
ซ่อมบ ารุงระยะยาว และยงัสอดคล้องกับงานวิจยัของวรรณา พิริยะกิจการ.  (2561). การพัฒนา
รูปแบบการประเมินผลอาคารสถานศึกษาอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรทางการศึกษา ท่ีพบว่า
รูปแบบการประเมินท่ีเน้น “การมีส่วนร่วมของครูและนกัเรียน” มีผลต่อการพฒันาสภาพแวดลอ้ม
ทางการศึกษาอย่างย ัง่ยืน รวมถึงสอดคล้องกับงานวิจัยของจิราภรณ์ สายสว่าง. (2562). การ
ประเมินผลการใชพ้ื้นท่ีการเรียนรู้ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา ท่ีช้ีวา่ “การวิเคราะห์ขอ้มูลการใชจ้ริง” 
เช่น ความหนาแน่นของผูใ้ช ้หรือเวลาการใชง้าน ช่วยใหเ้กิดการจดัสรรทรัพยากรอยา่งเหมาะสม 
 
 ผลการวิจยัเป็นเช่นน้ีอาจเน่ืองมาจากนกัเรียน นกัศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็น
ว่า มีการติดตั้งกลอ้งวงจรปิด แสงสว่าง และป้ายเตือนท่ีเหมาะสม อาคารและพื้นท่ีภายในวิทยาลยั
สะอาด มีการจดัสวนหย่อมและพื้นท่ีสีเขียว ห้องเรียนมีส่ือการเรียนการสอนท่ีทนัสมยั มีอุปกรณ์
ครบถว้นในห้องปฏิบติัการ อาคารมีการแบ่งสัดส่วนพื้นท่ีชดัเจน และเอ้ือต่อการจดักิจกรรมทั้งใน
หอ้งและนอกห้องเรียน มีระบบแจง้ซ่อมออนไลน์ หรือช่องทางติดต่อท่ีรวดเร็ว ท าให้การซ่อมแซม
เกิดขึ้นไดอ้ย่างทนัเวลา จึงมีทศันคติต่อการบริหารอาคารสถานท่ี ท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนของ
วิทยาลยัเทคนิคจะนะ ปีการศึกษา 2568 ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก แต่ยงัตอ้งปรับปรุง พฒันาต่อ
ยอด ในอีกหลาย ๆ ดา้นต่อไป  
 

ข้อเสนอแนะ 

 1.ข้อเสนอแนะในกำรน ำผลกำรวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
  1.1 จากผลการศึกษาเก่ียวกบัทศันคติของนักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในการบริหารอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนของวิทยาลยัเทคนิค
จะนะ ปีการศึกษา 2568 พบวา่ดา้นการใชป้ระโยชน์อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ขอ้ “สถานศึกษา
มีการซกัซอ้มในเร่ืองการดบัเพลิงใหทุ้กคนในวิทยาลยัไดเ้กิดความเขา้ใจร่วมกนั” เน่ืองจากขาดการ
ฝึกซ้อมหนีไฟและการดบัเพลิงท่ีควรจดัขึ้นอย่างสม ่าเสมอสม ่าเสมอ เพื่อยกระดบัความปลอดภยั
และการใชป้ระโยชน์พื้นท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น ควรด าเนินการดงัน้ี  
   1.1.1 จดัให้มีการฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟอย่างน้อยปีละ 1–2 คร้ัง ให้
ครอบคลุมทุกกลุ่ม ทั้งนกัเรียนใหม่ ครูใหม่ และบุคลากรอ่ืน ๆ  
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   1.1.2 ท าป้ายแผนผงัหนีไฟและจุดรวมพลใหช้ดัเจนในทุกอาคาร  
   1.1.3 บูรณาการเน้ือหาเก่ียวกบัความปลอดภยัในการใชพ้ื้นท่ีเรียนเขา้สู่รายวิชา  
   1.1.4 พัฒนาแบบฝึกหัด หรือเกมจ าลองสถานการณ์เสมือนจริง (Simulation) 
เพื่อใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม 
  1.2 จากผลการศึกษาเก่ียวกบัทศันคติของนักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในการบริหารอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนของวิทยาลยัเทคนิค
จะนะ ปีการศึกษา 2568 พบวา่ดา้นการบ ารุงรักษาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ขอ้ “สถานศึกษามี
การด าเนินการซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ ส่ิงแวดลอ้ม และส่ิงปลูกสร้างอ่ืน ๆ ท่ีช ารุด
ทรุดโทรมอย่างต่อเน่ือง” อาจจะเน่ืองจากขาดแผนบ ารุงรักษาเชิงระบบ  ไม่มีการติดตามผลหรือ
ก าหนดเวลาในการบ ารุงรักษาท่ีชดัเจน จึงเกิดการสะสมของความช ารุด การซ่อมแซมท าเฉพาะเม่ือ
มีเหตุจ าเป็นเร่งด่วน เช่น ซ่อมหลงัคาร่ัวเฉพาะในฤดูฝน หรือเปล่ียนไฟเม่ือมีร้องเรียน งบประมาณ
ท่ีจ ากัดและล่าช้า การจัดสรรงบซ่อมแซมบางรายการต้องผ่านกระบวนการอนุมัติ ท าให้การ
ซ่อมแซมล่าช้า เพื่อให้การบ ารุงรักษาเป็นระบบและมีประสิทธิภาพมากขึ้น ควรด าเนินการตาม
แนวทางต่อไปน้ี  
   1.2.1 จัดท าแผนบ ารุงรักษาอาคารสถานท่ีประจ าปี  ก าหนดการตรวจสอบ 
ซ่อมแซม ปรับปรุง ตามรอบระยะเวลา  
   1.2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและซ่อมบ ารุงในระดบัแผนก/ฝ่าย เพื่อดูแล
ความช ารุดเฉพาะพื้นท่ีอยา่งต่อเน่ือง  
   1.2.3 จดัระบบแจง้ซ่อมแบบออนไลน์ หรือแอปพลิเคชนั เพื่อให้ผูใ้ชง้านสามารถ
แจง้ไดร้วดเร็ว และสามารถติดตามผลการซ่อมแซมได ้ 
   1.2.4 ของบพฒันาแบบเร่งด่วนจากหน่วยงานตน้สังกัด ส าหรับการซ่อมแซมท่ี
จ าเป็นต่อความปลอดภยั 
  1.3 จากผลการศึกษาเก่ียวกบัทศันคติของนักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในการบริหารอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนของวิทยาลยัเทคนิค
จะนะ ปีการศึกษา 2568 พบว่าดา้นการควบคุมดูแลอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ขอ้ “สถานศึกษา
จดัหาวสัดุอุปกรณ์เพื่อการป้องกันอคัคีภยัภายในสถานศึกษา ตามอาคารต่างๆ อย่างเพียงพอและ
สามารถใชง้านไดท้นัที” อาจเน่ืองมาจาก จ านวนถงัดบัเพลิงหรืออุปกรณ์ป้องกนัอคัคีภยัไม่เพียงพอ
หรือไม่กระจายทัว่ถึง อุปกรณ์บางส่วนหมดอายุหรือขาดการตรวจสอบประจ าปี ถงัดบัเพลิงไม่มี
ฉลากตรวจเดือนล่าสุด หรืออยู่ในสภาพเก่า ผูเ้รียนหรือบุคลากรบางส่วนขาดความรู้ในการใช้
อุปกรณ์เหล่าน้ี ไม่มีการฝึกซ้อมการดบัเพลิง หรือไม่เคยใชง้านจริง ขาดป้ายเตือน/แผนผงัหนีไฟท่ี
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ชดัเจน โดยเฉพาะในอาคารเก่าหรือชั้นบน ไม่มีส่ือให้ความรู้ท่ีเป็นปัจจุบนั แนวทางการปรับปรุง
พฒันาเพื่อยกระดบัการควบคุมดูแลดา้นความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
ดงัน้ี  
   1.3.1 ตรวจสอบและบ ารุงรักษาอุปกรณ์ป้องกันอคัคีภยัทุก 6 เดือน โดยร่วมกับ
หน่วยงานทอ้งถ่ินหรือบริษทัผูเ้ช่ียวชาญ  
   1.3.2 เพิ่ มจ านวนถังดับ เพลิงและอุปกรณ์กู้ภัยในทุกจุดเส่ียง  เช่น บริเวณ
หอ้งปฏิบติัการไฟฟ้า แผนกวิชาช่างยนต ์แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ  
   1.3.3 ติดตั้งแผนผงัทางหนีไฟท่ีชดัเจนในทุกอาคารและทุกชั้นพร้อมคู่มือแนะน า
การใชอุ้ปกรณ์  
   1.3.4 จดัอบรมฝึกซ้อมดบัเพลิงและอพยพหนีไฟประจ าปี ให้ทุกฝ่ายในวิทยาลยัมี
ส่วนร่วม และประเมินผลหลงัการฝึกซอ้ม 
 
 2. ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรวิจัยต่อไป 
  2.1 ควรศึกษาเก่ียวกบัทศันคติของนกัเรียน นกัศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
การบริหารอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนของวิทยาลยัเทคนิคจะนะ 
อยา่งต่อเน่ืองทุกปี 
  2.2 ศึกษาวิจยัเก่ียวกับรูปแบบการบริหารอาคารสถานท่ี ท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน
ของวิทยาลยัเทคนิคจะนะ 
  2.3 ศึกษาประสิทธิภาพและประสิทธิผลจากการน ารูปแบบการบริหารอาคารสถานท่ี 
ท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนของวิทยาลยัเทคนิคจะนะ 
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1. แบบสอบถามฉบบัน้ีมุ่งศึกษาทศันคติของนกัเรียน นกัศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีมีต่อการบริหารอาคารสถานท่ี ใหเ้อ้ือต่อการเรียนการสอนของวิทยาลยัเทคนิคจะนะ  
 2. แบบสอบถามฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น 2 ส่วน  ประกอบดว้ย 
  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกับทัศนคติของนักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในการบริหารอาคารสถานท่ี ท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนของวิทยาลยัเทคนิคจะนะ ปีการศึกษา 
2568 
 3. ค าตอบของท่านจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารอาคารสถานท่ี ท่ีเอ้ือต่อการเรียนการ
สอน โดยไม่กระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของท่านแต่อยา่งใดผูว้ิจยัจะน าเสนอผลการวิจยัในภาพรวม
และขอใหท้่านตอบค าถามใหค้รบทุกขั้นตอน และทุกขอ้  
              ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณทุกท่าน  ท่ีกรุณาสละเวลาอนัมีค่าในการตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ี   
 
 
         นายธราเทพ  นาคเผือก 
          รองผูอ้  านวยการสถานศึกษา ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
          วิทยาลยัเทคนิคจะนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตอนท่ี 1   ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัสถานภาพส่วนตวั 
ค าช้ีแจง :โปรดท าเคร่ืองหมาย / ลงใน (  ) หนา้ขอ้ความซ่ึงตรงกบัความเป็นจริงเก่ียวกบัผูต้อบ
แบบสอบถาม 

1.  เพศ 
  (     )  ชาย 
  (     )  หญิง 

2.  ระดบัการศึกษา 
  (     )  ต ่ากวา่ มธัยมปลาย หรือประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
  (     )  ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 
  (     )  ปริญญาตรี 
  (     )  สูงกวา่ปริญญาตรี 
 3.  สถานภาพ 
  (     )  นกัเรียน 
  (     )  นกัศึกษา 
  (     )  ครู 
  (     )  บุคลากรทางการศึกษา 
 

ตอนท่ี 2   ขอ้มูลเก่ียวกบัทศันคติของนกัเรียน นกัศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการบริหาร
อาคารสถานท่ี ท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนของวิทยาลยัเทคนิคจะนะ ปีการศึกษา 2568 
ค าช้ีแจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย / ในช่องดา้นขวามือแต่ละขอ้เพียงค าตอบเดียว โดยพิจารณาวา่การ
บริหารอาคารสถานท่ี ท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน อยูใ่นระดบัใด โดยมีหลกัเกณฑก์ารพิจารณาดงัน้ี 
       ระดบั 5  หมายถึง  การบริหารอาคารสถานท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนอยูใ่นระดบั   มากท่ีสุด 
       ระดบั 4  หมายถึง  การบริหารอาคารสถานท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนอยูใ่นระดบั   มาก 
       ระดบั 3  หมายถึง  การบริหารอาคารสถานท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนอยูใ่นระดบั   ปานกลาง 
       ระดบั 2  หมายถึง  การบริหารอาคารสถานท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนอยูใ่นระดบั   นอ้ย 
       ระดบั 1  หมายถึง  การบริหารอาคารสถานท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนอยูใ่นระดบั   นอ้ยท่ีสุด 
 
 
 
 
 



 
 

ตัวอย่างการตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อ
ท่ี 

การบริหารอาคารสถานท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 0 การจัดสร้างอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม /     

ค าอธิบาย  ข้อ 0. ท าเคร่ืองหมาย / ลงในช่องล าดับท่ี 5 หมายถึง ท่านรับรู้ว่าการจัดสร้างอาคาร
สถานท่ีและส่ิงแวดล้อมอยู่ในระดับ  มากท่ีสุด 
 

ข้อ
ท่ี 

การบริหารอาคารสถานท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านการจัดสร้างอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม      
1 สถานศึกษามีการจดัท าขอ้มูลรายละเอียดอาคารเรียน 

อาคารประกอบส่ิงแวดลอ้มและส่ิงปลูกสร้าง อ่ืน ๆ 
เป็นปัจจุบนั 

     

2 สถานศึกษามีการจดัวางผงัแม่บทเก่ียวกบัอาคาร เรียน 
อาคารประกอบส่ิงแวดลอ้มและส่ิงปลูกสร้าง อ่ืน ๆ 
อยา่งเหมาะสม 

     

3 สถานศึกษามีการจดัสร้างอาคารเรียน อาคาร 
ประกอบ ส่ิงแวดลอ้มและส่ิงปลูกสร้างอ่ืน ๆ ตาม
ความตอ้งการจ าเป็นของบุคลากร ในวิทยาลยั และ
ชุมชน 

     

4 สถานศึกษามีการจดัสร้างอาคารเรียน อาคาร 
ประกอบ ส่ิงแวดลอ้มและส่ิงปลูกสร้างอ่ืน ๆ โดย
ด าเนินการบนพื้นฐานการมีส่วนร่วม 

     

5 สถานศึกษามีการจดัสภาพแวดลอ้มภายในบริเวณ 
สถานศึกษาไดส้ะอาด ร่มร่ืน สวยงาม 

     

6 
 

สถานศึกษามีการแสดงแผนผงัเก่ียวกบัอาคาร 
สถานท่ีตามจุดต่าง ๆ ภายในวิทยาลยั ไดอ้ยา่งชดัเจน 

     

7 สถานศึกษามีการจดัท าทางเดินระหวา่งอาคารเรียน 
ไปยงัจุดต่าง ๆ ภายในวิทยาลยั ไดส้ะดวก และ
ปลอดภยั 

     



 
 

ข้อ
ท่ี 

การบริหารอาคารสถานท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านการจัดสร้างอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม (ต่อ)      
8 สถานศึกษามีการจดัการงานจราจร เช่น เส้นทาง

เดินทางเทา้ เส้นทางถนนส าหรับรถยนต ์
รถจกัรยานยนต ์ท่ีจอดรถท่ีเป็นสัดส่วน มีป้ายจราจร 
และเคร่ืองหมายการจราจร 

     

ด้านการใช้ประโยชน์อาคารสถานที่และส่ิงแวดล้อม      
9 สถานศึกษามีการก าหนดกฎระเบียบการใชอ้าคาร 

เรียน อาคารประกอบ ส่ิงแวดลอ้มและส่ิงปลูกสร้าง 
อ่ืน ๆ เป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน 

     

10 สถานศึกษามีการก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของบุคลากร 
ใหดู้แลการใชอ้าคารเรียน อาคารประกอบ 
ส่ิงแวดลอ้มและส่ิงปลูกสร้างอ่ืน ๆ อยา่งชดัเจน 

     

11 สถานศึกษามีการจดัท าป้ายนิเทศ แจง้วิธีการใช้ 
อาคารเรียน อาคารประกอบ ส่ิงแวดลอ้มและ ส่ิงปลูก
สร้างอ่ืน ๆ อยา่งถูกตอ้งโดยรับทราบทัว่กนั 

     

12 บุคลากร นกัเรียนและชุมชนไดใ้ชอ้าคารเรียน อาคาร
ประกอบ ส่ิงแวดลอ้ม และส่ิงปลูกสร้างอ่ืน ๆ ตาม
ความตอ้งการและความจ าเป็น 

     

13 สถานศึกษามีการซกัซอ้มในเร่ืองการดบัเพลิงให้ ทุก
คนในโรงเรียนไดเ้กิดความเขา้ใจร่วมกนั 

     

14 สถานศึกษามีการประชุมเพื่อวางแผนแกไ้ขปัญหา 
และพฒันา อาคารเรียน อาคารประกอบ ส่ิงแวดลอ้ม 
และส่ิงปลูกสร้างอ่ืน ๆ ใหพ้ร้อมใชง้านอยา่ง
สม ่าเสมอทุกภาคเรียน 
 

     

ด้านการบ ารุงรักษาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม      
15 สถานศึกษามีการวางแผนด าเนินงาน ในการ

บ ารุงรักษาอาคารเรียน อาคารประกอบ ส่ิงแวดลอ้ม 
และส่ิงปลูกสร้างอ่ืน ๆ ไวอ้ย่างชดัเจน 

     



 
 

ข้อ
ท่ี 

การบริหารอาคารสถานท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านการบ ารุงรักษาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม (ต่อ)      
16 สถานศึกษามีการจดัหางบประมาณมาใชใ้น การ

บ ารุงรักษาอาคารเรียน อาคารประกอบ ส่ิงแวดลอ้ม 
และส่ิงปลูกสร้างอ่ืน ๆ 

     

17 สถานศึกษามีการตรวจสอบสภาพอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ ส่ิงแวดลอ้ม และส่ิงปลูกสร้างอ่ืน ๆ ใหอ้ยู่
ในสภาพมัน่คงแขง็แรง ปลอดภยั สะอาด น่าดู น่าอยู่
และน่าเรียนเสมอ 

     

18 สถานศึกษามีการด าเนินการซ่อมแซมอาคารเรียน 
อาคารประกอบ ส่ิงแวดลอ้ม และส่ิงปลูกสร้างอ่ืน ๆ 
ในส่วนท่ีช ารุดทรุดโทรมอยา่งต่อเน่ือง 

     

19 สถานศึกษาส่งเสริมใหบุ้คลากรทุกคนไดมี้ส่วนร่วม 
ในการบ ารุงรักษาอาคารเรียน อาคารประกอบ 
ส่ิงแวดลอ้ม และส่ิงปลูกสร้างอ่ืน ๆ 

     

20 สถานศึกษามีการตกแต่งอาคารเรียน อาคาร ประกอบ 
ส่ิงแวดลอ้ม และส่ิงปลูกสร้างอ่ืน ๆ ใหส้วยงามเสมอ 

     

ด้านการควบคุมดูแลอาคารสถานทีแ่ละส่ิงแวดล้อม      
21 สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ก ากบั 

ดูแลพสัดุ -ครุภณัฑแ์ละจดัทะเบียนครุภณัฑ ์และ
อุปกรณ์ของโรงเรียนทุกประเภทอยา่งเป็นระบบ 
สารสนเทศ 

     

22 สถานศึกษาก าหนดมาตรการ การดูแล ความปลอดภยั
ของอาคารเรียน อาคารประกอบ ส่ิงแวดลอ้ม และส่ิง
ปลูกสร้างอ่ืน ๆ อยา่งต่อเน่ือง เป็นประจ า 

     

23 สถานศึกษาจดัหาวสัดุอุปกรณ์เพื่อการป้องกนัอคัคีภยั
ภายในสถานศึกษา ตามอาคารต่างๆ อยา่งเพียงพอ
และสามารถใชง้านไดท้นัที 
 
 

     



 
 

ด้านการควบคุมดูแลอาคารสถานทีแ่ละส่ิงแวดล้อม (ต่อ)      
24 สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภยั เช่น กลอ้ง

วงจรปิด สัญญาณแจง้เตือนภยั และมาตรการป้องกนั
และรักษาความปลอดภยัภายในสถานศึกษา 

     

25 สถานศึกษา มอบหมายครู บุคลากร นกัเรียน 
นกัศึกษา และร่วมกบัชุมชน ในการดูแลอาคาร เรียน 
อาคารประกอบ ส่ิงแวดลอ้ม และส่ิงปลูกสร้าง อ่ืน ๆ 

     

ด้านการประเมินผลการใช้อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม      

26 สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการส ารวจ 
ทรัพยสิ์นและประเมินอายกุารใชง้านอาคารเรียน 
อาคารประกอบ ส่ิงแวดลอ้ม และส่ิงปลูกสร้างอ่ืน ๆ 
อยา่งต่อเน่ืองทุกปี 

     

27 สถานศึกษาเปิดโอกาสให้บุคลากร นกัเรียนและ
ชุมชนมีส่วนร่วมในการ ประเมินผลการใชอ้าคาร
เรียน อาคารประกอบ ส่ิงแวดลอ้ม และส่ิงปลูกสร้าง
อ่ืน ๆ 

     

28 สถานศึกษาน าผลการประเมินมาก าหนดบทบาท
หนา้ท่ี ของผูรั้บผิดชอบเพื่อแกไ้ขปรับปรุงใหดี้ขึ้นใน
ปีถดัไป 

     

29 สถานศึกษาจดัเก็บขอ้มูลผลการประเมินการใช ้
อาคารเรียน อาคารประกอบ ส่ิงแวดลอ้มและส่ิงปลูก 
สร้างอ่ืน ๆ ไวเ้ป็นหลกัฐาน 

     

30 สถานศึกษาสรุปผลการใชอ้าคารเรียน อาคาร
ประกอบ ส่ิงแวดลอ้ม และส่ิงปลูกสร้างอ่ืน ๆ พร้อม 
ทั้งขอ้เสนอแนะ เพื่อรายงานใหบุ้คลากรใน 
สถานศึกษาและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งไดรั้บทราบอยูเ่สมอ
ทุก ภาคเรียน 

     

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฌ 
ผลการตอบแบบสอบถามผา่นระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

 








































