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คำนำ 

การจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569–2573 ของวิทยาลัยเทคนิคจะนะ 
จัดทำข้ึนเพื่อใช้เป็นกรอบและทิศทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในระยะ 5 ปี โดยมุ่งเน้น
การยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการ          
การอาชีวศึกษา ตลอดจนความต้องการกำลังคนของตลาดแรงงาน และบริบทการพัฒนาพื้นที่ในเขตจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ตลอดจนการมีส่วนร่วมของผู ้บร ิหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู ้เร ียน ผู ้ปกครอง                 
สถานประกอบการ และภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน เพื ่อร่วมกันกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน สามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม และ
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม เทคโนโลยี และเศรษฐกิจในอนาคต 

ว ิทยาล ัยเทคนิคจะนะหวังเป ็นอย ่างย ิ ่ งว ่า แผนพัฒนาสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2569 – 2573 ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ สามารถผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพที ่มีคุณภาพ                 
มีสมรรถนะสูง มีคุณธรรม จริยธรรม และมีทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ อันจะนำไปสู่การ
พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับของสังคมต่อไป 
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แผนพัฒนาการจดัการศึกษา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ.2569 - 2573) วิทยาลยัเทคนิคจะนะ 

บทท่ี 1 
กรอบแนวคิดการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา 

 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคจะนะ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2569-2573) 
จัดทำข้ึนเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการบรหิารจัดการและพฒันาการศึกษาให้สอดคลอ้งกับ บริบททางเศรษฐกจิ 
สังคม และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในศตวรรษที่ 21 โดยมีเป้าหมายเพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษา พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะ ที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต
และการประกอบอาชีพในอนาคต 
 แผนฉบับนี้มุ่งเน้นการกำหนดทิศทางการดำเนินงานของสถานศึกษาในระยะ 5 ปี อย่างเป็นระบบ 
โดยครอบคล ุมด ้านการบริหารจัดการ แนวทางการพ ัฒนาว ิชาการ การส ่งเสร ิมค ุณภาพผู ้ เร ียน                   
และการพัฒนา บุคลากร เพื่อเตรียมความพร้อมในการเผชิญกับความท้าทายของโลกยุคใหม่ และใช้เป็น
แนวทางในการจัดทำ แผนปฏิบัติราชการประจำปีของสถานศึกษา ตลอดจนเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน การจัดทำแผนพัฒนาฉบับนี้ใช้กรอบแนวคิดเชิงระบบ ที่เช่ือมโยงการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายใน และภายนอก (SWOT Analysis) การมีส่วนร่วมของผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องตลอดจน
สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 

 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
 แผนการพัฒนาประเทศที่กำหนดกรอบและแนวทางการพัฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วน     
ต้องทำตาม เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศไทย ที่ว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ       
ที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 
กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อ
ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆให้สอดคคล้องและบูรณาการกัน เพื ่อให้เกิดพลังผลักดันร่วมกันไปสู่
เป้าหมายดังกล่าวยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ ่งจะต้องนำไปสู ่การปฏิบัติเพื ่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์      
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแลว้ ด้วยการพัฒนาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกจิ 
พอเพียง” เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน 

 เพื่อให้ประเทศสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุวิสัยทัศน์และเป้าหมายการพัฒนาประเทศ       
จึงจำเป็นต้องกำหนดยุทธศาสตรก์ารพฒันาประเทศระยะยาวที่มุ่งเน้นการสรา้งสมดุลระหว่างการพัฒนา ความ
มั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
    1. ด้านความมั่นคง 
  2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  3. ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพคน 
  4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
  5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6. ด้านการปรบัสมดุลและพฒันา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้กำหนดทิศทางการพัฒนาบนพื้นฐานของหลักการแนวคิดที่สำคัญ 4 
ประการ ได้แก่ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิด Resilience เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืนของ 
สหประชาชาติ (SDGs) และโมเดลเศรษฐกิจ BCG (Bio-Circular-Green Economy) เพื่อมุ่งสู่วัตถุประสงค์ 
หลักของแผนพัฒนาฯ คือการ “พลิกโฉม” ประเทศไทย สู่ “สังคมก้าวหน้าเศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่าง ยั่งยืน” 
โดย สศช. ได้ถ่ายทอดวัตถุประสงค์หลักข้างต้นออกมาเป็นเป้าหมายหลัก 5 ประการ คือ 
 1. การปรับโครงสร้างสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม เพื่อยกระดับรายได้ประชาชาติต่อหัวเพิ่มขึ้นไม่ต่ำ
กว่า 300,000 บาทต่อปี 
 2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ ให้ดัชนีความก้าวหน้าของคน (HAI) อยู่ในระดับสูง 
 3. มุ่งสู่สังคนแห่งโอกาลและควานเป็นรวม โดยดควานแต่กต่างของความเป็นอยู่ ระหว่างกลุ่ม
ประชากรต่ำกว่า 5 เท่า 
 4. เปลี่ยนผ่านการผลิตและการบริโภคไปสู่ความยั่งยืน โดยลดปริมาณการปล่อยก๊าซ เรือนกระจก   
ไม่น้อยกว่า 20% เมื่อเทียบกับปริมาณปกติที่คาดว่าจะเกิดข้ึน 
 5. สร้างความสามารถในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงเพิ่มข้ึน ทั้งในเรื่องโรคระบาด 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความก้าวหน้าทางดิจิทัล และประสิทธิภาพภาครัฐ 
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3. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความตองการของตลาดแรงงาน และการพัฒนา
ประเทศ เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษา
และการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยต้ังแตเ่กิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
และของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัฒนธรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลเมืองเพื่อให้ประเทศไทย
สามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายไดป้านกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้วซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห
งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ 
ได้แก่ 1) การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) 3)           
คุณภาพการศึกษา (Quality) 4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ 5) ตอบโจทย์บริบทเปลี ่ยนแปลง 
(Relevancy) ในระยะ 20 ปข้ีางหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ  
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ความสอดคลองของยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป, แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 

 

4. แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  (พ.ศ. 2569) 

 วิสัยทัศน์ “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในสังคม” 
 “ผู ้เร ียน” หมายถึง เด็ก เยาวชน นักเร ียน นักศึกษา และประชาชน ที ่ได้ร ับบริการจาก 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 “มีความรู้คู่คุณธรรม” หมายถึง รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต ขยันอดทน สติปัญญา 
แบ่งปัน ซึ่งเป็น ๒ เงื่อนไขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 “มีคุณภาพชีวิตที่ดี” หมายถึง มีอาชีพ มีความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ในการดำรงชีวิต 
 “มีความสุข” หมายถึง ความอยู่ดีมีสุข สามารถอยู่ร่วมกันอย่างเอื้ออาทร มีความสามัคคี ปรองดอง 
 “สังคม” หมายถึง สังคมไทย ภูมิภาคอาเซียน และสังคมโลก 

 พันธกิจ 
  ๑. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล 
 ๒. เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างทั่วถึงเท่าเทียม 
 ๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมมาภิบาล 
 

 ยุทธศาสตร์ 
 ๑. ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
 ๒. ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
 ๓. ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั ้งงานวิจัยที ่สอดคล้องกับความต้องการของ             
การพัฒนาประเทศ 
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 ๔. ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบร ิการทางการศึกษา  และการเร ียนรู ้อย่างต่อเนื ่อง                
ตลอดชีวิต 

 ๕. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 ๖. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

5. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสงขลา (พ.ศ. 2566-2570) 

 วิสัยทัศน (Vision)  
 “ศูนย์กลางการศึกษา เสริมสร้างโอกาสและความเทาเทียม พัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิตอย่างมี
คุณภาพ สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ่ภายใตสังคมพหุวัฒนธรรม”  

 พันธกิจ (Mission)  
 1. สงเสริมโอกาสทางการศึกษาอย่างเทาเทียมและทั่วถึงทุกชวงวัย  
 2. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับใหเทาทันการเปลี ่ยนแปลง              
ในโลกยุคใหม่   
 3. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาใหสามารถเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัย            
ในสังคมพหุวัฒนธรรม  
 4. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอมอย่างยั่งยืน 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategy Issue)  
 1. สร้างโอกาสและความเทาเทียมทางการศึกษา  
 2. พัฒนาทักษะ สมรรถนะ ที่จำเปน็ในโลกยุคใหม่ และยกระดับขีดความสามารถในการแขงขัน 
 3. พัฒนาการจัดการศึกษาภายใตสังคมพหุวัฒนธรรม เพื่อความมั่นคงและปลอดภัยในทุกมิติ  
 4. การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอมอย่างยั่งยืน  
 

6. เป้าหมายและเปา้ประสงค์การพัฒนาท่ียั่งยนื (Sustainable Development Goals: SDGs)  
 เป ็นกรอบการพัฒนาของสหประชาชาติที ่ประเทศสมาชิก 193 ประเทศร่วมกันดำเนินการ           
เพื่อบรรลุภายในปี พ.ศ. 2573 (ค.ศ. 2030) ประกอบด้วย 17 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

1. ขจัดความยากจน (No Poverty)  
2. ขจัดความหิวโหย (Zero Hunger)  
3. สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (Good Health and Well-being)  
4. การศึกษาที่มีคุณภาพ (Qualitwey Education)  
5. ความเท่าเทียมทางเพศ (Gender Equality)  
6. น้ำสะอาดและการสุขาภิบาล (Clean Water and Sanitation)  
7. พลังงานสะอาดที่ทุกคนเข้าถึงได้ (Affordable and Clean Energy)  
8. งานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ (Decent Work and Economic Growth)  
9. อุตสาหกรรม นวัตกรรม และโครงสร้างพื้นฐาน (Industry, Innovation and Infrastructure)  

10. ลดความเหลื่อมล้ำ (Reduced Inequalities)  
11. เมืองและชุมชนที่ยั่งยืน (Sustainable Cities and Communities)  
12. การผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน (Responsible Consumption and Production)  
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13. การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Action)  
14. การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน (Life Below Water)  
15. การใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศทางบกอย่างยั่งยืน (Life on Land)  
16. สันติภาพ ความยุติธรรม และสถาบันที่เข้มแข็ง (Peace, Justice and Strong Institutions)  
17. ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (Partnerships for the Goals) 
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บทที่ 2 
ภาพรวมของสถานศึกษา 

1. ข้อมูลท่ัวไปเกีย่วกับสถานศึกษา 

ชื่อสถานศึกษา  :   วิทยาลัยเทคนิคจะนะ 
สถานท่ีตั้งและท่ีอยู่   :  วิทยาลัยเทคนิคจะนะ เลขที่ 87 หมู่ที่ 8 ถนนสายหาดใหญ่-จะนะ   

                                          ตำบลจะโหนง อำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา  
                                                  รหสัไปรษณีย์ 90130 

 โทรศัพท์         :    074-536077 
 โทรสาร           :   074-536078 
เว็บไซต ์          :  http://www.chanatc.ac.th   

 E-mail address       :         info@chanatc.ac.th   
สภาพท่ัวไปของสถานศึกษา 

 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้จัดตั ้งวิทยาลัยเทคนิคจะนะ อำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา                 
เป็นสถานศึกษาสังกัดกองวิทยาลัยเทคนิค กรมอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม  
2539 (ปัจจุบันสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา) เพื่อเป็นการขยายการอาชีวศึกษา ให้กว้างขวาง
และสอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ินและตลาดแรงงาน ซึ่งจะเป็นการแก้ปัญหาการขาดแคลนกำลังคน   
มุ่งเสริมสร้าง และพัฒนากำลังคนของประเทศ ให้มีคุณภาพในการประกอบอาชีพ ตามนโยบายของรัฐบาล  
โดยใช้ที่ดินสาธารณประโยชน์ "ทุ่งพันตัน" บนเนื้อที่  98 ไร่  2 งาน 7.10 ตารางวา 

 -    ทิศเหนือ     จรด  ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  43   
- ทิศใต้        จรด  สวนยางพาราในที่ดินเอกชน 
- ทิศตะวันออก    จรด  ที่ดินว่างเปล่าของเอกชน 
- ทิศตะวันตก      จรด  สถาบันพัฒนาที่ดินจังหวัดสงขลา 

 

สถานท่ีตั้ง 
 ว ิทยาล ัยเทคนิคจะนะ เป ็นสถานศึกษาส ังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการการอาชีวศ ึกษา                             
ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้จัดต้ังวิทยาลัยเทคนิคจะนะ อำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา เป็นสถานศึกษา
สังกัดกองวิทยาลัยเทคนิค กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๓๙ เพื่อเป็น
การขยายการอาชีวศึกษา ให้กว้างขวางและสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ ่นและตลาดแรงงาน               
ซึ่งจะเป็นการแก้ปัญหาการขาด แคลนกำลังคน มุ่งเสริมสร้างและพัฒนากำลังคนของประเทศ ให้มีคุณภาพ  
ในการประกอบอาชีพ ตามนโยบายของรัฐบาล โดยใช้ที ่ดินสาธารณะประโยชน์ทุ ่งพันตัน ตั ้งอยู ่เลขที่           
๘๗ หมู ่ ๘ ถนนหาดใหญ่ – จะนะ ตำบลจะโหนง อำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา รหัสไปรษณีย์ ๙๐๑๓๐         
โดยใช้ที่ดินสาธารณะ ประโยชน์ทุ่งพันตัน บนเนื้อที่ ๙๘ ไร่ ๒ งาน ๗.๑๐ ตารางวา 
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ดอกไม้ประจำสถานศึกษา 
 ดอกพันตัน ความน่าสนใจของไม้ต้นนี้ คือเป็นไม้ที่มีรูปทรงสวยงาม ให้ร่มเงาได้ดีนิเวศกว้างไกล             
ตั้งแต่ภาคเหนือจรดภาคใต้ ภาคกลางจรดภาคตะวันออกและจรดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จึงสามารถปลูกได้
กว้างขวางขึ ้นได้ในดินทุกชนิด ที ่ เด ่นมากคือออกดอกตลอดปี ออกดอกดกและมีกลิ ่นหอม แรงมาก              
ยิ่งทรงพุ่มยอดมีกิ่งมากเท่าไรก็ออกดอกได้มากเท่านั้น เพราะว่าดอกออกตามปลายกิ่ง 

ลักษณะของดอก 
•  รูปร่าง: ออกเป็นดอกเดี่ยวตามง่ามใบ มี 5 กลีบ สีขาวหรือขาวนวล 
•  ตรงกลาง: มีเกสรเพศผู้สีเหลืองจำนวนมาก ดูคล้ายไข่ดาว 
•  กลิ่น: มีกลิ่นหอมช่ืนใจ  

สรรพคุณทางยา 
• ดอกแห้ง: นำมาต้มหรือชงน้ำดื่ม ช่วยแก้ลมชัก แก้ลมบ้าหมู และใช้เป็นยาขับปัสสาวะสำหรับสตรี

หลังคลอดบุตร 
• รากและใบอ่อน: ใช้เป็นยาลดไข้  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประวัติการพัฒนาของสถานศึกษา 
 วิทยาลัยเทคนิคจะนะ เป็นสถานศึกษาภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการ           
การอาชีวศึกษา จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพจนถึงระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง    
และหลักส ูตรระยะสั ้นซึ ่งมีจุดมุ ่งหมายในยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาทั ้งระดับสถานศึกษา              
และระด ับห้องเร ียน ส ่งเสร ิมคุณภาพและสร้างความเข ้มแข ็งในการพัฒนาและยกระดับค ุณภาพ                  
การจัดอาชีวศึกษาโดยใช้การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทางด้านอาชีวศึกษาการประเมินด้านมาตรฐาน
วิชาชีพ และการประเมินระดับห้องเรียน ยกระดับทักษะด้านภาษาอังกฤษในงานอาชีพ ส่งเสริมการเรียนรู้
ภาษาประเทศคู่ค้า จัดระบบสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน มีหน้าที่และภารกิจในการ
พัฒนาคุณภาพของประชาชนตามนโยบายของรัฐบาล เพื่อตอบสนองความต้องการของสังคมและประเทศชาติ 
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 การดำเนินการจัดอาชีวศึกษาดังนี้ ๑)  เพื่อจัดการเรียนการสอน การฝึกงาน ให้นักเรียนนักศึกษา
เป็นผู้มีความรู ้และทักษะทางวิชาชีพ ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม พณิชยกรรม ตรงตามหลักสูตรและ       
ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน ๒ ) เพื ่อปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติที ่ดีในการประกอบอาชีพ 
โดยเฉพาะอาชีพอิสระเพื่อพัฒนาตนเองและสังคม ๓) เพื่อจัดกิจกรรมต่าง ๆ  ทั้งในหลักสูตรและกิจกรรมพิเศษ 
เพื่อปลูกฝังให้ผูเ้รียนมีคุณธรรมจรยิธรรม ๔) เพื่อนำความรู้ด้านวิชาชีพแขนงต่าง ๆ ช่วยเหลือและบริการสังคม
โดยเฉพาะอย่างยิ ่ง โครงการพระราชดำริและโครงการพัฒนาในชนบท เพื ่อยกระดับความเป็นอยู ่ของ
ประชาชนให้ดีข้ึน โดยมีประวัติการเปิดสาขาวิชาเพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชนดังนี้ 
 
 

วิทยาลัยเทคนิคจะนะมีการดำเนินการเปิดสอนสาขาวิชาดังต่อไปนี้ 
 

ปี  พ.ศ. การดำเนินงาน 
พ.ศ.  2539 เร่ิมดำเนินโครงการจัดตั้งวทิยาลัยเทคนิคจะนะ   โดยการสำรวจหาพื้นที่  
พ.ศ.  2540 เปิดสอนหลักสตูรประกาศนียบัตรวชิาชีพ  3  สาขาวิชา   ประกอบด้วย  ช่างไฟฟ้า  ช่างก่อสร้าง      

ช่างเชื่อมโลหะ  เน่ืองจากอาคารเรียนยังสร้างไม่เสร็จ จงึฝากเรียนที่วิทยาลยัเทคนิคหาดใหญ่   
พ.ศ.2541 เปิดทำการเรียนการสอน  โดยนำนักเรียน    นักศึกษา    ย้ายกลับมาเรียนที่วิทยาลยัเทคนิคจะนะ  3  

สาขาวิชา ประกอบดว้ย ช่างไฟฟ้า ช่างก่อสร้าง ช่างเชื่อมโลหะ   
พ.ศ.2542 เปิดสอนหลักสตูรทวิภาค ี แผนกช่างไฟฟ้า 
พ.ศ.2543 เปิดสอนหลักสตูร  ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ  (ปวช.) เพิ่มเติม 3 สาขาวิชา ประกอบดว้ย        

ช่างยนต ์ช่างอิเล็กทรอนิกส์  และบญัชี  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ( ปวส.)  2  
สาขาวิชา  ประกอบด้วย  ช่างไฟฟ้า  ช่างก่อสร้าง 

พ.ศ.2545 เปิดสอนหลักสตูร  ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ  (ปวช.) เพิ่มเติม  1  สาขาวิชา  ประกอบด้วย  
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ    

พ.ศ.2548 เปิดสอนระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง  ( ปวส.)   2  สาขาวิชา  ประกอบด้วย  สาขาเทคโนโลยี
ยางและพอลิเมอร์, สาขาเทคนิคยานยนต ์

พ.ศ.2549 เปิดสอนหลักสตูรเพิ่มเติมระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ   (ปวช.)  ระบบทวภิาค ีตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการกับความร่วมมือระหว่างประเทศสหพันธรัฐพม่า ผู้รับผดิชอบการเรียนการสอน 
คือวิทยาลยัเทคนิคจะนะกับบริษัทเซฟสกิน 

พ.ศ.2550 เปิดสอนระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง  ( ปวส.)   สาขาโยธา 
พ.ศ.2550 เปิดสอนหลักสตูรระบบเทยีบโอนประสบการณ์  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ   (ปวช.) และระดับ

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  จำนวน  3  สาขาวิชา  ไฟฟ้ากำลัง  การบัญช ีและโยธา 
พ.ศ.  2552 เปิดสอนหลักสตูร  ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ   (ปวช.)  

ผลิตภัณฑ์ยาง 
พ.ศ.  2553 เปิดสอนระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง  ( ปวส.)   สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ณ ศูนย์ฝึกอบรม

อาชีพอำเภอสะเดา 
พ.ศ.  2554 เปิดสอนหลักสตูร  ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง   (ปวส.)  

สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  สาขาการบญัช ี
พ.ศ.  2556 เปิดสอนหลักสตูร ทวิภาคี  สาขาวิชาช่างยนต ์ ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ  (ปวช.)  ระดับ

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง   (ปวส.) 
พ.ศ.  2557 เปิดสอนหลักสตูร  ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ   (ปวช.)  ณ ศนูย์ฝึกอบรมอาชีพอำเภอสะเดา  

จำนวน  4  สาขาวชิา  (การบญัช ี คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ชา่งยนต ์ และช่างไฟฟ้ากำลงั) 
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พ.ศ.  2559 เปิดสอนหลักสตูร ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสงู   (ปวส.) ระบบทวิภาค ีแผนกเทคนิคโลหะ  
สาขาเทคโนโลยีงานเชื่อมโครงสร้างโลหะ 

พ.ศ.  2561 เปิดสอนหลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง   (ปวส.) ระบบทวิภาคี  
แผนกอิเล็กทรอนกิส ์

พ.ศ.  2563 เปิดสอนหลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง   (ปวส.) ระบบทวิภาคี  
แผนกเทคโนโลยียางและพอลเิมอร ์

พ.ศ. 2564 เปิดสอนหลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.) สาขางานเทคโนโลยีธุรกจิติจิตอล 
พ.ศ. 2566 เปิดสอนหลักสูตร ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)  แผนกวิชาแมคคาทรอนิกส ์
พ.ศ. 2569 เปิดสอนหลักสูตร ระยะสั้น 

 
 

ทำเนียบผู้บริหารสถานศึกษาวิทยาลยัเทคนิคจะนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สีประจำ วิทยาลัยเทคนิคจะนะ 
 

 
 
 

      สีส้ม – สีขาว 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง 
1 นายสุธรรม        เดชนครินทร ์ พ.ศ.2538 - 2542 

2 นายณรงค์         ดีย่ิง  พ.ศ.2542 - 2547 

3 นายชาญทนงค์   บุญรักษา  พ.ศ.2547 - 2550 

4 นายมะณู          คุ้มกล่ำ  พ.ศ.2550 - 2551 

5 นายประจวบ      จันทภาโส พ.ศ.2551 - 2553 

6 นายมนัสฌาน์     ชูเชิด พ.ศ.2553 - 2558 

7 นายธีระพัฒน์     บุญพันธ์ุ พ.ศ.2558 - 2566 

8 นายภาณุวัฒน์    บุญยะรัตน์ พ.ศ.2566 - 2568 
9 นางสาวสุภัคคณิศร  รุ่งเรือง  พ.ศ.2568 - ปัจจุบัน 
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แผนท่ีวิทยาลัยเทคนิคจะนะ  
1.2 สภาพชุมชน แผนผังวิทยาลัย  

1.2.1 แผนที่แสดงที่ตั้งวิทยาลัยเทคนิคจะนะ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

1.2.2  แผนผังอาคารภายในวิทยาลัยเทคนิคจะนะ 
 

 
 
 
 
= 
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2. สภาพปจจุบัน 
 2.1 ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา  
  จำนวนนักเรียน นักศึกษา ในปการศึกษา 2568 ภาคเรียนที  1 ปการศึกษา 2568 จำแนก             

ตามระดับที่เปิดสอน ดังนี้  
ตารางท่ี 1 จำนวนนักเรียน นักศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2568 

จำนวนนักเรียน นักศึกษา ภาคเรียนที่1 ปีการศึกษา 2568 
ลำดับ ระดับการศึกษา จำนวน (คน) 

1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 552 
2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 219 

 รวมท้ังสิ้น 741 
ที่มา : งานทะเบียน ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 

 จากตารางที ่ 1 แสดงข้อมูลจำนวนนักเรียน นักศึกษา ในภาคเร ียนที ่ 1 ปีการศึกษา 2568              
มีจำนวนทั้งหมด 741 คน 

 

ตารางท่ี 2 ข้อมูลผู้บริหาร ครุและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  คน รายละเอียดดังนี้ 

ประเภท จำนวน 
ระดับการศึกษา 

ต่ำกว่า  
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

ผู้บริหาร 4   4  
ข้าราชการคร ู 15  12 3  
พนักงานราชการทั่วไป (คร)ู 25  24 1  
พนักงานราชการทั่วไป (สายสนับสนุน) 17 8 9   
ลูกจ้างช่ัวคราว (ครูพิเศษสอน) 15  15   
ลูกจ้าช่ัวคราว (สายสนับสนุน) 7 7    
จ้างเหมาบริการ  13 11 2   

ที่มา : งานบุคลากร ข้อมลู ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 

 ตารางท่ี 3 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ท่ีมีงานทำและศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

ปีการศึกษา 

 

ระดับ 

ชั้น 

 

จำนวน
ผู้สำเร็จ

การศึกษา 

ศึกษาต่อ ทำงาน รวม จำนวนผู้
ว่างงานและ
ติดตามไม่ได้ 

(คน) 

 

จำนวน 

 

ร้อยละ 

 

จำนวน 

 

ร้อยละ 

 

จำนวน 

 

ร้อยละ 

2567 ปวช. 182 139 76.37 35 19.23 174 95.60 8 

2567 ปวส. 152 35 23.03 107 70.39 142 93.42 10 

รวม  334 174 52.10 142 42.51 316 94.61 18 

ที่มา : งานแนะแนว ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 
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2.2 โครงสร้างการบริหารวิทยาลัยเทคนิคจะนะ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจะนะ 
นางสาวสุภัคคณิศร  รุ่งเรือง 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
นายแสงชัย  ขวัญเกลี้ยง 

ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 นายนิโรจน์  เพ็งศรี 

ฝ่ายกิจการนักเรียน  นักศึกษา 
 นางสาวสุภาวดี ปักษิณศิริ 

ฝ่ายวิชาการ 
 นายธราเทพ  นาคเผือก 

งานบริหารงานทั่วไป 
 นายธันยบูรณ์ อินทโกษ ี

งานบุคลากร 
นางสาวรอฮานา ดือเร๊ะ 

งานการเงิน 
นางสุธิษา บุญเรืองขาว 

งานบัญชี 
นางเจสุดา สุมังคโล 

งานพัสดุ 
นายวิศรุต นุ่นเกลี้ยง 

งานอาคารสถานที ่
นายประสาน หมินแดง 

งานทะเบียน 
นายธเนศ บุญแท ้

งานพัฒนายุทธศาสตร์ 
แผนงานและงบประมาณ 

นายสุชาติ ทองสุข 

งานศูนย์ดิจิทัลและสือ่สาร
องค์กร  

นายธเนศ บุญแท ้

งานส่งเสริมการวิจัย 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
นางสาวสุดาทิพย์ ชีนะพันธ ์

งานมาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
นายณรงค์ศักดิ ์แก้วนิล 

งานส่งเสริมธุรกิจและการ
เป็นผู้ประกอบการ 

นางอภิลักษณ์ ไหมสุข 

งานกจิกรรมนักเรียน 
นักศึกษา 

นางสาวสุภาวดี ปักษิณศิริ 

งานครูที่ปรึกษาและการ
แนะแนว 

ว่าที่ ร.ต.หญิง เพ็ญประภา 
สุกสีทอง 

งานปกครองและความ
ปลอดภัยนักเรียน นักศึกษา

นายภาณุ ลาภินี 

งานสวัสดิการนกัเรียน 
นักศึกษา 

นางสาวฐวรรณ์ชนก  บุญพันธุ์ 

งานโครงการพิเศษและบริการ
สังคม 

นายกอบศักดิ์ ดิษโสภา 

งานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ นายมานพ บุญประเสริฐ 

งานวัดผลและประเมินผล 
นางสาวจุฑารัตน์ บรรณาลังก์ 

งานวิทยบริการและเทคโนโลยี
การศึกษา  

นายนฤชาติ สุวรรณชาตร ี
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

และความร่วมมือ 
นายธิติพงษ์ ทิพรัตน ์

งานการศึกษาพิเศษและความเสมอ
ภาคทางการศึกษา  

นายฐชนพงศ์ เลิศชัยคงเพชร 

แผนกวชิา 

ช่างยนต์ 
นายสุวริศร์ ผลวินิจ 

ช่างไฟฟ้ากำลัง 
นายสุรเชฏฐ์ จันแดง 

ช่างอิเล็กทรอนกิส ์
นายนฤชาติ สวุรรณชาตร ี

ช่างเชื่อมโลหะ 
นายนิโรจน์  เพ็งศร ี

ช่างก่อสร้าง 
นายวิศรุต นุ่นเกลี้ยง 

เทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ 
นางวิชชุดา คงวิทยา

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
นางสาวธนดิา เลขานุกิจ 

การบัญชี 
นางเจสุดา สุมังคโล 

เทคนิคพ้ืนฐาน 
นายปวัตน์ หนูบังเกิด 

สามัญ-สัมพันธ์ 
นางสาวสุดาทิพย์ ชีนะพันธ ์

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

แผนภูมิการบริหารวิทยาลัยเทคนิคจะนะ จังหวัดสงขลา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

งานติดตามและประเมินผล
การอาชีวศึกษา 

นายนิโรจน์  เพ็งศร ี
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บทที่ 3 
 ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษา 

 

ปรัชญาของวิทยาลยั   "คุณภาพเลิศ  ประเสริฐคุณธรรม  ก้าวนำวิชา  พัฒนาสังคม" 
คติพจน์ของวิทยาลัย  "สุ จิ  ปุ  ลิ  รู้จักฟงั   รู้จักคิดค้นคว้า รู้จักถามตอบ  รู้จักบันทึก" 
จุดยืนของสถานศึกษา    "ถูกต้อง ประหยัด  พัฒนาต่อเนือ่ง" 
อัตลักษณ์    "เก่ง  ดี  มีคุณธรรม" 

เก่ง         คือ  มีความรู ้ทกัษะ ความสามารถ และประสบการณ์ด้านวิชาชีพของตนเอง 
ดี          คือ  มีคุณธรรม จริยธรรม มีความตั้งใจจริงในการปฏิบัติงาน มีความเป็นประชาธิปไตย  

มีจิตอาสา ให้บริการสังคม  มีวินัย ตรงต่อเวลา มีความรับผดิชอบ และไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
มีคุณธรรม  คือ  ความดงีามของจิตใจทีท่ำใหบุ้คคลประพฤติดี ปฏิบัติตนตามหลกัศาสนา  มีจิตอาสา 

เอกลักษณ์      “บริการวิชาชีพสูชุ่มชน” 
  จุดเน้น   นำความรู้ทักษะจากการเรยีน  มาปฏิบัต ิ
  จุดเด่น  การนำความรู้จากการศึกษาวิชาชีพ  บริการวิชาชีพชุมชน   
 

วิสัยทัศน์ 
 วิทยาลัยเทคนิคจะนะ ผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงให้มีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บูรณาการวิชาชีพ สู่ชุมชนท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
 

พันธกิจ  

พันธกิจที ่ 1  ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง  ให ้ม ีคุณภาพตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ              
และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
พันธกิจท่ี 2  ยกระดับครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง เท่าทันเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
พันธกิจท่ี 3  ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
พันธกิจท่ี 4  ยกระดับและขยายความร่วมมือภาคีเครือข่ายในการจัดการอาชีวศึกษา 
พันธกิจที่ 5 ส่งเสริมการสร้างองค์ความรู ้สิ ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ ที ่ตอบโจทย์ความต้องการ              
เพื่อสร้างมูลค่าให้ชุมชนท้องถ่ิน 
พันธกิจท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและหลักธรรมาภิบาล  
 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนมีสมรรถนะวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ และตรงกับความต้องการของ 

ตลาดแรงงาน 
2. ครูและบุคลากรมีสมรรถนะด้านวิชาชีพ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
3. สถานศึกษาน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
4. มีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการและชุมชนอย่างเข้มแข็ง 
5. มีผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
6. ส่งเสริมระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
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แผนพัฒนาการจดัการศึกษา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ.2569 - 2573) วิทยาลยัเทคนิคจะนะ 
 

การวิเคราะห์สภาพการณ์ (SWOT Analysis)  
จุดแข็ง (Strengths) 

1. มีการจัดการเรียนการสอนทั้งระดับ ปวช. และ ปวส. รองรับการศึกษาต่อเนื่อง 

2. มีหอพักนกัเรียน นักศึกษา ช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายและเพิม่โอกาสทางการศึกษา 
3. ตั้งอยู่ในพื้นที่ที่มกีารเดินทางเช่ือมต่อระหว่างอำเภอและจังหวัดได้สะดวก 
4. บุคลากรมีประสบการณ์และความเช่ียวชาญด้านวิชาชีพ สามารถให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชนได้ 
5. มีความสัมพันธ์ที่ดีกบัชุมชน ผู้นำศาสนา องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และหน่วยงานภาครัฐ 
6. มีศูนย์บริการวิชาชีพและกิจกรรมจิตอาสาที่ไดร้ับการยอมรับจากชุมชน 
7. ผู้เรียนได้รบัทุนการศึกษาจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนอย่างต่อเนื่อง 
8. สถานศึกษามีพื้นที่เพียงพอสำหรับการพฒันาแหล่งเรียนรูแ้ละศูนย์ฝึกอาชีพ 
9. มีการจัดการศึกษาทีส่อดคล้องกบัวิถีชีวิตและบรบิทพหุวัฒนธรรมในพื้นที่ 

 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. ครุภัณฑ์การเรียนการสอนบางสาขาวิชายังไม่ทันสมัยและไม่เพียงพอ 
2. ระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐานบางส่วนต้องได้รับการปรับปรงุ 
3. บางสาขาวิชามีผู้เรียนจำนวนน้อยหรือไมเ่ป็นที่นิยม 
4. ครูบางสาขามีภาระงานหลายด้าน ทำใหม้ีเวลาในการพัฒนานวัตกรรมการสอนไม่เพียงพอ 
5. การประชาสัมพันธ์ภาพลกัษณ์และผลงานของสถานศึกษายังไม่ทั่วถึง 
6. ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศบางส่วนยังไม่ครอบคลมุการบรหิารจัดการทั้งองค์กร 
7. งบประมาณในการพัฒนาสถานที่และครุภัณฑ์ยังมีข้อจำกดั 
8. อัตราการศึกษาต่อในบางสาขาวิชายังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

 

โอกาส (Opportunities) 
1. ตั้งอยู่ใกล้นิคมอุตสาหกรรม โรงงาน และสถานประกอบการหลายแห่ง สามารถพฒันาความ

ร่วมมือด้านทวิภาคีได้ 
2. นโยบายของรัฐบาลและ สอศ. สนับสนุนการผลิตกำลงัคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 

3. การพัฒนาเขตเศรษฐกจิภาคใต้และโครงการพัฒนาพื้นทีช่ายแดนสร้างความต้องการกำลังคน
ด้านวิชาชีพ 

4. ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความเข้มแข็ง พรอ้มสนบัสนุนกิจกรรมของ 
สถานศึกษา 

5. พื้นที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม สามารถพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมสร้างอัต 
ลักษณ์ผู้เรียนได้ 

6. สถานประกอบการมีความต้องการแรงงานฝีมือระดับ ปวช. และ ปวส. อย่างต่อเนือ่ง 
7. เทคโนโลยีดิจิทลัและแพลตฟอร์มออนไลน์ช่วยขยายโอกาสการเรียนรู้และการบรหิาร 

จัดการ 
8. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณผู้เรียนจากกองทุนการไฟฟ้าอย่างต่อเนือ่ง 
9. แนวโน้มการสง่เสริมผูป้ระกอบการรายใหม่ (Startup/SMEs) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสร้าง 

อาชีพได ้
  10. สามารถพัฒนาศูนย์บริการวิชาชีพเพื่อใหบ้รกิารประชาชนและสร้างรายได้แกส่ถานศึกษา 
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อุปสรรค (Threats) 
1. ค่านิยมของผู้ปกครองและผู้เรียนบางส่วนยังนิยมศึกษาต่อในสถานศึกษาขนาดใหญ่           

ในเมือง 
2. การแข่งขันด้านการรับนักเรียนกับสถานศึกษาอาชีวศึกษาและสายสามัญในพื้นที่เพิ่ม 

สูงข้ึน 
3. อัตราการเกิดลดลง ส่งผลให้จำนวนนักเรียนเข้าสู่ระบบการศึกษาลดลง 
4. การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วทำให้ครุภัณฑ์ล้าสมัยเร็ว 
5. ภาวะเศรษฐกิจของครอบครัวผู้เรียนบางส่วนส่งผลต่อการคงอยู่ในระบบการศึกษา 
6. ระบบขนส่งสาธารณะยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่ ทำให้ผู้เรียนบางส่วนเดินทางลำบาก 
7. ความไม่สงบในบางพื้นที่ของจังหวัดชายแดนภาคใต้ อาจส่งผลต่อความเช่ือมั่นของ 

ผู้ปกครอง 
8. การเปลี่ยนแปลงนโยบายและงบประมาณภาครัฐอาจส่งผลต่อการดำเนินงาน 
9. ภัยธรรมชาติและสถานการณ์ฉุกเฉินอาจกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนและการ 

บริหารงาน 
 

ประเด็นเชิงยุทธศาสตร์ท่ีควรนำไปพัฒนาต่อ 
1. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะเช่ือมโยงสถานประกอบการในพื้นที่อุตสาหกรรมจะนะ  
2. ยกระดับครุภัณฑ์และห้องปฏิบัติการให้ทันสมัย  
3. เพิ่มจำนวนผู้เรียนและรักษาผู้เรียนใหส้ำเร็จการศึกษา  
4. พัฒนาระบบทวิภาคีและเครือข่ายภาคอุตสาหกรรม  
5. ส่งเสริมงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และสิง่ประดิษฐ์เพื่อชุมชน  
6.  พัฒนาระบบบรหิารด้วยเทคโนโลยีดจิิทลัและการบริการประชาชน  
7. สร้างภาพลักษณ์ "วิทยาลัยเทคนิคจะนะ : ศูนย์กลางอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงเพื่อชุมชน 

และอุตสาหกรรมภาคใต้"  
 

ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ ที่ 1  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบฐานสมรรถนะสูง   
 ยุทธศาสตร์ ที ่ 2  พัฒนาศักยภาพ ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะด้านวิชาชีพ เท่าทัน
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
 ยุทธศาสตร์ ที่ 3  ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ยุทธศาสตร์ ที่ 4  ขยายและเพิ่มประสิทธิภาพความร่วมมือภาคีเครือข่ายในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ ที่ 5  ผลิตงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ สู่สังคม ชุมชนท้องถ่ิน 
 ยุทธศาสตร์ ที่ 6  การบริหารงานด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล  และหลักธรรมาภิบาล  
 

กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบฐานสมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ เทคโนโลยี  
และความต้องการของตลาดแรงงาน 

กลยุทธ์ 1.2 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง  
(Learning by Doing) 

กลยุทธ์ 1.3 พัฒนาระบบทวิภาคีและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการอย่างมี 
คุณภาพ 
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กลยุทธ์ 1.4 บูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล สื่อการเรียนรู้อัจฉริยะ และแพลตฟอร์มออนไลน์ในการ 
จัดการเรียนการสอน 

กลยุทธ์ 1.5 พัฒนาระบบวัดและประเมินผลตามสมรรถนะผู้เรียนด้วยมาตรฐานวิชาชีพและ 
มาตรฐานสากล 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะด้านวิชาชีพ เท่าทันเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

กลยุทธ์ 2.1 ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ วิชาการ และวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง 
กลยุทธ์ 2.2 พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ (AI) และนวัตกรรมเพื่อการจัด 

การศึกษา 
กลยุทธ์ 2.3 สนับสนุนการฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการและการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้กับ 

เครือข่ายการเรียนรู้ทุกภาคส่วน 
กลยุทธ์ 2.4 พัฒนาระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และการนิเทศภายในอย่างมี 

ประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ 2.5 ส่งเสริมการเรียนรู้ อบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม ให้กับครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 
กลยุทธ์ 2.6 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ 3.1 บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตรายวิชาและกิจกรรมการเรียน 

การสอน 
ทุกสาขาวิชา 

กลยุทธ์ 3.2 พัฒนาแหล่งเรียนรู้และขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ภายในสถานศึกษา 

กลยุทธ์ 3.3 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม วินัย จิตอาสา และความรับผิดชอบต่อสังคมของผู้เรียน 
กลยุทธ์ 3.4 สนับสนุนการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และการลดต้นทุนการ 

ดำเนินงาน 
กลยุทธ์ 3.5 ขยายผลการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การประยุกต์ใช้ใน 

ชีวิตประจำวันชุมชนและเครือข่าย 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ขยายและเพ่ิมประสิทธิภาพความร่วมมือภาคีเครือข่ายในการจัดการอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ 4.1 ขยายความร่วมมือการจัดการศึกษากับสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ เอกชน  

และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
กลยุทธ์ 4.2 ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ 

ทำงาน 
กลยุทธ์ 4.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการ วิชาชีพ และการพัฒนากำลังคนในระดับพื้นที่ 

และระดับประเทศ 
กลยุทธ์ 4.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และภาคีเครือข่ายในการพัฒนา 

สถานศึกษา 
กลยุทธ์ 4.5 พัฒนาศูนย์บริการวิชาชีพและศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) ให้เป็นกลไก 

บริการสังคมอย่างยั่งยืน 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ผลิตงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ สู่สังคม ชุมชนท้องถิ่น 
กลยุทธ์ 5.1 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของครู บุคลากร และผู้เรียนที่ตอบโจทย์ชุมชนและ 

สถานประกอบการ 
กลยุทธ์ 5.2 พัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพื่อเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์และบริการของชุมชนท้องถ่ิน 
กลยุทธ์ 5.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยและนวัตกรรมกับภาครัฐ เอกชน และ 

สถาบันการศึกษา 
กลยุทธ์ 5.4 ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

และสาธารณะ 
กลยุทธ์ 5.5 พัฒนาบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาและการสร้างอาชีพด้วยการผลิตผลงาน 

สร้างสรรค์ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ สู่การมีรายได้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การบริหารงานด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล และหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ 6.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลแบบบูรณาการ  
กลยุทธ์ 6.2 ยกระดับการให้บริการแก่ผู้เรียน บุคลากร และประชาชนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์          
กลยุทธ์ 6.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจและการบริหารจัดการอย่างมี 

ประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ 6.4 ส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
กลยุทธ์ 6.5 พัฒนาระบบประกันคุณภาพ การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในตาม 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 

กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรยีนการสอนแบบฐานสมรรถนะสูง   

1. ผู้สำเร็จการศึกษามงีานทำหรือศึกษาต่อไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2. ผู้เรียนผ่านการประเมินสมรรถนะวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
3. หลักสูตรที่ปรับปรงุฐานสมรรถนะครบทุกสาขา 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาศักยภาพ ผู้บริหาร ครูและบคุลากรด้านวิชาชีพ เท่าทันเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
1. ครูได้รับการพฒันาไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
2. ครูมี Digital Literacy ระดับดีข้ึนไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
3. ครูผ่านการฝกึประสบการณ์ในสถานประกอบการไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ขบัเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ทุกแผนกวิชาบรูณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  
2. ผู้เรียนเข้าร่วมกจิกรรมจิตอาสาไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ขยายและเพ่ิมประสิทธิภาพความร่วมมือภาคีเครือข่ายในการจัดการอาชีวศึกษา 
1. ความร่วมมือกบัหน่วยงาน สถานประกอบการ เพิม่ขึ้นไม่น้อยกว่า 5 แห่งต่อปี  
2. นักเรียนระบบทวิภาคีเพิ่มข้ึนรอ้ยละ 10 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ผลิตงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์ สู่สังคม ชุมชนท้องถิ่น 

1. ผลงานวิจัย/สิง่ประดิษฐ์เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 20  
2. ผลงานได้รับรางวัลระดบัจังหวัด ระดับภาค หรอืระดบัชาติ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปฏิรูปการบริหารงานด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล  และหลักธรรมาภิบาล 

1. ระบบงานบริการออนไลน์ครอบคลุมไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80  
2. ความพึงพอใจของผู้รบับริการไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 90 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา  
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัยเทคนิคจะนะ ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการ 

ติดตาม  ดังนี ้
มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
  การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้                 

มีทักษะและ การประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

  1.1 ด้านความรู้ 
   ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนว 

ปฏิบัติต่าง ๆ  ที่ เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิ อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะทีจำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และทักษะ 

ชีวิตเป็นไปตาม มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการ
ดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับ ผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
  1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

   ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยดี  
ภูมิใจและรักษา เอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่
ของตนเองตาม ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ               และมี
จิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
  สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะใน
การจัดการ เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรพัยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสทิธิภาพ 
มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานด้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 
ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

  2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
   สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน 

ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของ เทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

  2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
   สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ได้รับการพัฒนาอย่าง 

เป็นระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน เป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตามหลักสูตร 
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มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา แต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการ
ประเมินผลการเรียนของแต่ละ หลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้
ถูกต้อง ครบล้วน สมบูรณ์ 
  2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
   สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูม ิท ัศน์ อาคารสถานที ่ ห ้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของ
สถานศึกษาที่มีอยู่ อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

  2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
   สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญที่ 

หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมายและนโยบายด้านความมั่นคงของจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเ้รยีน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสรมิ 
สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน 

 มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำ 

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
  3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

   สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและ 
ต่างประเทศในการจัด การศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและ
วิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่ เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชน สู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

  3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
   สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดย
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้
ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 

สรุปผลการประกันคณุภาพภายนอก  
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
 1. สถานศึกษาควรส่งเสรมิสนบัสนุน จูงใจใหผู้้สำเรจ็การศึกษาเข้ารับทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน 
อาชีวศึกษา (V-NET) เพื่อทดสอบความรู้และประเมินความพร้อมของผูส้ำเร็จการศึกษาในการเข้าสู่โลกอาชีพ และ
เป็น ประโยชน์ต่อสถานศึกษานำผลการทดสอบใช้เป็นข้อมลูเพื่อปรับปรงุการเรียนการสอน  

2. ควรส่งเสรมิสนบัสนุนให้ผูส้ำเร็จการศึกษาเข้ารบัการทดสอบเกณฑม์าตรฐานในการประเมินทกัษะ 
ภาษาอังกฤษ (English Competency) จากสถาบันภายนอกอื่นที่เป็นที่ยอมรบั ทั้งในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  

3. ควรส่งเสรมิสนบัสนุนให้ผูส้ำเร็จการศึกษาเข้ารบัการทดสอบเกณฑม์าตรฐานในการประเมินทกัษะการ
ใช้ ดิจิทัล (Digital literacy) จากสถาบันภายนอกอื่นทีเ่ป็นที่ยอมรบั ทั้งในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
และระดบั ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  

4. ควรส่งเสรมิสนบัสนุนให้ผูส้ำเร็จการศึกษาได้รับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานสาขาอาชีพ
จาก หน่วยงานภายนอกอื่นที่เป็นที่ยอมรับ เช่น สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ สถาบันพัฒนาฝีมอืแรงงาน สถาบันทดสอบ
ทาง การศึกษาแหง่ชาติ (สทศ.)  
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5. ควรประเมินคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พงึประสงค์ของผูส้ำเรจ็การศึกษาอย่างเป็นรปูธรรม 
โดย เน้นที่พฤติกรรมการแสดงออกและผลลัพธ์ทีเ่ป็นรูปธรรม มากกว่าการนบัจำนวนครั้งหรือรอ้ยละของการเข้า
ร่วม กิจกรรมเพียงอย่างเดียว เพื่อให้ได้ข้อมลูทีส่ะทอ้นถึงการปลูกฝงัคุณลักษณะอย่างแท้จริง และนำไปสูก่าร
พัฒนา  

6. ควรวิเคราะห์หาสาเหตุของการออกกลางคันซึ่งอาจมาจากหลายปัจจัยเพื่อแก้ปญัหาให้ตรงจุด เช่น 
ปัญหา ด้านเศรษฐกิจ ปญัหาครอบครัว แรงกดดันทางการเรยีน หรือขาดแรงจูงใจในการศึกษา เป็นต้น 
สถานศึกษาควรจัด โครงการติดตามและช่วยเหลือนักศึกษาเพื่อลดอัตราการออกกลางคันโดยจัดระบบอาจารย์ที่
ปรึกษาเชิงรุก พร้อมทั้ง จัดหาทุนการศึกษาสำหรบันักศึกษากลุ่มเสี่ยง ขยายโครงการความร่วมมอืกับภาคเอกชน 
เพื่อใหทุ้นการศึกษาแก่ นักศึกษาที่ยากจน  

7. แบบประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา สถานศึกษาควรออกแบบการ
เก็บ ข้อมลูความพึงพอใจแยกตามสมรรถนะของสาขาวิชาให้ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะการประยกุต์ใช้ และ
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนสิัยที่ดีของผูส้ำเร็จการศึกษา เพื่อนำผลการประเมินมาใช้
เป็นข้อมลู ปรับปรุงการเรียนการสอนและออกแบบหลักสูตร  

8. สถานศึกษาควรมีกระบวนการพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะและปรับปรงุรายวิชาเดิมหรือกำหนด
รายวิชา ใหม่ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีโดยความร่วมมือกบัสถานประกอบการ ควรมีการบันทึก
รายละเอียดข้อเสนอแนะในสาระการเรียนรูท้ี่ต้องการใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงแยกในแต่ละสาขาวิชา เพื่อเป็นข้อ
พัฒนาในเชิง ปริมาณและคุณภาพ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี  

9. สถานศึกษาควรมีการยกระดับกระบวนการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ทั้งหลักสูตร
ประกาศนียบัตร วิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ใหม้ีความเข้มแข็งมากขึ้น 
ผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนใหเ้ป็นไป ตามผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละระดับช้ันทีส่าขาวิชาต่างๆ ระบุไว้ โดยมีความร่วมมือ
กับสถานประกอบการในการดำเนิน โครงการต่างๆ ตามกระบวนการ PDCA มีเอกสารหรือหลกัฐานอ้างองิอย่าง
ชัดเจน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายสามารถเป็น แบบอย่างที่ดี  

10. สถานศึกษาควรมีการวางแผนและดำเนินโครงการต่างๆ ตามภารกิจของการบริหารจัดการ
สถานศึกษาให้ ครบถ้วนและระบเุป้าหมายให้ชัดเจน มกีารประเมินความพึงพอใจจากผูร้ับบรกิารในการบริหาร
จัดการสถานศึกษาทุกๆ ด้าน และเพิ่มช่องทางการเผยแพรผ่ลการดำเนินงานด้านการบรหิารจัดการ ให้ทุกภาค
ส่วนทราบความก้าวหน้าใน กิจกรรมที่ดำเนินการโดยเฉพาะกิจกรรมด้านการเรียนการสอน และการพัฒนา
คุณภาพด้านผู้เรียน เพื่อยกระดับให้ บรรลุวัตถุประสงค์สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี  

11. การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สถานศึกษาควรวางแผนงานระยะยาวบรรจุในแผนยุทธ์
ศาสตร์ ของสถานศึกษาว่า ในอีก ๓ - ๕ ปีการศึกษา จะเพิม่หลกัสูตรสาขาวิชาใดในการดำเนินงานเพิม่หลักสูตร
ทวิภาคี  

12. สถานศึกษาควรส่งเสรมิผู้เรียนและนำไปดำเนินธุรกิจไดจ้ริงอย่างยั่งยืนและต่อเนื่อง  

13. โครงการ FIX IT จิตอาสา ในการออกหน่วยบริการประชาชน สถานศึกษาควรส่งเสริมหัวข้อการ
ฝึกอบรม อาชีพใหม้ีความเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาของผู้เรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการ ผู้เรียนควรมีการบันทกึรายการซ่อม
บำรุงทุกช้ินและบันทึกแนะนำให้ความรูเ้บื้องต้นกับประชาชนในการ บำรงุรักษาสิ่งที่นำมาซ่อมบำรุง  
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14. งานวิจัยในช้ันเรียนของครูควรส่งเสริมใหม้ีคณะกรรมการร่วมจากภายนอกในการประเมินคุณภาพ 
งานวิจัยและสนับสนุนการสง่ผลงานวิจัยไปประกวดและนำเสนอผลงานวิจัยในระดบัจงัหวัด ระดับภาคและ
ระดับชาติ  

15. การกำหนดเป้าหมายเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพและการออกแบบเครื่องมือการประเมินในโครงการ 
ส่งเสริมความร่วมมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ ควรสอดคล้องกบัหลักการและเหตุผลและวัตถุประสงค์ของ 
โครงการ และวัดค่าผลการดำเนินงานเป็นตัวเลขที่ชัดเจน  

16. การดำเนินโครงการฝึกอาชีพให้กับชุมชนหรือสถานศึกษา ควรส่งเสรมิการฝึกอาชีพให้ตรงกับ
สาขาวิชาที่ สถานศึกษาเปิดสอนในทุกโครงการให้มากยิ่งขึ้น 

การประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น และสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศองค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย 
 แนวปฏิบัติว่าด้วยการจัดกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย กิจกรรมหลัก และการ
จัดกิจกรรมองค์การนักวิชำชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ให้องค์การนักวิชำชีพใน อนาคตแห่งประเทศไทย ระดับ
สถานศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ จัดทำกิจกรรมและโครงการ เสริมการเรียนการ สอนวิชาชีพให้ได้ผลดมีี
มาตรฐานสูงยิ่งขึ้น สามารถปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเจตคติ และคุณลักษณะที่พึง โดยมีการประเมินอยู่ 
๓ ตอนดั้งนี้ 
 ตอนท่ี 1 สภาพท่ัวไปและการบริหารองค์การ 
 ตอนท่ี 2 การพัฒนาสมาชิกให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 
  เป้าหมายที่ 1 ว่าด้วยกิจกรรมการพัฒนาสมาชิกให้เป็น “คนดีและมีความสุข” ประกอบด้วย 
แผนพัฒนา ๕ แผน ได้แก่ 
   1.1 แผนเสริมสร้างบุคลิกภาพและความรับผิดชอบต่อสังคม 
   1.2 แผนเสริมสร้างสุขภาพ กีฬาและนันทนาการ 
   1.3 แผนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
   1.4 แผนส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
   1.5 แผนส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  เป้าหมายที่ 2 ว่าด้วยกิจกรรม การพัฒนาสมาชิกให้เป็น “คนเก่งและมีความสุข” ประกอบด้วย 
แผนพัฒนา 5 แผน ได้แก่ 
   2.1 แผนพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   2.2 แผนพัฒนาส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
   2.3 แผนส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
   2.4 แผนพัฒนาความรู้และความสามารถทางวิชาการ 
   2.5 แผนพัฒนานักศึกษาให้มีมาตรฐานสู่สากล 
 ตอนท่ี 3 คุณภาพการดำเนินกิจกรรมและการจัดนิทรรศการ
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แผนพัฒนาการจดัการศึกษา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ.2569 - 2573) วิทยาลยัเทคนิคจะนะ 
 

บทที่ 4 
การนำแผนพัฒนาวิทยาลัยเทคนิคจะนะสู่การปฏิบัติ 

 

 วิทยาลัยเทคนิคจะนะได้จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2569–2573) เพื่อเป็น
กรอบและทิศทางในการพัฒนาสถานศึกษา โดยเชื ่อมโยงกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ มุ่งสู่การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง มีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ควบคู่กับการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงมาบูรณาการในการจัดการศึกษาและการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 
 

      การนำแผนสู่การปฏิบัติยึดหลักการบริหารเชิงยุทธศาสตร์ โดยนำผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
(SWOT Analysis) มาใช้กำหนดประเด็นการพัฒนา ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับศักยภาพของ
สถานศึกษาและบริบทของพื้นที่ ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ การยกระดับศักยภาพครูและ
บุคลากร การส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม           
การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจทิลั
และหลักธรรมาภิบาล 
 

  ทั ้งนี ้ วิทยาลัยจะถ่ายทอดยุทธศาสตร์และกลยุทธ์สู ่แผนปฏิบัติราชการประจำปี โครงการ และ
กิจกรรมของทุกฝ่ายและทุกงาน พร้อมกำหนดตัวช้ีวัด ผลสัมฤทธ์ิ และติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
การดำเนินงานเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพ และสามารถบรรลุวิสัยทัศน์ในการเป็นศูนย์กลางการจัดการ
อาชีวศึกษาสมรรถนะสูงที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน ภาคอุตสาหกรรม และการพัฒนาประเทศอย่าง
ยั่งยืน 
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แผนพัฒนาการจดัการศึกษา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ.2569 - 2573) วิทยาลยัเทคนิคจะนะ 
 

ความเชื่อมโยงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สู่เป้าหมาย และผู้รับผิดชอบ 
พันธกิจท่ี ๑   ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง  ให้มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานวิชาชพี และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (พ.ศ.) 

2569 2570 2571 2572 2573 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนา
หลักสูตรและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนแบบฐาน
สมรรถนะสูง 
 

กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรฐาน
สมรรถนะให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานวิชาชพี เทคโนโลยี 
และความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
 

ร้อยละการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรฐาน
สมรรถนะให้สอดคล้องกับมาตรฐานวชิาชพี
เทคโนโลยี และความต้องการของตลาดแรงงาน 
 
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมผีลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การ
วัดและประเมินผล ไม่ต่ำกว่า 2.00 (เทียบกับผู้สำเร็จ
การศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางท้ังหมด) 
 
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีผ่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชพีครั้งแรก (เทียบกับผู้สำเร็จ
การศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินมาตรฐานวชิาชพี
ท้ังหมด) 
 
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การทดสอบ
หรือประเมินสมรรถนะภาษาต่างประเทศและ
สมรรถนะการใช้ดิจิทัลของผู้สำเร็จการศึกษา (เทียบ
กับผู้สำเร็จการศึกษาท่ีเข้ารับการทดสอบหรือ
ประเมินท้ังหมด) 
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    ความเชื่อมโยงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สู่เป้าหมาย และผู้รับผิดชอบ 

พันธกิจท่ี ๑   ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง  ให้มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานวิชาชพี และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดหลัก 
เป้าหมาย (พ.ศ.) 

2569 2570 2571 2572 2573 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนา
หลักสูตรและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนแบบฐาน
สมรรถนะสูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลย ุทธ์  1.2 ส ่ ง เสร ิมการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และการเร ี ยนรู้
จากการปฏิบัติจริง (Learning 
by Doing) 
 
 

ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะวชิาชีพตาม
เกณฑ์การวัดและประเมินผล ไม่ต่ำกว่า 2.00 
(เทียบกับผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ
วิชาชพีท้ังหมด) 
 

ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีได้เข้าร่วมการ
ประกวดหรือแข่งขันทักษะฯ ในระดับนานาชาติ 
ระดับชาติ   ระดับภาค ระดับจังหวัด และระดับ
สถานศึกษา (เทียบกับผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมด) 
 

ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาให้
มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบ
อาชีพอสิระ (เทียบกับผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมด) 
 

ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ (เทียบกับผู้สำเร็จการศึกษาท่ีเข้า
รับการทดสอบหรือประเมินท้ังหมด) 
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ความเชื่อมโยงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สู่เป้าหมาย และผู้รับผิดชอบ 
พันธกิจท่ี ๑   ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง  ให้มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานวิชาชพี และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดหลัก 
เป้าหมาย (พ.ศ.) 

2569 2570 2571 2572 2573 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนา
ห ล ั ก ส ู ต ร แ ล ะ
กระบวนการจ ัดการ
เรียนการสอนแบบฐาน
สมรรถนะสูง 
 

กลยุทธ์ 1.3 พัฒนาระบบทวิ
ภาคีและการฝึกประสบการณ์
ว ิ ช า ช ี พ ร ่ ว ม ก ั บ ส ถ า น
ประกอบการอย่างมีคุณภาพ 
 

ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำและศึกษา
ต่อภายใน 1 ปี (เทียบกับผู้สำเร็จการศึกษา
ท้ังหมด) 
 

ร้อยละของผู้เรียนการฝึกประสบการณ์วิชาชพี 
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
 

ร้อยละของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือ
ผู้ใช้ท่ีมีความพึงพอใจต่อผู้สำเร็จการศึกษาใน
ระดับ ดี ข้ึนไป (เทียบกับหน่วยงาน สถาน
ประกอบการ หรือผู้ใช้ท่ีให้ข้อมูลท้ังหมด) 
 

ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีผู้เรียนได้ฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวชิาชีพหรือฝึกอาชพี 
(เทียบกับสาขาวิชาหรือสาขางานท้ังหมด) 
 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความพึงพอใจจากการ
จัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการร่วมกับชุมชน 
สถานประกอบการ หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ ท้ัง
ในประเทศและต่างประเทศ ตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด ในระดับ ดี ข้ึนไป (เทียบกับผู้เรียนท่ีให้
ข้อมูลท้ังหมด) 
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ความเชื่อมโยงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สู่เป้าหมาย และผู้รับผิดชอบ 
พันธกิจท่ี ๑   ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง  ให้มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานวิชาชพี และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดหลัก 
เป้าหมาย (พ.ศ.) 

2569 2570 2571 2572 2573 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนา
ห ล ั ก ส ู ต ร แ ล ะ
กระบวนการจ ัดการ
เรียนการสอนแบบฐาน
สมรรถนะสูง 
 

กลยุทธ์ 1.4 บูรณาการ
เทคโนโลยีดิจิทัล สื่อการ
เรียนรู้อัจฉริยะ และ
แพลตฟอร์มออนไลน์ในการ
จัดการเรียนการสอน 
 

ร้อยละของครูผู้สอนท่ีใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
จัดการเรียนการสอน (เทียบกับครูผู้สอนท้ังหมด) 
 
ร้อยละของผู้บริหารและบุคลากรท่ีใช้ข้อมูลจาก
ระบบสารสนเทศในการวางแผน ตัดสินใจ และ
ประเมินผลการดำเนินงาน (เทียบกับผู้บริหารและ
บุคลากรท้ังหมด) 
 
ร้อยละสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลได้รับการพัฒนาร้อยละ 
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28 

แผนพัฒนาการจดัการศึกษา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ.2569 - 2573) วิทยาลยัเทคนิคจะนะ 
 

ความเชื่อมโยงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สู่เป้าหมาย และผู้รับผิดชอบ 
พันธกิจท่ี ๑   ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง  ให้มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานวิชาชพี และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดหลัก 
เป้าหมาย (พ.ศ.) 

2569 2570 2571 2572 2573 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนา
ห ล ั ก ส ู ต ร แ ล ะ
กระบวนการจ ัดการ
เรียนการสอนแบบฐาน
สมรรถนะสูง 
 

กลยุทธ์ 1.5 พัฒนาระบบวัดและ
ประเมินผลตามสมรรถนะผู้เรียน
ด้วยมาตรฐานวิชาชีพและ
มาตรฐานสากล 
 

ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์
การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ (เทียบกับผู้สำเร็จการศึกษา
ท่ีเข้ารับการทดสอบหรือประเมินท้ังหมด) 
 
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์
การวัดและประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ท่ีสถานศึกษากำหนดในระดับ ดี ข้ึนไป 
(เทียบกับผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมด) 
 

40 
 
 

 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 

45 
 
 

 
 

85 
 
 
 
 
 
 
 

50 
 
 

 
 

90 
 
 
 
 
 
 
 

55 
 
 

 
 

95 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

60 
 
 

 
 
100 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



29 

แผนพัฒนาการจดัการศึกษา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ.2569 - 2573) วิทยาลยัเทคนิคจะนะ 
 

ความเชื่อมโยงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สู่เป้าหมาย และผู้รับผิดชอบ 
พันธกิจท่ี 2 ยกระดับครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง เท่าทันเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดหลัก 
เป้าหมาย (พ.ศ.) 

2569 2570 2571 2572 2573 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนา
ศักยภาพผู้บริหาร ครู
และบุคลากรด้าน
วิชาชพี เท่าทัน
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 
 

กลยุทธ์ 2.1 ส่งเสริมการพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพ วิชาการ และ
วิชาชพีครูอย่างต่อเนื่อง 
 
 

ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรผ่านการ
อบรมและสามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลหรือ 
AI ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ 
 
ร้อยละ 90 ของครูได้รับการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง 
 
ร้อยละของครูผู้สอนท่ีได้รับการพัฒนาตนเอง
และพัฒนาวิชาชีพ และนำผลท่ีได้จากการ
พัฒนาไปใช้ในการยกระดับการจัดการเรียน
การสอน (เทียบครูผู้สอนท้ังหมด) 
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แผนพัฒนาการจดัการศึกษา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ.2569 - 2573) วิทยาลยัเทคนิคจะนะ 
 

 

ความเชื่อมโยงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สู่เป้าหมาย และผู้รับผิดชอบ 
พันธกิจท่ี 2 ยกระดับครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง เท่าทันเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดหลัก 
เป้าหมาย (พ.ศ.) 

2569 2570 2571 2572 2573 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนา
ศักยภาพผู้บริหาร ครู
และบุคลากรด้านวิชาชพี 
เท่าทันเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 
 

กลยุทธ์ 2.2 พัฒนาทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ 
(AI) และนวัตกรรมเพื่อการจัด
การศึกษา 
 

ร้อยละ 80 ของครูสามารถนำ AI ไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนหรือการปฏิบัติงาน 
 
ร้อยละของครูผู้สอนท่ีได้รับการพัฒนาตนเอง
และพัฒนาวิชาชีพ และนำผลท่ีได้จากการ
พัฒนาไปใช้ในการยกระดับการจัดการเรียน
การสอน (เทียบครูผู้สอนท้ังหมด) 
 
ร้อยละของครูผู้สอนท่ีใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การจัดการเรียนการสอน (เทียบกับครูผู้สอน
ท้ังหมด) 
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แผนพัฒนาการจดัการศึกษา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ.2569 - 2573) วิทยาลยัเทคนิคจะนะ 
 

ความเชื่อมโยงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สู่เป้าหมาย และผู้รับผิดชอบ 
พันธกิจท่ี 2 ยกระดับครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง เท่าทันเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดหลัก 
เป้าหมาย (พ.ศ.) 

2569 2570 2571 2572 2573 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนา
ศักยภาพผู้บริหาร ครู
และบุคลากรด้านวิชาชพี 
เท่าทันเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 
 

กลยุทธ์ 2.3 สนับสนุนการฝึก
ประสบการณ์ในสถานประกอบการ
และการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้กับ
ภาคอุตสาหกรรม 
 
 

ร้อยละ 80 ของครูนิเทศได้รับการพัฒนา
ความรู้และทักษะด้านการฝึกอาชพี 
 
ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานท่ี
ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชพีหรือฝึกอาชีพ (เทียบกับสาขาวิชา
หรือสาขางานท้ังมด) 
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แผนพัฒนาการจดัการศึกษา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ.2569 - 2573) วิทยาลยัเทคนิคจะนะ 
 

ความเชื่อมโยงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สู่เป้าหมาย และผู้รับผิดชอบ 
พันธกิจท่ี 2 ยกระดับครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง เท่าทันเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดหลัก 
เป้าหมาย (พ.ศ.) 

2569 2570 2571 2572 2573 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนา
ศักยภาพผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรด้านวิชาชีพ เท่า
ทันเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 
 

กลยุทธ์ 2.4 พัฒนาระบบชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC) และ
การจัดการความรู้ภายในองค์กร  

ทุกแผนกวิชาจัดกิจกรรม PLC อย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 
 
จำนวนผลงานวจิัยในชัน้เรียนหรือผลงาน
วิชาการเพิ่มข้ึนไมน่้อยกว่าร้อยละ 10 ต่อ
ปี 
 
 
ร้อยละของนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์             
งานสร้างสรรค์ งานวิจัยท่ีนำไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่
สู่สาธารณชน (เทียบกับนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสรา้งสรรค์ งานวิจัย
ท้ังหมด) 
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แผนพัฒนาการจดัการศึกษา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ.2569 - 2573) วิทยาลยัเทคนิคจะนะ 
 

ความเชื่อมโยงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สู่เป้าหมาย และผู้รับผิดชอบ 
พันธกิจท่ี 2 ยกระดับครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะสงู เท่าทันเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดหลัก 
เป้าหมาย (พ.ศ.) 

2569 2570 2571 2572 2573 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนา
ศักยภาพผู้บริหาร ครู
และบุคลากรด้านวิชาชพี 
เท่าทันเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 
 

กลยุทธ์ 2.5 ส่งเสริมการสร้าง
ผลงานทางวิชาการ งานวิจัย 
นวัตกรรม และการได้รับมาตรฐาน
วิชาชพีของบุคลากร 

 
 

ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีมีผลงานวจิัย
ในชั้นเรียนหรืองานวิจัยทางการศึกษา ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60 
 
จำนวนผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ หรือ
สื่อการเรียนรู้ท่ีได้รับการพัฒนา ไม่น้อย
กว่า 10 ผลงานต่อป ี
 
ร้อยละของนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัยท่ีนำไปใช้ประโยชน์ได้
ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่
สาธารณชน (เทียบกับนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสรา้งสรรค์ งานวิจัย
ท้ังหมด) 
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34 

แผนพัฒนาการจดัการศึกษา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ.2569 - 2573) วิทยาลยัเทคนิคจะนะ 
 

ความเชื่อมโยงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สู่เป้าหมาย และผู้รับผิดชอบ 
พันธกิจท่ี 3   ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดหลัก 
เป้าหมาย (พ.ศ.) 

2569 2570 2571 2572 2573 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ขับเคลื่อน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

กลยุทธ์ 3.1 บูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตร
และกิจกรรมการเรียนการสอนทุก
สาขาวิชา 
 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในหลักสูตรและกิจกรรมการเรียน
การสอนทุกสาขาวิชา 
 
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลางตามเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผล ไม่ต่ำกว่า 2.00 (เทียบกับ
ผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลางท้ังหมด) 
 
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชา
สมรรถนะวิชาชีพตามเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผล ไม่ต่ำกว่า 2.00 (เทียบกับ
ผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ
วิชาชพีท้ังหมด) 
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แผนพัฒนาการจดัการศึกษา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ.2569 - 2573) วิทยาลยัเทคนิคจะนะ 
 

ความเชื่อมโยงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สู่เป้าหมาย และผู้รับผิดชอบ 
พันธกิจท่ี 3   ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดหลัก 
เป้าหมาย (พ.ศ.) 

2569 2570 2571 2572 2573 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ขับเคลื่อน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

3.2 พัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงภายใน
สถานศึกษา 
 

ร้อยละของอาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม
ได้รับการพัฒนาให้เพียงพอและปลอดภัย 
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ (เทียบกับอาคาร
สถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง
ฝึกงานหรืองานฟาร์มท้ังหมด) 
 
 
ร้อยละของแหล่งเรียนรู้และศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีได้รับการพัฒนาและพร้อมใช้
งาน 
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แผนพัฒนาการจดัการศึกษา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ.2569 - 2573) วิทยาลยัเทคนิคจะนะ 
 

 
ความเชื่อมโยงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สู่เป้าหมาย และผู้รับผิดชอบ 

พันธกิจท่ี 3   ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดหลัก 
เป้าหมาย (พ.ศ.) 

2569 2570 2571 2572 2573 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
ขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

กลยุทธ์ 3.3 ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม วินัย จิตอาสา และความ
รับผิดชอบต่อสังคมของผู้เรียน 
 
 
 

ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีได้รับการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
(เทียบกับผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมด) 
 
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์
การวัดและประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ท่ีสถานศึกษากำหนดในระดับ ดี ข้ึนไป 
(เทียบกับผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมด) 
 
ร้อยละของโครงการ กิจกรรมบริการชุมชน
หรือ จิตอาสา ท่ีมีผลการดำเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด (เทียบ
กับโครงการ กิจกรรมบริการชุมชนหรือจิต
อาสาท้ังหมด) 
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แผนพัฒนาการจดัการศึกษา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ.2569 - 2573) วิทยาลยัเทคนิคจะนะ 
 

ความเชื่อมโยงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สู่เป้าหมาย และผู้รับผิดชอบ 
พันธกิจท่ี 3   ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดหลัก 
เป้าหมาย (พ.ศ.) 

2569 2570 2571 2572 2573 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
ขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

กลยุทธ์ 3.4 สนับสนุนการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และการลดต้นทุนการ
ดำเนินงาน 
 

ร้อยละของการลดค่าใช้จา่ยด้านทรัพยากร 
 
 
 
ร้อยละจำนวนพื้นท่ี/กิจกรรมท่ีพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม 
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แผนพัฒนาการจดัการศึกษา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ.2569 - 2573) วิทยาลยัเทคนิคจะนะ 
 

ความเชื่อมโยงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สู่เป้าหมาย และผู้รับผิดชอบ 
พันธกิจท่ี 3   ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดหลัก 
เป้าหมาย (พ.ศ.) 

2569 2570 2571 2572 2573 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
ขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

กลยุทธ ์3.5 ขยายผลการประยุกต์ใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
ชุมชนและเครือข่ายความร่วมมือ 
 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความพึงพอใจจากการ
จัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการร่วมกับ
ชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงาน 
องค์กรต่าง ๆ ท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศ ตามท่ีสถานศึกษากำหนด ใน
ระดับ ดี ข้ึนไป (เทียบกับผู้เรียนท่ีให้ข้อมูล
ท้ังหมด) 
 
 
จำนวนภาคีเครือข่ายความร่วมมือด้านการ
ส่งเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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แผนพัฒนาการจดัการศึกษา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ.2569 - 2573) วิทยาลยัเทคนิคจะนะ 
 

 
ความเชื่อมโยงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สู่เป้าหมาย และผู้รับผิดชอบ 

พันธกิจท่ี 4     ขยายและเพิ่มประสิทธิภาพความร่วมมือภาคีเครือข่ายในการจัดการอาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดหลัก 
เป้าหมาย (พ.ศ.) 

2569 2570 2571 2572 2573 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ขยาย
และเพิ่มประสิทธิภาพ
ความร่วมมือภาคี
เครือข่ายในการจัดการ
อาชีวศึกษา 
 

กลยุทธ์ 4.1 พัฒนาความร่วมมือกับ
สถานประกอบการ หน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
 

ร้อยละของนักเรียน นักศึกษาท่ีได้รับการ
นิเทศตามแผน 
 
ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีผู้เรียนได้
ฝึกประสบการณส์มรรถนะวิชาชพีหรือฝึก
อาชีพ (เทียบกับสาขาวิชาหรือสาขางาน
ท้ังหมด) 
 
ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความพึงพอใจจากการ
จัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการร่วมกับ
ชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงาน องค์กร
ต่าง ๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศ ตามท่ี
สถานศึกษากำหนด ในระดับ ดี ข้ึนไป (เทียบ
กับผู้เรียนท่ีให้ข้อมูลท้ังหมด) 
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แผนพัฒนาการจดัการศึกษา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ.2569 - 2573) วิทยาลยัเทคนิคจะนะ 
 

 
ความเชื่อมโยงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สู่เป้าหมาย และผู้รับผิดชอบ 

พันธกิจท่ี 4     ขยายและเพิ่มประสิทธิภาพความร่วมมือภาคีเครือข่ายในการจัดการอาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดหลัก 
เป้าหมาย (พ.ศ.) 

2569 2570 2571 2572 2573 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ขยาย
และเพิ่มประสิทธิภาพ
ความร่วมมือภาคี
เครือข่ายในการจัดการ
อาชีวศึกษา 
 

กลยุทธ์ 4.2 ส่งเสริมการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการ
จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงาน 
 

ร้อยละของสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีผู้เรียนได้
ฝึกประสบการณส์มรรถนะวิชาชพีหรือฝึก
อาชีพ (เทียบกับสาขาวิชาหรือสาขางาน
ท้ังหมด) 
 
ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความพึงพอใจจากการ
จัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการร่วมกับ
ชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงาน องค์กร
ต่าง ๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศ ตามท่ี
สถานศึกษากำหนด ในระดับ ดี ข้ึนไป (เทียบ
กับผู้เรียนท่ีให้ข้อมูลท้ังหมด) 
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แผนพัฒนาการจดัการศึกษา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ.2569 - 2573) วิทยาลยัเทคนิคจะนะ 
 

 
ความเชื่อมโยงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สู่เป้าหมาย และผู้รับผิดชอบ 

พันธกิจท่ี 4     ขยายและเพิ่มประสิทธิภาพความร่วมมือภาคีเครือข่ายในการจัดการอาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดหลัก 
เป้าหมาย (พ.ศ.) 

2569 2570 2571 2572 2573 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ขยาย
และเพิ่มประสิทธิภาพ
ความร่วมมือภาคี
เครือข่ายในการจัดการ
อาชีวศึกษา 

กลยุทธ์ 4.3 สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านวิชาการ วิชาชพี และ
การพัฒนากำลังคนในระดับพื้นท่ี
และระดับประเทศ 
 
 

ร้อยละของโครงการ กิจกรรมบริการชุมชน
หรือจิตอาสา ท่ีมีผลการดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด (เทียบกับ
โครงการ กิจกรรมบริการชุมชนหรือจิตอาสา
ท้ังหมด) 
 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความพึงพอใจจากการ
จัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการร่วมกับชุมชน 
สถานประกอบการ หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ 
ท้ังในประเทศและต่างประเทศ ตามท่ี
สถานศึกษากำหนด ในระดับ ดี ข้ึนไป (เทียบ
กับผู้เรียนท่ีให้ข้อมูลท้ังหมด) 
 

ร้อยละของสาขาวิชาท่ีได้รับการระดม
ทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายความร่วมมือใน
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา (เทียบกับ
สาขาวิชาท้ังหมด) 
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แผนพัฒนาการจดัการศึกษา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ.2569 - 2573) วิทยาลยัเทคนิคจะนะ 
 

ความเชื่อมโยงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สู่เป้าหมาย และผู้รับผิดชอบ 
พันธกิจท่ี 4     ขยายและเพิ่มประสิทธิภาพความร่วมมือภาคีเครือข่ายในการจัดการอาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดหลัก 
เป้าหมาย (พ.ศ.) 

2569 2570 2571 2572 2573 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ขยาย
และเพิ่มประสิทธิภาพ
ความร่วมมือภาคี
เครือข่ายในการจัดการ
อาชีวศึกษา 

กลยุทธ์ 4.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของชุมชน ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และ
ภาคีเครือข่ายในการพัฒนา
สถานศึกษา 
 

ร้อยละของสาขาวิชาท่ีได้รับการระดม
ทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายความร่วมมือใน
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา (เทียบกับ
สาขาวิชาท้ังหมด) 
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แผนพัฒนาการจดัการศึกษา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ.2569 - 2573) วิทยาลยัเทคนิคจะนะ 
 

ความเชื่อมโยงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สู่เป้าหมาย และผู้รับผิดชอบ 
พันธกิจท่ี 4     ขยายและเพิ่มประสิทธิภาพความร่วมมือภาคีเครือข่ายในการจัดการอาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดหลัก 
เป้าหมาย (พ.ศ.) 

2569 2570 2571 2572 2573 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ขยาย
และเพิ่มประสิทธิภาพ
ความร่วมมือภาคี
เครือข่ายในการจัดการ
อาชีวศึกษา 

กลยุทธ์ 4.5 พัฒนาศูนย์บริการ
วิชาชพีและศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อ
ชุมชน (Fix it Center) ให้เป็นกลไก
บริการสังคมอย่างยั่งยืน 
 
 
 

ร้อยละของโครงการ กิจกรรมบริการชุมชน
หรือจิตอาสา ท่ีมีผลการดำเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด (เทียบ
กับโครงการ กิจกรรมบริการชุมชนหรือจิต
อาสาท้ังหมด) 
 
ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความพึงพอใจจากการ
จัดการอาชีวศึกษาเชิงบูรณาการร่วมกับ
ชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงาน องค์กร
ต่าง ๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศ ตามท่ี
สถานศึกษากำหนด ในระดับ ดี ข้ึนไป (เทียบ
กับผู้เรียนท่ีให้ข้อมูลท้ังหมด) 
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แผนพัฒนาการจดัการศึกษา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ.2569 - 2573) วิทยาลยัเทคนิคจะนะ 
 

 
ความเชื่อมโยงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สู่เป้าหมาย และผู้รับผิดชอบ 

พันธกิจท่ี 5     ผลิตงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ สู่สังคม ชุมชนท้องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดหลัก 
เป้าหมาย (พ.ศ.) 

2569 2570 2571 2572 2573 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5  
ผลิตงานวจิัย นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ สู่สังคม 
ชุมชนท้องถ่ิน 

กลยุทธ์ 5.1 ส่งเสริมการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมของครู บุคลากร 
และผู้เรียนท่ีตอบโจทย์ชุมชนและ
สถานประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวนผลงานวจิัยของครูและบุคลากร 
 
 
 
จำนวนผลงานนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ท่ีได้รับ
การพัฒนา 
 
 
จำนวนผลงานท่ีเข้าร่วมประกวดระดับ
สถานศึกษา/จังหวัด/ประเทศ 
 
ร้อยละของนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัยท่ีนำไปใช้ประโยชน์ได้
ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
(เทียบกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัยท้ังหมด) 
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45 

แผนพัฒนาการจดัการศึกษา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ.2569 - 2573) วิทยาลยัเทคนิคจะนะ 
 

ความเชื่อมโยงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สู่เป้าหมาย และผู้รับผิดชอบ 
พันธกิจท่ี 5     ผลิตงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ สู่สังคม ชุมชนท้องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดหลัก 
เป้าหมาย (พ.ศ.) 

2569 2570 2571 2572 2573 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5  
ผลิตงานวจิัย นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ สู่สังคม 
ชุมชนท้องถ่ิน 

กลยุทธ์ 5.2 พัฒนาสิ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรมเพื่อเพิ่มมูลค่าผลิตภณัฑ์
และบริการของชุมชนท้องถ่ิน 

ร้อยละของนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัยท่ีนำไปใช้ประโยชน์ได้
ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
(เทียบกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัยท้ังหมด) 
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แผนพัฒนาการจดัการศึกษา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ.2569 - 2573) วิทยาลยัเทคนิคจะนะ 
 

ความเชื่อมโยงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สู่เป้าหมาย และผู้รับผิดชอบ 
พันธกิจท่ี 5     ผลิตงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ สู่สังคม ชุมชนท้องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดหลัก 
เป้าหมาย (พ.ศ.) 

2569 2570 2571 2572 2573 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5  
ผลิตงานวจิัย นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ สู่สังคม 
ชุมชนท้องถ่ิน 

กลยุทธ์ 5.3 สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการวิจัยและนวัตกรรม
กับภาครัฐ เอกชน และ
สถาบันการศึกษา 
 
 

ร้อยละของนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัยท่ีนำไปใช้ประโยชน์ได้
ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
(เทียบกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์              
งานสร้างสรรค์ งานวิจัยท้ังหมด) 
 
ร้อยละของสาขาวิชาท่ีได้รับการระดม
ทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายความร่วมมือใน
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา (เทียบกับ
สาขาวิชาท้ังหมด) 
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แผนพัฒนาการจดัการศึกษา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ.2569 - 2573) วิทยาลยัเทคนิคจะนะ 
 

ความเชื่อมโยงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สู่เป้าหมาย และผู้รับผิดชอบ 
พันธกิจท่ี 5    ผลิตงานวจิัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ สู่สังคม ชุมชนท้องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดหลัก 
เป้าหมาย (พ.ศ.) 

2569 2570 2571 2572 2573 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5  
ผลิตงานวจิัย นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ สู่สังคม 
ชุมชนท้องถ่ิน 

กลยุทธ์ 5.4 ส่งเสริมการเผยแพร่
ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และ
นวัตกรรมสู่การใช้ประโยชน์เชิง
พาณชิย์และสาธารณะ 
 

ร้อยละของนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์           
งานสร้างสรรค์ งานวิจัยท่ีนำไปใช้ประโยชน์
ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่
สาธารณชน (เทียบกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัยท้ังหมด) 
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แผนพัฒนาการจดัการศึกษา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ.2569 - 2573) วิทยาลยัเทคนิคจะนะ 
 

ความเชื่อมโยงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สู่เป้าหมาย และผู้รับผิดชอบ 
พันธกิจท่ี 5     ผลิตงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ สู่สังคม ชุมชนท้องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดหลัก 
เป้าหมาย (พ.ศ.) 

2569 2570 2571 2572 2573 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5  
ผลิตงานวจิัย นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ สู่สังคม 
ชุมชนท้องถ่ิน 

กลยุทธ์ 5.5 พัฒนาศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษาและการ
สร้างอาชพีด้วยนวัตกรรม 

ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา
ให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอสิระ (เทียบกับผู้สำเร็จ
การศึกษาท้ังหมด) 
 
จำนวนผลงานท่ีสามารถต่อยอดสร้างรายได้ 
 
 
ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานศูนย์    
บ่มเพาะผู้ประกอบการ 
 
จำนวนผลิตภัณฑ์/ธุรกิจท่ีได้รับการพัฒนา 
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แผนพัฒนาการจดัการศึกษา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ.2569 - 2573) วิทยาลยัเทคนิคจะนะ 
 

ความเชื่อมโยงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สู่เป้าหมาย และผู้รับผิดชอบ 
พันธกิจท่ี 6   ขยายและเพิ่มประสิทธิภาพความร่วมมือภาคีเครือข่ายในการจัดการอาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดหลัก 
เป้าหมาย (พ.ศ.) 

2569 2570 2571 2572 2573 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปฏิรูป
การบริหารงานด้วย
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
และหลักธรรมาภิบาล 
 

กลยุทธ์ 6.1 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการสถานศึกษาด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลแบบบูรณาการ (Digital 
College) 
 
 

ร้อยละของครูผู้สอนท่ีใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การจัดการเรียนการสอน (เทียบกับครูผู้สอน
ท้ังหมด) 
 
ร้อยละของผู้บริหารและบุคลากรท่ีใช้ข้อมูล
จากระบบสารสนเทศในการวางแผน ตัดสินใจ 
และประเมินผลการดำเนนิงาน (เทียบกับ
ผู้บริหารและบุคลากรท้ังหมด) 
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แผนพัฒนาการจดัการศึกษา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ.2569 - 2573) วิทยาลยัเทคนิคจะนะ 
 

ความเชื่อมโยงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สู่เป้าหมาย และผู้รับผิดชอบ 
พันธกิจท่ี 6   ขยายและเพิ่มประสิทธิภาพความร่วมมือภาคีเครือข่ายในการจัดการอาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดหลัก 
เป้าหมาย (พ.ศ.) 

2569 2570 2571 2572 2573 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปฏิรูป
การบริหารงานด้วย
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
และหลักธรรมาภิบาล 
 

กลยุทธ์ 6.2 ยกระดับการ
ให้บริการแก่ผู้เรียน บุคลากร และ
ประชาชนด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 
 

ร้อยละของครูผู้สอนท่ีใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การจัดการเรียนการสอน (เทียบกับครูผู้สอน
ท้ังหมด) 
 
ร้อยละของผู้บริหารและบุคลากรท่ีใช้ข้อมูลจาก
ระบบสารสนเทศในการวางแผน ตัดสินใจ และ
ประเมินผลการดำเนินงาน (เทียบกับผู้บริหาร
และบุคลากรท้ังหมด) 
 
ร้อยละของครู บุคลากร และผู้เรียน ท่ีพึงพอใจ
ต่อแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการในระดับ ดี 
ข้ึนไป (เทียบกับครู บุคลากร และผู้เรียน ท่ีให้
ข้อมูลท้ังหมด) 
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แผนพัฒนาการจดัการศึกษา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ.2569 - 2573) วิทยาลยัเทคนิคจะนะ 
 

ความเชื่อมโยงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สู่เป้าหมาย และผู้รับผิดชอบ 
พันธกิจท่ี 6   ขยายและเพิ่มประสิทธิภาพความร่วมมือภาคีเครือข่ายในการจัดการอาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดหลัก 
เป้าหมาย (พ.ศ.) 

2569 2570 2571 2572 2573 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปฏิรูป
การบริหารงานด้วย
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
และหลักธรรมาภิบาล 
 

กลยุทธ์ 6.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจและ
การบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

ร้อยละของผู้บริหารและบุคลากรท่ีใช้ข้อมูล
จากระบบสารสนเทศในการวางแผน ตัดสินใจ 
และประเมินผลการดำเนนิงาน (เทียบกับ
ผู้บริหารและบุคลากรท้ังหมด) 
 
ร้อยละของฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีได้รับการ
พัฒนาและปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
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แผนพัฒนาการจดัการศึกษา ระยะ 5 ป ี(พ.ศ.2569 - 2573) วิทยาลยัเทคนิคจะนะ 
 

ความเชื่อมโยงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สู่เป้าหมาย และผู้รับผิดชอบ 
พันธกิจท่ี 6   ขยายและเพิ่มประสิทธิภาพความร่วมมือภาคีเครือข่ายในการจัดการอาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดหลัก 
เป้าหมาย (พ.ศ.) 

2569 2570 2571 2572 2573 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปฏิรูป
การบริหารงานด้วย
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
และหลักธรรมาภิบาล 
 

กลยุทธ์ 6.4 ส่งเสริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส 
และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 

ร้อยละของคณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรท่ีมีส่วนร่วมในการดำเนนิการ
กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา และจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณของสถานศึกษา  
(เทียบกับคณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรท้ังหมดของสถานศึกษา) 
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ความเชื่อมโยงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สู่เป้าหมาย และผู้รับผิดชอบ 

พันธกิจท่ี 6   ขยายและเพิ่มประสิทธิภาพความร่วมมือภาคีเครือข่ายในการจัดการอาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดหลัก 
เป้าหมาย (พ.ศ.) 

2569 2570 2571 2572 2573 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ปฏิรูป
การบริหารงานด้วย
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
และหลักธรรมาภิบาล 
 

กลยุทธ์ 6.5 พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพ การบริหารความเสี่ยง และ
การควบคุมภายในตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 
 

ร้อยละของแผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ี
ดำเนินการต่อเนื่องจากการนำรายงานผล
การประเมินตนเอง (SAR) มากำหนดเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
และมีผลการดำเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด (เทียบกับ
แผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีดำเนนิการ
ต่อเนื่องท้ังหมด) 
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บทที่ 5 
บทบาทหน้าที่ผู้เก่ียวของกับการจัดการศึกษา 

1. บทบาทหนา้ท่ีผู้เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา  
1.1 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการวิทยาลัย คณะกรรมการวิทยาลัย ทำหน้าที่กำกับและส่งเสริม

กิจการของสถานศึกษา  
1.2 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาวิทยาลัย 

เป็นรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดให้มีทุกสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาประกอบด้วยผู้แทนครูหรือคณาจารย์ ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนองค์กรชุมชน              
ผู้แทนองค์กรปกครองสวนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เกาของวิทยาลัย ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ ผู้แทนองค์กรศาสนาอื่น  
ในพื้นที ่ และผู้ทรงคุณวุฒิ และกำหนดใหมีการประชุมอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั ้ง โดยมีหน้าที่เป็นผู้
ช่วยเหลือในการบริหาร สถานศึกษา โดยพิจารณาใหความเห็น เสนอแนะเกี่ยวกับเรื่องต่าง ๆ ดังนี้  

1. กำหนดเป้าหมาย นโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสถานศึกษา  
2. พิจารณาใหความเห็นชอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
3. กำหนดแผนการรับนักเรียน นักศึกษา การยุบ ขยายและเพิ่มประเภทวิชา สาขาวิชาที่เปิด 

สอนในสถานศึกษา 
4. เรื่องอื่น ๆ ที่ผู้อำนวยการวิทยาลัยเสนอต่อคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  

  5.  กำกับ ติดตามผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
2. บทบาทหนา้ท่ีของผู้บริหารสถานศึกษา  

2.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา เป็นผู้บริหารสูงสุดของสถานศึกษา มีหน้าที่และความรับผิดชอบบังคับ
บัญชาบุคลากรในสถานศึกษา บริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผน การปฏิบัติงาน การควบคุม กำกับ 
ดูแลเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานทั่วไปงานอื่นที่เกี่ยว     
ข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติดังนี้คือ  

1. บังคับบัญชาบุคลากรในสถานศึกษา มีอำนาจหน้าที ่บริหารกิจการของสถานศึกษา            
ใหเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบงัคับ นโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 

2. วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและจัดทำรายงานเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษา  
3. จัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดและประเมินผล  
4. ส่งเสริมและจัดการศึกษา ฝึกอบรมให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายทั้งในระบบ นอกระบบ 

และตามอัธยาศัย  
5. จัดทำระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
6. บริหารงบประมาณ การเงิน และทรัพยสิน  
7. วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แต่งตั้ง การเสริมสร้างประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน การรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์ และรองทุกข์ 
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8. จัดทำมาตรฐานและภาระงานของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใน 
สถานศึกษา ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

9. สง่เสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง  
10. ประสานความ ร่วมมือกับชุมชนและทองถิ่นในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาและ 

ให้บริการวิชาชีพแกชุมชน  
11. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา  
12. จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
13. เป็นผู้แทนของสถานศึกษาในกิจการทั่วไป รวมทั้งการจัดทำนิติกรรมสัญญาในราชการ 

ของสถานศึกษาตามวงเงินงบประมาณที่สถานศึกษาได้รับ ตามที่ได้รับมอบอำนาจ  
14. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของและที่ได้รับมอบหมาย 

2.2 รองผู้อำนวยการวิทยาลัย มีหน้าที ่และความรับผิดชอบรองจากผู้อำนวยการวิทยาลัย                
โดยปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการวิทยาลัยในการช่วยบริหารกิจการของสถานศึกษา      
การวางแผนการปฏิบ ัติงาน การควบคุม กำกับดูแล เกี ่ยวกับการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ                
การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไปและงานอื่นที่เกี่ยวของ โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติรองจากผู้อำนวยการ 
วิทยาลัย โดยช่วยปฏิบัติราชการในเรื่องตอไปนี้คือ  

1. บริหารกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายและ 
วัตถุประสงคของสถานศึกษา  

2. วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมิน และรายงานผลการจัดการศึกษา  
3. จัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรูการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

และเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมินผล  
4. ส่งเสริมและจัดการศึกษา ฝึกอบรมใหกับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายทั้งในระบบ นอกระบบ 

และตามอัธยาศัย  
5. จัดทำระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
6. การบริหารการเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินอื่น  
7. วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แต่งตั้ง การเสริมสร้าง ประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน การรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย และการออกจากราชการ  
8. จัดทำมาตรฐานและภาระงานของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถาน 

ศึกษา ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
9. สงเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง  
10. ประสานความร่วมมือกับชุมชนและทองถิ่นในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาและ     

ใหบริการวิชาชีพแกชุมชน  
11. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา  
12. จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
13. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของและที่ได้รับมอบหมาย 
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3. บทบาทหน้าท่ีของครูและบคุลากรในสถานศึกษา  
3.1 ครูผู้ช่วย มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ 

พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา และมีหน้ าที ่ในการเตรียมความพร้อมและพัฒนา               
อย่างเข้มก่อนแตง่ตั้งใหดำรงตำแหน่งครู และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ดังนี้คือ  

1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และสง่เสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนดว้ยวิธีการ 
ที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ 
3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา  
4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
5. ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

3.2 ครู มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การสง่เสริมการเรียนรู้ พัฒนา 
ผู้เรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกับ ผู้ปกครอง 
บุคคลในชุมชน และสถานประกอบการเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน การบริการสังคมด้านวิชาการ และด้าน
วิชาชีพ และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติดังนี้คือ  

1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และสงเสริมการเรียนรูของผู้เรยีนดว้ย วิธีการ 
ที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

2. จัดอบรมสั่งสอน และจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา  
4. ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนและสถานประกอบการเพื่อร่วมกัน 

พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ  
5. ทำนุบำรุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลง่เรียนรูและภูมปญัญาทองถ่ิน  
6. ศึกษาวิเคราะห์วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียนเพื่อนำมาพัฒนาการเรียนการสอน

ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
7. ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

3.3 พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั ่วคราว มีหน้าที ่และความรับผิดชอบตามที่                         
ผู้บังคับ บัญชามอบหมายให้ปฏิบัติ  

3.4 บุคลากรทางการศึกษา หน้าที่และความรับผิดชอบของบุคลากรในสถานศึกษาที่มิไ ด้กำหนดไว้    
ในระเบียบนี้ให้ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง แบบแผนและขนมธรรมเนียมของทางราชการ 



 

ภาคผนวก 
- บันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2569-2573) 

- โครงการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2569-2573)  

- บันทึกข้อความขอเชิญเข้ารว่มอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  

- คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา พ.ศ. 2569-2573  

- ใบลงทะเบียนกิจกรรมการทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 5 ปี 

- ประมวลภาพการจัดทำแผนพฒันาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2569-2573) 

































































ประมวลภาพกิจกรรม 
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