
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คํานํา 
 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี 3) 2553 ในหมวด 6
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  มาตรา 47 กําหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  ประกอบดวย  ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบ
การประกันคุณภาพภายนอก มาตรฐานท่ี 48 กําหนดใหหนวยงานตนสังกัด  จัดใหมีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ี
ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง  โดยมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอหนวยงานตนสังกัด  หนวยงานท่ีเก่ียวของ
และเปดเผยตอสาธารณชน เพ่ือนําไปสูการพัฒนามาตรฐานการศึกษาและรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
 รายงานการประเมินตนเอง  (SAR : Self Assessment Report) ฉบับนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือรายงานการ
ประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยเทคนิคจะนะ  ประจําปการศึกษา  2556 ไดจําแนกรายงานตามเกณฑ
มาตรฐาน 7 มาตรฐาน คือ ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอนอาชีวศึกษา  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพดานนวัตกรรม  
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย  ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและ
พลโลก และดานการประกันคุณภาพการศึกษา  รวม  35  ตัวบงชี้ โดยจัดทําเปนบทสรุปสําหรับผูบริหาร  การ
ดําเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงชี้และสรุปผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพ
เชียงรายตามมาตรฐานประกันคุณภาพภายใน 7  มาตรฐาน 35  ตัวบงชี้ 
การรายงานการประเมินตนเอง 
 รายงานการประเมินตนเอง  ฉบับนี้สําเร็จเปนรูปเลมได  เพราะความรวมมือของบุคลากรทุกคน      
จึงขอขอบคุณทุกฝายท่ีรวมกันจัดทํารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จนสําเร็จลุลวงไปดวยดีหวังเปนอยางยิ่ง
วาเอกสารฉบับนี้จะเปนประโยชนตอผูท่ีสนใจศึกษาเพ่ือเปนแนวทางตอไป 
 

          วิทยาลัยเทคนิคจะนะ 
     พฤษภาคม  2557 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
1. ขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 

 กระทรวงศึกษาธิการ  ไดประกาศใหจัดตั้งวิทยาลัยเทคนิคจะนะ  อําเภอจะนะ  จังหวัดสงขลา  เปน

สถานศึกษาสังกัดกองวิทยาลัยเทคนิค  กรมอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  เม่ือวันท่ี  23  พฤษภาคม  

2539  เพ่ือเปนการขยายการอาชีวศึกษา  ใหกวางขวางและสอดคลอง  กับความตองการของทองถ่ินและ

ตลาดแรงงาน  ซ่ึงจะเปนการแกปญหาการขาดแคลนกําลังคน  มุงเสริมสราง  และพัฒนากําลังคนของประเทศ 

ใหมีคุณภาพในการประกอบอาชีพ  ตามนโยบายของรัฐบาล  โดยใชท่ีดินสาธารณะประโยชน  "ทุงพันตัน" 

 วิทยาลัยเทคนิคจะนะ  ตั้งอยูเลขท่ี  87 หมู 8  ถนนหาดใหญ – จะนะ  ตําบลจะโหนง  อําเภอจะ
นะ  จังหวัดสงขลา  รหัสไปรษณีย  90130  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการโดยใชท่ีดินสาธารณประโยชน  "ทุงพันตัน "   บนเนื้อท่ี  98 ไร  2    งาน  7.10    
ตารางวา 
 ปรัชญา  คุณภาพเลิศ  ประเสริฐคุณธรรม  กาวนําวิชา  พัฒนาสังคม 
 วิสัยทัศน  “ เราจะมุงม่ันจัดการศึกษาวิชาชีพ เพ่ือผลิตกําลังคนดานอาชีวะ  ใหมีคุณธรรม  
คุณภาพ และไดมาตรฐานตามความตองการของชุมชนทองถ่ิน  เพ่ือเปนกําลังหลักในการพัฒนาประเทศ ” 
 พันธกิจ   

1.  จัดการศึกษาวิชาชีพท่ีหลากหลาย   ตามความตองการ ของชุมชนทองถ่ิน    โดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.  ผลิตกําลังคนดานอาชีวศึกษา  ใหมีความรูคูคุณธรรม “ เกง  ดี  มีสุข”  เปนกําลังหลักใน
การพัฒนาประเทศ 

3.  สรางเครือขายความรวมมือระหวางสถานประกอบการ  ชุมชน  หนวยงานภาครัฐ และ
เอกชน  เพ่ือใชทรัพยากรรวมกัน 
  4. สงเสริมและ สนับสนุนการวิจัยทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสราง
นวัตกรรมเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
อัตลักษณ   เกง  ดี  มีคุณธรรม 
เอกลักษณ  บริการวิชาชีพสูชุมชน 
1. หลักสูตรท่ีเปดสอน 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

 สาขาวิชาชางยนต  

 สาขาวิชาชางกอสราง  

 สาขาวิชาชางเชื่อมโลหะ  

 สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง  

 สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส  

 สาขาวิชาผลิตภัณฑยาง 

 สาขาวิชาการบัญชี  

 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  

 



หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

 สาขาวิชาเทคนิคยานยนต 

 สาขาวิชาโยธา  

 สาขาวิชาเทคนิคการเชื่อมโลหะ  

 สาขาวิชาไฟฟากําลัง  

 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส  

 สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร  

 สาขาวิชาการบัญชี 

 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

2. สภาพการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพภายใน (ตามเปาหมายแผนพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษา) 

  วิทยาลัยเทคนิคจะนะ  ไดดําเนินการประกันคุณภาพภายใน  โดยดําเนินการตามข้ันตอน

วงจรคุณภาพของเดมม่ิง ( Deming Cyck)  ประกอบดวย  4  ข้ันตอน  คือ วางแผน ( Plan)  การ

ปฏิบัติตามแผน ( Do)  การตรวจสอบผลการประเมิน ( Check)  และการปรับปรุงแกไข ( Act)  ซ่ึงมี

ข้ันตอนในการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพของเดมม่ิง ดังภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จากภาพ  1 วิทยาลัยเทคนิคจะนะ  ไดดําเนินงานตามข้ันตอน การวางแผน (Plan : P) การ 
ปฏิบัติตามแผน  (Do : D) การตรวจสอบประเมินผล  (Check : C) และการปรับปรุงแกไข  (Act : A) โดยได
เตรียมความพรอมของบุคลากรดวยการสรางความตระหนัก  ความเขาใจ  ใหแกผูมีสวนรวมในการพัฒนา
สถานศึกษา ไดแก คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  และคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในดําเนินการ
แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน  จัดประชุมชี้แจงเพ่ือมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบเพ่ือดําเนินการประกัน
คุณภาพภายในตามข้ันตอน ดังนี้ 
 
 



 1. วางแผนการปฏิบัติงาน 
  1.1 จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา 
  1.2 จัดทําแผนปฏิบัติงาน 
  1.3 จัดทําคูมือการประกันคุณภาพภายใน 
 2. ดําเนินการวางแผน 
  2.1 สงเสริมสนับสนุนอํานวยความสะดวก 
  2.2 กํากับติดตาม/ประชุม ติดตามการดําเนินงาน 
  2.3 ใหการนิเทศ 
 3. ตรวจสอบการประเมินผล 
  3.1 คณะทํางานประกันคุณภาพภายใน 
  3.2 วางกรอบการประเมิน 
  3.3 จัดหา/จัดทําเครื่องมือ 
  3.4 เก็บขอมูล 
  3.5 วิเคราะหขอมูล 
  3.6 แปลความหมาย 
  3.7 ตรวจสอบ 
 4. นําผลการประเมินมาปรับปรุงงาน 
  4.1 ปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากร 
  4.2 วางแผนในระยะตอไป 
  4.3 จัดทําขอมูลสารสนเทศ 
 จากการดําเนินงานตามข้ันตอนดังกลาว  สงผลใหวิทยาลัยเทคนิคจะนะ  มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  และมีรายงานการประเมินตนเองอยางตอเนื่องทุกป  เพ่ือนําเสนอตอ
คณะกรรมการสถานศึกษา  หนวยงานตนสังกัด และเผยแพรตอสาธารณชนตอไป 
ผลการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2556 
 วิทยาลัยเทคนิคจะนะ  ไดดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน  ตามเกณฑมาตรฐาน  7  มาตรฐาน  คือ  
ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  จํานวน  9  ตัวบงชี้   ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา  จํานวน  5  ตัวบงชี้  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  จําวน  12  ตัวบงชี้    ดานการบริการ
วิชาการและวิชาชีพ   จํานวน  1  ตัวบงชี้  ดานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย   จํานวน   
2  ตัวบงชี้  ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก  จําวน  4  ตัวบงชี้  
ดานการประกันคุณภาพการศึกษา   จํานวน  2  ตัวบงชี้  รวม   35   ตัวบงชี้   ผลการประเมินพบวา
วิทยาลัยเทคนิคจะนะสามารถดําเนินงานไดตรงตามเปาหมายและสอดคลองกับมาตรฐานอาชีวศึกษา   ผลท่ีได
จากการประเมินตนเอง  เปนขอมูลพ้ืนฐานท่ีทําใหวิทยาลัยทราบถึงขอควรแกไข  ปรับปรุง และพัฒนา และยัง
สรางความตระหนักในบทบาทหนาท่ีใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษา  ใหรวมคิด  รวมสราง  และพัฒนา
วิทยาลัยไปในทิศทางเดียวกัน ผลการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2556  ภาพรวมอยูในระดับ  ดี  โดย
สรุปผล 
เปนจุดเดน จุดท่ีควรปรับปรุง จุดท่ีควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนาได ดังนี้ 
 
 



 
 
3. จุดเดน – จุดท่ีตองพัฒนา 
จุดเดนของวิทยาลัยเทคนิคจะนะ 
 1. ครูมีภาวะผูนําสูง และมีความรูความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
 2. ครูและผูเรียนรวมสรางสรรค พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงงานท่ีเปน 
ประโยชนในวิชาชีพ ดานการเรียนการสอนและชุมชน ตลอดจนการเผยแพรผลงานท้ังในระดับอาชีวศึกษา 
จังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
 3. มีการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน พ้ืนท่ีฝกปฏิบัติงาน 
เหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู และเกิดประโยชนสูงสุด 
 4. จัดใหบริการวิชาชีพและฝกทักษะวิชาชีพ เพ่ือสงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน 
ดวยการดําเนินการตามโครงการ และเขารวมกับหนวยงานอ่ืนท้ังภาครัฐและเอกชน อยางตอเนื่อง 
 5. มีความรวมมือกับสถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชน ในการจัดการศึกษาอยางตอเนื่อง 
 6. สงเสริมและอนุรักษวัฒนธรรมประเพณี 
จุดท่ีวิทยาลัยเทคนิคจะนะควรพัฒนา 
 1. การจัดซ้ือวัสดุอุปกรณลาชา มีผลกระทบตอการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน 
 2. ภาระหนาท่ีของบุคลากรในวิทยาลัยมีมากเกินหนาท่ีหลัก 
 3. การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู การวัดผลประเมินผลยังไมพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 4. บุคลากรท่ีมีความรูความเขาใจและปฏิบัติตามระเบียบราชการมีนอย 
4. แนวทางการพัฒนาของวิทยาลัยเทคนิคจะนะ 
 1. จัดประชุมคณะกรรมการการบริหารสถานศึกษารวมกับภาคี 4 ฝาย ไดแก ตัวแทนครู ตัวแทน 
นักเรียน ตัวแทนผูปกครอง และตัวแทนชุมชน เพ่ือหาแนวทางในการเพ่ิมพูนผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนตามเกณฑท่ีกําหนดตามชั้นปและตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา โดยเฉพาะหลักสูตรประกาศนียบัตร 
วิชาชีพ 
 2. จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาใหสอดคลองและทันตอแนวโนมความตองการของตลาดแรงงาน 
ชุมชน และทองถ่ิน ตลอดจนความเปลี่ยนแปลงของวิทยาการดานวิชาการ ทักษะวิชาชีพและเทคโนโลยี 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยตนสังกัด  ประจําปการศึกษา  2556 
            สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยตนสังกัด ประจําปการศึกษา 2556 
   มาตรฐาน           ผลประเมิน  
มาตรฐานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา      ดี  
มาตรฐานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา    ดีมาก 
มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา       ดีมาก 
มาตรฐานท่ี 4 ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ       ดีมาก  
มาตรฐานท่ี 5 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย    ดีมาก  
มาตรฐานท่ี 6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก  ดีมาก  
มาตรฐานท่ี 7 ดานการประกันคุณภาพการศึกษา       ดี  
   ผลประเมิน         ดีมาก 
    ดีมาก      ดี     พอใช    ควรปรับปรุง   ตองปรับปรุง  



ตอนที่  1 
สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 

1.1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 
 1.1.1  ประวัติสถานศึกษา  

กระทรวงศึกษาธิการ  ไดประกาศใหจัดตั้งวิทยาลัยเทคนิคจะนะ  อําเภอจะนะ  จังหวัดสงขลา  เปน
สถานศึกษาสังกัดกองวิทยาลัยเทคนิค  กรมอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  เม่ือวันท่ี  23  พฤษภาคม  
2539  เพ่ือเปนการขยายการอาชีวศึกษา  ใหกวางขวางและสอดคลอง  กับความตองการของทองถ่ินและ
ตลาดแรงงาน  ซ่ึงจะเปนการแกปญหาการขาดแคลนกําลังคน  มุงเสริมสราง  และพัฒนากําลังคนของประเทศ 
ใหมีคุณภาพในการประกอบอาชีพ  ตามนโยบายของรัฐบาล  โดยใชท่ีดินสาธารณะประโยชน  "ทุงพันตัน"    
 1.1.2 ขนาดและท่ีตั้ง 
   วิทยาลัยเทคนิคจะนะ  ตั้งอยูเลขท่ี  87 หมู 8  ถนนหาดใหญ – จะนะ  ตําบลจะโหนง  
อําเภอจะนะ  จังหวัดสงขลา  รหัสไปรษณีย  90130  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ 
โดยใชท่ีดินสาธารณประโยชน  "ทุงพันตัน"   บนเนื้อท่ี  98 ไร  2    งาน  7.10    ตารางวา 

-    ทิศเหนือ     จรด  ทางหลวงแผนดินหมายเลข  43   
- ทิศใต        จรด  สวนยางพาราในท่ีดินเอกชน  
- ทิศตะวันออก    จรด  ท่ีดินวางเปลาของเอกชน  
- ทิศตะวันตก      จรด  สถาบันพัฒนาท่ีดินจังหวัดสงขลา  

รายนามผูบริหารสถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคจะนะ 
ลําดับ ช่ือ – สกุล ตําแหนง ป พ.ศ. 

1 นายสุธรรม        เดชนครินทร ผูอํานวยการ พ.ศ.2538 - 2542 
2 นายณรงค         ดียิ่ง ผูอํานวยการ พ.ศ.2542 – 2547 
3 นายชาญทนงค   บุญรักษา ผูอํานวยการ พ.ศ.2547 - 2550 
4 นายมะณู          คุมกล่ํา ผูอํานวยการ พ.ศ.2550 – 2551 
5 นายประจวบ      จันทภาโส ผูอํานวยการ พ.ศ.2551 – 2553 
6 นายมนัสฌาน     ชูเชิด ผูอํานวยการ พ.ศ.2553 – 

ปจจุบัน 

1.1.3  สภาพชุมชน  เศรษฐกิจ  สังคม   
วิทยาลัยเทคนิคจะนะ   อยูในเขตพ้ืนท่ีอําเภอจะนะ จังหวัดสงขลา อยูหางจากตัวอําเภอจะนะ 10 

กิโลเมตร อําเภอจะนะแบงพ้ืนท่ีการปกครองออกเปน 14 ตําบล 139 หมูบาน ไดแก  

 1. บานนา (Ban Na) 10 หมูบาน 
  
8. ขุนตัดหวาย (Khun Tat Wai) 9 หมูบาน 

 
2. ปาชิง (Pa Ching) 9 หมูบาน 

  
9. ทาหมอไทร (Tha Mo Sai) 11 หมูบาน 

 
3. สะพานไมแกน (Saphan Mai Kaen) 8 หมูบาน 

  
10. จะโหนง (Chanong) 11 หมูบาน 

 
4. สะกอม (Sakom) 9 หมูบาน 

  
11. คู (Khu) 9 หมูบาน 

 
5. นาหวา (Na Wa) 12 หมูบาน 

  
12. แค (Khae) 7 หมูบาน 

 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99


6. นาทับ (Na Thap) 14 หมูบาน 
  
13. คลองเปยะ (Khlong Pia) 10 หมูบาน 

 
7. น้ําขาว  (Nam Khao) 11 หมูบาน 

  
14. ตลิ่งชัน (Taling Chan) 8 หมูบาน 

 
ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพทําสวนยางพารา มีหนวยงานราชการท่ีอยูใกลเคียงกับวิทยาลัยจะ

นะ ดังนี้  

1.  สถานีตํารวจภูธรควนมีด  

2.  สํานักงานพัฒนาท่ีดิน  

3.  โรงเรียนจะโหนงพิทยาคม 

4.  โรงเรียนบานปากชอง 

ชุมชนโดยรอบวิทยาลัยฯ  เปนชุนชมท่ีมีความผสมผสานระหวางวัฒนธรรมไทยพุทธและไทยมุสลิม มี

โรงเรียนสอนศาสนาหลายแหงในพ้ืนท่ี  อาชีพสวนใหญทําการเกษตรแบบครอบครัว  รายไดสวนใหญมาจาก

การทําสวนยางพารา    สภาพบานเรือนท่ัวไปเปนบานเรือนถาวรเรียงรายกระจายตามถนนเสนทางคมนาคม

ในหมูบาน  สภาพการคาขายในชุมชนรอบวิทยาลัยฯ  อาศัยตลาดนัดหมูบานควนมีด เปนสวนใหญ  ท้ังซ้ือ

สินคาอุปโภคบริโภคและจําหนายสินคาเกษตรของตนเอง  การมีสวนรวมของชุมชนกับวิทยาลัยฯ  สวนใหญ

เปนการขอใชสถานท่ี  ขอใหเปนวิทยากรในการฝกอาชีพและจัดกิจกรรมทางศาสนา โครงการท่ีจะรวมกันใน

อนาคต  คือ  โครงการ Fixit Center  โครงการอาชีวรวมดวยชวยประชาชน โครงการอาชีวบริการ โครงการ 

108 อาชีพ 

 1.1.4  งบประมาณ  จํานวนท้ังสิ้น  18,221,644  บาท  รายละเอียดแสดงในตารางท่ี  1.1 
ตารางท่ี 1.1  งบดําเนินการ  งบประมาณ  ประจําปการศึกษา  2556 
       งบดําเนินการ   หมายถึง คาใชจายท้ังหมดของสถานศึกษาในรอบป   ท้ังนี้ไมรวมคาท่ีดินและสิ่งกอสราง   
คาครุภัณฑ  คาเสื่อมราคา    เงินเดือนและวิทยฐานะของครู  และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา 

    ตารางแสดงรอยละของรายจายการบริหารจัดการกับงบดําเนินการ  ประจําปงบประมาณ  2556 

ประเภทรายจายในการบริหารจัดการ จํานวนเงินงบประมาณ จํานวนเงินบํารุงการศึกษา  รอยละ 

งบดําเนินงาน (คาตอบแทนใชสอยวัสดุ) - 496,675.00 2.73 

 - ปวช. 2,428,700.00 - 13.33 

 - ปวส. 279,000.00 - 1.53 

 - ระยะสั้น 70,000.00 - 0.38 

เงินอุดหนุนงบประมาณ 1,485,830.00 - 8.15 

โครงการสิ่งประดิษฐคนรุนใหม 340,000.00 - 1.87 

คาสาธารณูปโภค 550,000.00 - 3.02 

โครงการพัฒนาการอาชีวศึกษา 
จังหวัดชายแดนภาคใต 

8,056,352.00 - 44.21 

โครงการเรียนฟรี  15  ป 1,878,735.00 - 10.31 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%A7


ประเภทรายจายในการบริหารจัดการ จํานวนเงินงบประมาณ จํานวนเงินบํารุงการศึกษา  รอยละ 

โครงการขยายบทบาทศูนยซอมสราง 
เพ่ือชุมชน  (Fix it center) 

881,000.00 - 4.83 

อาชีวะรวมดวยชวยประชาชน 73,752.00 - 0.40 

อุดหนุน องคการวิชาชีพอุตสาหกรรม   20,000.00 - 0.11 

โครงการพัฒนาสถานศึกษาขนาดเล็ก 691,000.00 - 3.79 

โครงการศูนยบมเพาะวิสาหกิจชุมชน 160,000.00 - 0.88 

โครงการลดปญหาการออกกลางคัน 390,000.00 - 2.14 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม และหลัก
ธรรมาภิบาลฯ 

40,000.00 - 0.22 

คุณธรรมนําความรู    45,000.00 - 0.25 

โครงการสงเสริมการมีงานทําของ
ผูสําเร็จการศึกษา "เรียนจบ  พบงาน" 

20,000.00 - 0.11 

หารายไดระหวางเรียน     78,000.00 - 0.43 

โครงการจัดศูนยฝกอบรมอาชีพใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนา
ประชาชน 

237,600.00 - 1.30 

รวมงบดําเนินงานท้ังส้ิน 18,221,644.00 
 

100.00 

1.2  สภาพปจจุบันของสถานศึกษา 
 วิทยาลัยเทคนิคจะนะ  จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พ.ศ. 2556  
ปรับปรุง พ.ศ.2556  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  พ.ศ.2556  รายละเอียดสภาพปจจุบันของ
สถานศึกษาดังนี้ 
 2.1.1  จํานวนผูเรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ประจําปการศึกษา  2556  ดังแสดงใน
ตารางท่ี 1.2  ถึงตารางท่ี 1.5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี 1.2  จํานวนนักเรียนนักศึกษา  ระดับช้ัน ปวช.1 (นักเรียนเขาเรียนปการศึกษา 2556) 
 

แผนกวิชา 
ภาคเรียนท่ี 1/2556  ภาคเรียนท่ี  2/๒๕๕6  

ลงทะเบียน ออกกลางคัน คงเหลือ ลงทะเบียน ออกกลางคัน คงเหลือ 

ชางยนต กลุม1 20 1 19 19 - 18 
ชางยนต กลุม2 23 - 23 19 - 19 
ชางเชื่อมโลหะ 17 1 16 13 - 13 
ชางไฟฟากําลัง 32 - 32 27 - 27 

ชางอิเล็กทรอนิกส 12 - 12 11 - 11 
ชางกอสราง 7 - 7 7 - 7 

ผลิตภัณฑยาง 6 - 6 6 1 5 
การบัญชี 11 - 11 11 - 11 

คอมพิวเตอร 35 1 34 33 - 33 
รวม 163 3 160  146 - 144 

 
 
จํานวนนักเรียนนักศึกษา  ระดับช้ัน ปวช.2 (นักเรียนเขาเรียนปการศึกษา 2556) 

 
แผนกวิชา 

ภาคเรียนท่ี 1/2556  ภาคเรียนท่ี  2/๒๕๕6  
ลงทะเบียน ออกกลางคัน คงเหลือ ลงทะเบียน ออกกลางคัน คงเหลือ 

ชางยนต กลุม1 11 - 11 10 1 9 
ชางยนต กลุม2 13 - 13 12 - 12 
ชางยนต กลุม3 13 - 13 10 - 10 
ชางเชื่อมโลหะ 12 1 11 11 - 11 
ชางไฟฟากําลัง 16 1 15 14 - 14 

ชางอิเล็กทรอนิกส 7 - 7 7 - 7 
ชางกอสราง 11 - 11 11 - 11 

ผลิตภัณฑยาง 5 - 5 5 - 5 
การบัญชี 8 - 8 8 - 8 

คอมพิวเตอร 19 - 19 19 1 18 
รวม 115 2 113  107 2 105 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



จํานวนนักเรียนนักศึกษา  ระดับช้ัน ปวช.3 (นักเรียนเขาเรียนปการศึกษา 2556) 

 
จํานวนนักเรียนนักศึกษา  ระดับช้ัน  ปวส.1  (นักเรียนเขาเรียนปการศึกษา 2556) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนกวิชา 

ภาคเรียนท่ี 1/2556  ภาคเรียนท่ี  2/๒๕๕6  
ลงทะเบียน ออกกลางคัน คงเหลือ ลงทะเบียน ออกกลางคัน คงเหลือ 

ชางยนต กลุม1 12 - 12 11 - 11 
ชางยนต กลุม2 12 - 12 12 - 12 
ชางเชื่อมโลหะ 10 - 10 10 - 10 
ชางไฟฟากําลัง 7 - 7 6 - 6 

ชางอิเล็กทรอนิกส 4 - 4 4 - 4 
ชางกอสราง 4 - 4 5 - 5 

ผลิตภัณฑยาง 7 - 7 7 - 7 
การบัญชี 6 - 6 6 - 6 

คอมพิวเตอร 6 - 6 6 - 6 
รวม 68 0 68  67 0 67 

รวม ปวช.ท้ังหมด 346 5 341  320 3 316 

 
แผนกวิชา 

ภาคเรียนท่ี 1/2556  ภาคเรียนท่ี  2/๒๕๕6   
หมายเหตุ ลงทะเบียน ออกกลางคัน คงเหลือ ลงทะเบียน ออกกลางคัน คงเหลือ 

เทคนิคยานยนต กลุม1 15 - 15 15 - 15  
ไฟฟากําลัง 4 1 3 3 - 3  

โยธา 8 - 8 7 - 7 รักษาสภาพ 1 คน 

เทคโนโลยียางและพอลิ
เมอร 

15 - 15 15 - 15  

คอมพิวเตอรธุรกิจ 15 - 15 15 - 15  
รวม 57 1 56  55 0 55  



จํานวนนักเรียนนักศึกษา  ระดับช้ัน  ปวส.1  สะสมหนวยกิต (นักเรียนเขาเรียนปการศึกษา 2556) 

 

จํานวนนักเรียนนักศึกษา  ระดับช้ัน  ปวส.2  (นักเรียนเขาเรียนปการศึกษา 2556) 

 

 

จํานวนนักเรียนนักศึกษา  ระดับช้ัน  ปวส.2  สะสมหนวยกิต (นักเรียนเขาเรียนปการศึกษา 2556) 

 

 

 

 

 

 

 

 
แผนกวิชา 

ภาคเรียนที่ 1/2556  ภาคเรียนที่  2/๒๕๕6  
ลงทะเบียน ออกกลางคัน คงเหลือ ลงทะเบียน ออกกลางคัน คงเหลือ 

บัญชี (รร.ธรรม) 9 0 9 9 0 9 
คอมพิวเตอรธุรกิจ(รร.ธรรม) 11 0 11 11 0 11 

รวม 20 0 20  20 0 20 
รวม ปวส.1 77 1 76  75 0 75 

 
แผนกวิชา 

ภาคเรียนท่ี 1/2556  ภาคเรียนท่ี  2/๒๕๕6  
ลงทะเบียน ออกกลางคัน คงเหลือ ลงทะเบียน ออกกลางคัน คงเหลือ 

เทคนิคยานยนต กลุม1 16 0 16 15 0 15 
ไฟฟากําลัง 5 0 5 5 0 5 

รวม 21 0 21 20 0 20 

 
แผนกวิชา 

ภาคเรียนท่ี 1/2556  ภาคเรียนท่ี  2/๒๕๕6  
ลงทะเบียน ออกกลางคัน คงเหลือ ลงทะเบียน ออกกลางคัน คงเหลือ 

คอมพิวเตอรธุรกิจ(รร.ธรรม) 14 0 14 14 0 14 
คอมพิวเตอรธุรกิจ(สะเดา) 5 5 5 5 0 5 

รวม 19 5 19 19 0 19 
รวม ปวส.2 40 5 40  39 0 39 

รวม ปวส. ท้ังหมด 117 6 116  114 0 114 



ขอมูลยอดเด็กสรุป 

ภาคเรียนท่ี  1/2556 ภาคเรียนท่ี  2/2556 

นักเรียนระดับ  ปวช.1 160 นักเรียนระดับ  ปวช.1 144 

นักเรียนระดับ  ปวช.2 113 นักเรียนระดับ  ปวช.2 105 

นักเรียนระดับ  ปวช.3 68 นักเรียนระดับ  ปวช.3 67 

รวม  ปวช. 341 รวม  ปวช. 316 

นักศึกษา  ปวส.1 56 นักศึกษา  ปวส.1 55 

นักศึกษา  ปวส.1 สะสมหนวยกิต 20 นักศึกษา  ปวส.1 สะสมหนวยกิต 20 

นักศึกษา  ปวส.2 21 นักศึกษา  ปวส.2 20 

นักศึกษา  ปวส.2  สะสมหนวยกิต 19 นักศึกษา  ปวส.2  สะสมหนวยกิต 19 

รวม ปวส. 116 รวม ปวส. 114 

รวม ปวช. และปวส. 457 รวม ปวช. และปวส. 430 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางท่ี  1.3  จํานวนผูบริหารและครูจําแนกตามสถานภาพ  เพศ  วุฒิการศึกษา  ตําแหนง 

ผูบริหาร/แผนกวิชา จํานวน 

(คน) 

 

 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา ตําแหนงผูบริหาร/ครู 

ขา
รา

ชก
าร

 

 ลูก
จา

งป
ระ

จํา
 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

ลูก
จา

งช
ั่วค

รา
ว 

 ชา
ย 

หญ
ิง 

ป.
เอ

ก 

ป.
โท

 

ป.
ตรี

 

ต่ํา
กว

า 

ครู
ผูช

วย
 

ชํา
นา

ญ
กา

ร 

ชํา
นา

ญ
กา

รพ
ิเศ

ษ 

เช
ี่ยว

ชา
ญ

 

ฝายผูบริหาร 3 3 - - - 3 - - 3 - - - - 3 - 

แผนกวิชากอสราง 4 3 - 1 - 3 1 - 2 2 - - 1 2 - 

แผนกวิชาชางไฟฟา 5 4 - 1 - 5 - - 1 4 - - 3 - - 

แผนกวิชาชางเชื่อมฯ 2 1 - 1 - 2 - - - 2 - - - - - 

แผนกวิชาชางอิเล็กฯ 2 - - 2 - 2 - - 1 1 - - - - - 

แผนกวิชาชางยนต 6 - - 6 - 6 - - 1 5 - - - - - 

แผนกวิชาบัญชี 4 2 - 2 - - 4 - 1 3 - - 1 - - 

แผนกวิชาคอมฯ 5 2 - 3 - 3 2 - - 5 - - - - - 

แผนกวิชาเทคโนโลยียาง 3 - - 2 1 2 1 - - 3 - - - - - 

แผนกวิชาสนับสนุน                

แผนกเทคนิคพื้นฐาน 2 1 - 1 - 3 - - - 2 - - - - - 

แผนกวิชาสามัญ 7 - - 6 1 2 4 - 1 6 - - - - - 

รวมท้ังหมด 43 16 - 25 2 31 12 - 10 33 - - 5 5 - 

 

 

 

 

 

 

 



 
ตารางท่ี  1.4 จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนจําแนกตามสถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนาท่ีรับผิดชอบ จํานวน 
(คน) 
 

 สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 

พน
ักง

าน
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ชก
าร

 

   ลูก
จา
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เจาหนาท่ี 19 9 - 7 3 1 19 - 1 1 17 - 
พนักงานขับรถ 2 1 1 - - 2 - - 2 - - - 
นักการภารโรง 4 4 - - - 3 1 2 2 - - - 
คนงาน 1 1 - - - - 1 - 1 - - - 
คนสวน 1 1 - - - 1 - - 1 - - - 
แมบาน - - - - - - - - - - - - 
ยาม 7 1 - - 6 1 1 4 1 1 1 - 
รวมท้ังหมด 34 17 1 7 9 13 21 6 8 2 18 - 



1.3  ระบบโครงสรางบริหาร 

 เพ่ือใหการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  บุคลากรไดรวมคิด รวม
ทํา รวมประเมินผล รวมปรับปรุง  จึงกระจายอํานาจการบริหารงานภายในสถานศึกษาตามโครงสรางการ
บริหารงานดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิโครงสรางการบริหาร 
วิทยาลัยเทคนิคจะนะ 

 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคจะนะ 
นายมานัสฌาน  ชูเชิด 

คณะกรรมการวิทยาลัยเทคนิคจะนะ 

ฝายบริหารทรัพยากร 
นายภัทระ  พนัสอําพล 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 
นายอดินัต  สะแต 

ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

นายวิเชฐ  สองแกว 
 

ฝายวิชาการ 
นายสุรินทร  คงยัง 

งานบริหารงานทั่วไป 
น.ส.จตุพร  ยอดศรี 

งานวางแผนและงบประมาณ 
นายสุชาติ  ทองสุข 

งานบุคลากร 
นายสุรเชษฐ  เขียวหอม 

งานการเงิน 
นางสุธิษา บุญเรืองขาว 

งานการบัญช ี
นางนภาพร  โกศักศรี 

งานพัสดุ 
นายสันติ  สุวรรณวงศ 

งานอาคารสถานที ่
นายประสาน หมินแดง 

งานทะเบียน 
นายเนศ  บุญแท 

งานประชาสัมพันธ 
นางสุนิสา  กี่สุน 

งานศูนยขอมูล 
นายสุวิทย เชยบัวแกว 

งานวิจัยฯ 
น.ส.ปวีณา โกะเห็ม 

งานประกันคุณภาพฯ 
นายธนภัทร พานิช 

งานสงเสริมผลิตผลฯ 
นางนภาพร โกศักศรี 

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
นายศราวุธ ชุมภูราช 

งานครูที่ปรึกษา 
นายสุภาพ  สุขศรี 

งานปกครอง 
นายสุธี  บัวหนู 

 

งานแนะแนวอาชีพฯ 
น.ส.รัญชิดา แกวชวง 

งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
นายชาญศิลป  พรุเพชรแกว 

งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 
นายกอบศักด์ิ  ดิษโสภา 

สาขางานตามสาขาวิชา          
ที่เปดสอน 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนฯ 
น.ส.พิไลพร  สมพงษ 

งานวัดผลและประเมินผล 
น.ส.แวฮาฟเสาะห แวดาโอะ 

งานวิยบริการและหองสมุด 
น.ส.ธนิดา  เลขสนุกิจ 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
นายธารารัตน  สันตรัตติ 

งานสื่อการเรียนการสอน 
นายวัชระ  สงวนอาสน 

งานความรวมมือ 
นายพิงพันธ ทองปญจะ 



1.4  เกียรติประวัติของสถานศึกษา 

1. เขารวมประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ปการศึกษา 2556  ระดับ อศจ.สงขลา ณ 

วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. เขารวมประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ปการศึกษา 2556  ระดับ ภาคใต ณ ลานพระอาทิตย 

องคการบริหารสวนจังหวัดกระบี่ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. เขารวมประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมและแขงขันหุนยนตยุวชนอาชีวศึกษา  ระดับชาติ  ป

การศึกษา 2556  ณ หอง MCC HALL เดอะมอลลบางกะป  กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคจะนะ ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ   อันดับ 1 ในการประกวดเชียรีดเดอร ณ 

วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ 

 
 
 
 
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.5  ความสําเร็จตามเปาหมายของการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ความสําเร็จตามเปาหมายของการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ประจําป
การศึกษา  2556  ซ่ึงประชาคมของสถานศึกษาใหความเห็นชอบมีดังนี้ 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ 
1. ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 1. ใหนักศึกษาเรียนภาษาอังกฤษกับครู

ตางชาติ 
2. สอบมาตรฐานนักศึกษารวมกับ
สถานบันฝกฝมือแรงงาน 
3. อบรมการใชรถจักยานยนต 

2. หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 1. พัฒนาหลักสูตรท่ีเนนสมรรถนะ
อาชีพกับความตองการของ
ผูประกอบการตลาดแรงงานและ
เทคโนโลยีใหม 

3. การบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา 1. คณะกรรมการสถานศึกษากําหนด
แนวทางการปฏิบัติงาน  มีการติดตาม
และการประชุมประจําเดือน 

4. การบริหารทางวิชาการและวิชาชีพ 1. ฝกอบรมอาชีพอิสระ 108 อาชีพ 
(พัฒนาชุมชน) 
2. การออกบริการ Fix it center 
3.จัดทําโครงการอาชีวรวมดวยชวย
ประชาชน 

5. นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 1. ไดผลงานวิจัย  สิ่งประดิษฐ 
นวัตกรรม และงานวิจัย ท่ีนํามาพัฒนา
ในสถานศึกษา  เผยแพรผลงานของ
บุคลากร และนักศึกษาในสถานศึกษา 

6. การปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพล
โลก 

1. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.6  ความสําเร็จตามเปาหมายของแผนบริหารความเส่ียง 
 ความสําเร็จตามเปาหมายของแผนบริหารความเสี่ยง  ประจําปการศึกษา  2556  ซ่ึงประชาคมของ
สถานศึกษาใหความเห็นชอบมีดังนี้ 
 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ โครงการ/กิจกรรม 
1. ความเสี่ยงดานความปลอดภัย  ของ
ผูเรียน ครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา 

1. บุคลากรและผูเรียนมีความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงานใน
หองปฏิบัติการโรงฝกงาน 
2. ไมมีเหตุการณอุบัติเหตุ
รายแรงภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

1. โครงการสงเสริมประพฤติและคุณ
ลักษณท่ีพึงประสงค 
2.ระเบียนปฏิบัติในการใชอาคาร
เรียน และโรงฝกงาน 
3. ปายบอกข้ันตอนการใชเครื่องจักร
ตางๆ ในโรงงาน 
4. รณรงคขับข่ีความปลอดภัย 
5.โครงการติดตั้งวงจรปดและเวร
ยามรักษาความปลอดภัย 
 

2. ความเสี่ยงดานการทะเลาะวิวาท 1. ไมมีเหตุการณทะเลาะวิวาท
ภายในสถานศึกษา 
2. ไมมีเหตุการณทะเลาะวิวาท
ภายนอกสถานศึกษา 

1. โครงการประชุมผูปกครอง 
2. โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
และพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
3. โครงการกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 
4.  ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
นักศึกษา 
5. โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

3. ความเสี่ยงดานสิ่งเสพติด 1. ผูเรียนไมเก่ียวของกับสาร
เสพติด 
2. ผูเรียนใชเวลาวางรวมทํา
กิจกรรมในสถานศึกษา 

1. โครงการตรวจสุขภาพ 
2. โครงการกีฬาตานภัยยาเสพติด 
3. โครงการใหความรูเก่ียวกับโทษยา
เสพติด 
4.  โครงการรองเพลงคาราโอเกะ 
 

4. ความเสี่ยงดานสังคม  เชน  การตั้งครรภ
กอนวัยอันควร 

1. ไมมีพฤติกรรมตั้งครรภในวัย
เรียน 
2. ไมมีพฤติกรรมเรื่องลักขโมย
ในสถานศึกษา 
3. ไมมีพฤติกรรมชูสาว 
 
 
 

1. วิชาเพศศึกษา 
2. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
3. โครงการประชุมผูปกครอง 
4. กิจกรรมโฮมรูมกิจกรรมเยี่ยมบาน 



ดาน เปาหมายความสําเร็จ โครงการ/กิจกรรม 
5. ความเสี่ยงดานการพนันและการม่ัวสุม 1. บุคลากรและผูเรียนทุกคนไม

เก่ียวของกับการพนันและ
อบายมุขท้ังปวง 
2. ผูเรียนปฏิบัติถูกตองตาม
ระเบียนวินัย 

1. ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
นักศึกษา 
2. รายงานอบรมกิจกรรมหนาเสาธง 
3. รายงานเวรประจําหนาประตู
วิทยาลัยฯ 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่  2 
การดําเนินงานของสถานศึกษา 

2.1  ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงคของสถานศึกษา 
 ปรัชญา  

  คุณภาพเลิศ  ประเสริฐคุณธรรม  กาวนําวิชา  พัฒนาสังคม  
 วิสัยทัศน   

“ เราจะมุงม่ันจัดการศึกษาวิชาชีพ เพ่ือผลิตกําลังคนดานอาชีวะ  ใหมีคุณธรรม  คุณภาพ 
และไดมาตรฐานตามความตองการของชุมชนทองถ่ิน  เพ่ือเปนกําลังหลักในการพัฒนาประเทศ ” 

 พันธกิจ   
1.  จัดการศึกษาวิชาชีพท่ีหลากหลาย   ตามความตองการ ของชุมชนทองถ่ิน   โดยยึดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.  ผลิตกําลังคนดานอาชีวศึกษา  ใหมีความรูคูคุณธรรม “ เกง  ดี  มีสุข”  เปนกําลังหลักใน

การพัฒนาประเทศ 
3.  สรางเครือขายความรวมมือระหวางสถานประกอบการ  ชุมชน  หนวยงานภาครัฐ และ

เอกชน  เพ่ือใชทรัพยากรรวมกัน 
  4. สงเสริมและ สนับสนุนการวิจัยทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสราง
นวัตกรรมเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
อัตลักษณ 
  เกง  ดี  มีคุณธรรม 
  เกง  คือ  มีความรู  ทักษะ ความสามารถ  และประสบการณดานวิชาชีพของตนเอง  
  ดี    คือ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความตั้งใจจริงในการปฏิบัติงาน มีความเปนประชาธิปไตย  
มีจิตอาสาใหบริการสังคม  มีวินัย ตรงตอเวลา  มีความรับผิดชอบ  และไมยุงเก่ียวกับยาเสพติด  
  มีคุณธรรม  คือ  ความดีงามของจิตใจท่ีทําใหบุคคลประพฤติดีปฏิบัติตนตามหลักศาสนา มี
จิตอาสา 
เอกลักษณ 
  บริการวิชาชีพสูชุมชน 
เปาประสงคของสถานศึกษา 

1.  มุงเนนผลิตและพัฒนากําลังคนในสาขาวิชาชีพ  ระดับ  ปวช. และ ปวส.  ประเภทชาง
อุตสาหกรรม  และประเภทพณิชยการ  สูตลาดแรงงานและสังคม 

2.  พัฒนาการจัดการศึกษาวิชาชีพใหไดมาตรฐานวิชาชีพ 
3.  พัฒนาการเปนนักศึกษาใหมีคุณธรรมและจริยธรรม 
4.  บริการทางการศึกษาใหกับสังคมชุมชน  ทองถ่ิน  หนวยงานภาครัฐและเอกชน 
5.  รวมสืบสานศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม  ประเพณีในทองถ่ิน  และสงเสริมการ

อนุรักษสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 



2.2  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
เพ่ือใหการดําเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษา  จึงกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาดังนี้ 
ดาน เปาหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตรการพัฒนา 

4.2.1 การบริหารจัดการ
สถานศึกษา  
  

ใหคณะกรรมการสถานศึกษากําหนด
แนวทางการปฏิบัติงาน  มีการติดตาม
และการประชุมประจําเดือน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบ
บริหารจัดการอาชีวศึกษา 

4.2.2 การพัฒนาผูเรียน 
 

-ใหนักศึกษาเรียนภาษาอังกฤษกับครู
ตางชาติ 
-สอบมาตรฐานนักศึกษารวมกับสถาน
บันฝกฝมือแรงงาน 
-อบรมการใชรถจักยานยนต 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาการ
จัดการอาชีวศึกษาและการ
ฝกอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพ
มาตรฐาน 

4.2.3 การพัฒนาหลักสูตรและ 
การจัดการเรียนการสอน   

-พัฒนาหลักสูตรท่ีเนนสมรรถนะ
อาชีพกับความตองการของ
ผูประกอบการตลาดแรงงานและ
เทคโนโลยีใหม 

ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาการ
จัดการอาชีวศึกษาและการ
ฝกอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพ
มาตรฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2  สรางเครือขาย
และสงเสริมความรวมมือ 
ยุทธศาสตรท่ี 4 ขยายโอกาสทาง
การศึกษาวิชาชีพและสงเสริมการ
เรียนรูตลอดชีวิต 

4.2.4  การวิจัยและพัฒนา
ผลงานโครงงานทางวิชาชีพ  
สิ่งประดิษฐ  นวัตกรรมและ
งานวิจัย 

ไดผลงานวิจัย  สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม 
และงานวิจัย ท่ีนํามาพัฒนาใน
สถานศึกษา  เผยแพรผลงานของ
บุคลากร และนักศึกษาในสถานศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 6   สนับสนุนการ
วิจัยและพัฒนาถายทอดองค
ความรูและเทคโนโลยี 

4.2.5 การบริการทางวิชาการ
วิชาชีพแกชุมชนและสังคม 
 

ฝกอบรมอาชีพอิสระ 108 อาชีพ 
(พัฒนาชุมชน) 
-การออกบริการ Fix it center 
-จัดทําโครงการอาชีวรวมดวยชวย
ประชาชน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ขยายโอกาสทาง
การศึกษาวิชาชีพและสงเสริมการ
เรียนรูตลอดชีวิต 

4.2.6 การจัดหาทรัพยากรและ
แหลงการเรียนรู   

- ประสานงานกับเทศบาลปาดังเบซาร 
เปดศูนยฝกอบรมอาชีพ  อ. สะเดา 
- การจัดตั้งอบรมวิชาชีพในโรงเรียน
แกนมัธยม 
- จัดตั้งศูนยพัฒนาอาชีพชุมชนสถาน
ปอเนาะ 

ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาการ
จัดการอาชีวศึกษาและการ
ฝกอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพ
มาตรฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2  สรางเครือขาย
และสงเสริมความรวมมือ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบ



บริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4.2.7 การสรางเครือขายความ
รวมมือในการจัดการศึกษา                                                                                                                                 

-รวมมือเปดศูนยฝกอบรมวิชาชีพใน
พื้นที่ดานชายแดนและขยายบริการดาน
วิชาในเขตพื้นที่หางไกล 
-รวมมือกับสถานประกอบการในการ
จัดหางานแนะอาชีพ 

ยุทธศาสตรท่ี 2  สรางเครือขาย
และสงเสริมความรวมมือ 
 

(ใหจัดทําจนครบเปาหมายความสําเร็จทุกขอและสอดคลองกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา)            
 
2.3  มาตรการปองกันและควบคุมความเส่ียง                   
 เพ่ือใหการบริหารความเสี่ยงของสถานศึกษาบรรลุเปาหมายตามแผนบริหารความเสี่ยงจึงกําหนด
มาตรการปองกันและควบคุมความเสี่ยงดังนี้ 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ มาตรการปองกันและควบคุม 
  4.3.1 ความเสี่ยงดานความ 
     ปลอดภัยของผูเรียน ครู และ 
     บุคลากรภายในสถานศึกษา                                  

ลดปญหาอุบัติเหตุท้ังภายใน
ภายนอกวิทยาลัย โดยการขับข่ี
ยานพาหนะภายในวิทยาลัย  และ
จอดรถบริเวณท่ีใหจอด 

- ความรวมมือกับสถานี
ตํารวจภูธร 
- รณรงคการขับข่ีอยางปลอดภัยมี
วินัยการจราจร 

  4.3.2 ความเสี่ยงดานการ
ทะเลาะวิวาท                   
                                                                               

ลดปญหาการทะเลาะวิวาทใน
วิทยาลัยโดยใหนักศึกษา จัด
กิจกรรมกลุมรวมกัน จัดเขาคาย
อบรมคุณธรรม  จริยธรรม 

จัดอบรมเขาคายคุณธรรม 
จริยธรรม 

 4.3.3  ความเสี่ยงดานสิ่งเสพติด    
  

ลดภาวะเสี่ยงติดสารเสพติดของ
นักเรียนและนักศึกษา 
 

นักเรียน นักศึกษาตองไดรับการ
ตรวจสารเสพติดอยางนอยป
การศึกษาละ 1 ครั้ง 

 4.4.4  ความเสี่ยงดานสังคม  
เชน  การตั้งครรภกอนวัยอันควร 
        

จัดใหคําปรึกษานักเรียน นักศึกษา
และหาแนวทางปองกันนักเรียน 
และจัดใหพบครูท่ีปรึกษา ให
คําแนะนําใหความรูตาง ๆ  
 

จัดอบรมใหความรูโดยสาธารณสุข/ 
ครูอาจารยใหความรูและสอดแทรก
ในรายวิชาที่/ครูที่ปรึกษาให
คําแนะนําปรึกษาในการปฏิบัติตน
ในชวงวัยเรียน 

 4.4.5  ความเสี่ยงดานการพนัน 
     และการม่ัวสุม   
 

ลดปญหาการม่ัวสุมและการพนัน
ภายในวิทยาลัย โดย การเปด – 
ปด ประตูทางเขา – ออก 
วิทยาลัย 

สรางความรวมมือกับสถานี
ตํารวจภูธร 

(ใหจัดทําจนครบเปาหมายความสําเร็จทุกขออยางสอดคลองกับแผนการบริหารความเสี่ยง)  

 

 



 
2.4  การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 
4.5.1 การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
1. ควรจัดทําโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ใน
การพัฒนาครูผูสอน ท้ังดานความรูและดานทักษะ 
ในดานงานวิจัยและนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ 

จัดทําโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ในการพัฒนา
ครูผูสอน 

2. ควรจัดทําโครงการใหผูเรียนมีโอกาสเรียนรู 
ภาษาตางประเทศ ภาษาอังกฤษ ภาษามาเลเซีย 
ฯลฯ จนผูเรียนสามารถสื่อสารไดเปนอยางดี 

จัดหาผูเชี่ยวชาญท่ีเปนเจาของภาษามาสอนใหกับผูเรียน 

3. ควรหาแนวทางหรือวิธีการในการเพ่ือเพ่ิม
ปริมาณผูเรียน 

ประชาสัมพันธสถานศึกษาเพ่ิมข้ึน 

4. ควรจัดหาวิทยากรท่ีมีความเชี่ยวชาญมาให
ความรูและสรางความเขาใจระบบประเมินโครงการ 
เพ่ือใหผูประเมินโครงการสามารถสราง
แบบสอบถามท่ีครอบคลุม 

จัดโครงการเชิญเชี่ยวชาญมาใหความรู 

5. ควรทําความรวมมือกับสถานประกอบการท่ี
เชี่ยวชาญเฉพาะดานขอความรวมมือใหครูผูสอนได
ฝกประสบการณตรง 

รวมมือกับสถานประกอบการและหนวยงาน 
ตางๆ อยางเปนระบบ 

4.5.2 การประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด 
1.)ควรจัดพ้ืนท่ีท่ีเปนสัดสวนและเหมาะสมในการ
จัดเก็บ เพ่ือแสดงผลงานของสิ่งประดิษฐคิดคน 

แบงสัดสวนและเหมาะสมในการจัดเก็บ เพ่ือแสดงผลงาน
ของสิ่งประดิษฐคิดคน 

2.)ควรสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จัดทําผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

-สงเสริมการทําโครงการ และสรางนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ 

3.)ควรใหแผนกวิชา/สาขางานจัดทําทะเบียน
ควบคุมผลงานสิ่งประดิษฐใหเปนระบบและตอเนื่อง 

มีการทําทะเบียนควบคุมผลงานสิ่งประดิษฐใหเปนระบบ
และตอเนื่อง 

4.)ควรจดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมในการสนับสนุน 
การจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐและงานวิจัย 

-สงเสริมการทําโครงการ และสรางนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 
5.)ผลงานสิ่งประดิษฐ สามารถประดิษฐเพ่ือเปน
รายได เปนการสรางขวัญกําลังใจและสรางชื่อเสียง
แกผูจัดทําและสถานศึกษา 

-พัฒนาสิ่งประดิษฐ นวัตกรรมสงเขารวมประกวดใน
ระดับชาติ 

4.5.3  การประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา 
1.)ใหมีการจัดเตรียมเอกสาร  หลักฐาน ทุกตัวบงชี้ 
ใหครบตามเกณฑท่ีกําหนด 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการประกันคุณภาพฯ 
-โครงการเผยแพรรายงานการประเมินตนเอง SAR ป 56 

2.)ใหมีการจัดรูปแบบตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
ของแตละโครงการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการ 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการประกันคุณภาพฯ 
-โครงการเผยแพรรายงานการประเมินตนเอง SAR ป 56 

 



ตอนที่  3 
การดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1  ดานผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา 
 พัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาใหมีความรูในเชิงวิชาการ  ทักษะทางวิชาชีพ  คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค  สามารถเปนผูประกอบการหรือทํางานในสถานประกอบการ  จนเปนท่ียอมรับหรือศึกษาตอในระดับ
ท่ีสูงข้ึน 
 ตัวบงช้ีท่ี 1.1  รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม  2.0  ข้ึนไป 
 ความตระหนัก   สถานศึกษาไดชี้แจงใหครูผูสอน  ผูเรียนและผูปกครอง  ทราบถึงเกณฑของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแตละชั้นป  ตามระเบียบวาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร  ปวช.และ
ปวส. 
 ความพยายาม   สถานศึกษาไดมีการวางแผนและดําเนินการพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบและเปน
กระบวนการ  เพ่ือใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนดชั้นปใหมากท่ีสุดดังนี้ 

1. มีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมและประชุมผูปกครอง  เพ่ือสรางความเขาใจดานการจัดการศึกษา

และระบบการวัดและประเมินผล 

2. มีการจัดทําและแจกคูมือนักเรียน  นักศึกษา  ซ่ึงในคูมือดังกลาวไดประมวลสาระท่ีนักเรียน 

นักศึกษา และผูปกครองควรทราบไว รวมถึงเกณฑการวัดและประเมินผลดังกลาวดวย 

3. มีการสอนปรับระดับความพรอมกอนเขาศึกษาตอในระดับ  ปวช.  เพ่ือเปนการเตรียมความพรอม

ดานความรูพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการศึกษาในระดับ  ปวช.   

4. ใหครูจัดทําแผนการเรียนรูแบบบูรณาการทุกรายวิชาและทุกภาคเรียน 

5. ใหครูทํา/จัดหาสื่อการสอน/จัดทําใบความรู/ใบงาน 

6. ใหครูประเมินผลตามสภาพจริง 

7. มีโครงการสอนซอมเสริมในรายวิชาตาง ๆ  ท่ีพบวานักเรียน นักศึกษามีปญหาในดานการเรียน 

8. มีการนิเทศการเรียนการสอนของครู 

9. มีการจัดการเรียนรูตามแนวทางปรัชญาของหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

10. มีโครงการทดสอบสมรรถนะชวงชั้นป 

11. มีระบบการดูแลติดตามพฤติกรรมของนักเรียน  นักศึกษาอยางใกลชิด   

ผลสัมฤทธิ์  ผลจากการพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบ  สงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

เฉลี่ย 2.0 ข้ึนไป   

นักเรียนระดับชั้น  ปวช.  จําวน  297  คน  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม  2.00  ข้ึนไป       

จํานวน  232 คน  รอยละ  78.11 

 นักเรียนระดับชั้น  ปวส.   จําวน  114  คน  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม  2.00  ข้ึนไป        
จํานวน  75   คน  รอยละ  65.79 
 เฉลี่ยนักเรียน นักศึกษา ปวช. และ ปวส.  จํานวน  411  คน  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม    
2.00  ข้ึนไป  จําวน 307  คน  รอยละ  74.70 อยูในระดับคุณภาพ  ดี 

 



ตัวบงช้ีท่ี  1.2  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หนวยงาน  ชุมชน  ท่ีมีตอคุณภาพของ
ผูเรียน 

ความตระหนัก  วิทยาลัยเทคนิคจะนะ  มีกระบวนการในการสงนักเรียน  นักศึกษาเขารับการฝกงาน
ในสถานประกอบ  เพ่ือใหนักเรียน  นักศึกษา  ไดพัฒนาในดานวิชาชีพใหมีคุณภาพ  และไดตระหนักถึง
คุณภาพของผูเรียนใน  3  ดาน  คือ  ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  ดานสมรรถนะหลักและสมรรถท่ัวไป  
และดานสมรรถนะวิชาชีพ  โดยกําหนดกลุมตัวอยางจากลกลุมสถานประกอบการ  หนวยงาน  สถานศึกษา
และผูรับบริการ  ท่ีมีตอคุณภาพท้ัง  3  ดานของผูเรียน 

ประเด็นการพิจารณา 
1. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจโดยกําหนดกลุมตัวอยางสรางเครื่องมือเพ่ือเก็บ

ขอมูล เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง  นําขอมูลมาวิเคราะห 
2. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51 – 5.00 คิดเปนรอยละ 50 – 

59.99 เม่ือเทียบกับขอมูลท่ีไดรับจากกลุมตัวอยาง  โดยพิจารณาจากภาพรวม 
3. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51 – 5.00 คิดเปนรอยละ 60 – 

69.99 เม่ือเทียบกับขอมูลท่ีไดรับจากกลุมตัวอยาง  โดยพิจารณาจากภาพรวม 
4. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51 – 5.00 คิดเปนรอยละ 70 – 

79.99 เม่ือเทียบกับขอมูลท่ีไดรับจากกลุมตัวอยาง  โดยพิจารณาจากภาพรวม 
5. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51 – 5.00 คิดเปนรอยละ 80 ข้ึนไป  

เม่ือเทียบกับขอมูลท่ีไดรับจากกลุมตัวอยาง  โดยพิจารณาจากภาพรวม 
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 1 และมีผลตาม 5 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 1 และมีผลตาม 4 4 
พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 1 และมีผลตาม 3 3 
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 1 และมีผลตาม 2 2 
ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 และมีผลตาม 1 1 

ความพยายาม  วิทยาลัยเทคนิคจะนะ  ไดติดตามการฝกงานของนักเรียน  นักศึกษา  โดยมีครูท่ี
ปรึกษาไดติดตามและนิเทศนักเรียน  นักศึกษา ระหวางการฝกงาน  เพ่ือพัฒนาในการทํางานตอไป  โดยสราง
แบบสอบถามความพึงพอใจในภาพรวมของสถานประกอบการ  หนวยงาน  สถานศึกษาและผูรับบริการ  ท่ีมี
ตอคุณภาพท้ัง  3  ดานของผูเรียน 

ผลสัมฤทธิ์  จากการดําเนินการติดตามความพึงพอใจในภาพรวมของสถานประกอบการ  หนวยงาน  
สถานศึกษา  และผูรับบริการท่ีมีตอคุณภาพท้ัง  3  ดาน  ของผูเรียน  อยูในระดับคุณภาพ  ดีมาก   

 
 
 
 

 



ตัวบงช้ี  1.3   รอยละของผูเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 ความตระหนัก   วิทยาลัยเทคนิคจะนะ ไดมีการจัดใหผูเรียนในระดับชั้น ปวช .3 และ ปวส .2 เขารับ
การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ของสถาบันหรือหนวยงานท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในท่ี อาชีวศึกษา
รับรองเทียบกับรอยละจํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียนเขารับการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพจําแนกตามระดับชั้น
ประเภทวิชาสาขางาน และภาพรวมของสถานศึกษา 
 ความพยายาม   ผูเรียนในระดับชั้น ปวช .3 และ ปวส .2 ลงทะเบียนเขารับการทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 ผลสัมฤทธิ์   ผูเรียนในระดับชั้น ปวช .3 และ ปวส.2 ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ คิด
เปน   รอยละ 97.73  อยูในระดับ ดีมาก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบงช้ี  1.4    รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
อาชีวศึกษา 

ความตระหนัก  วิทยาลัยเทคนิคจะนะ  ไดมีการจัดทําโครงการเชิญผูเชี่ยวชาญมาอบรมและใหความรู
ในการทําแบบทดสอบ เพ่ือใหนักศึกษาเขาใจและสามารถทําแบบทดสอบได 

ความพยายาม   มีการเชิญครูผูสอนของแตละรายวิชาท่ีมีการทดสอบมาใหความรูแตละรายวิชา 
เพ่ือใหนักศึกษา     มีความรูและมีทักษะในการสอบใหผานเกณฑ การจัดประเมินผลของการทดสอบตาม
วัตถุประสงคของกรมอาชีวศึกษา  

ผลสัมฤทธิ์   ผูเรียนในระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ท่ีผานการทดสอบ V-NET  คิดเปนรอยละ 
59.78  ระดับคะแนน 4  อยูในเกณฑ ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



ตัวบงช้ีท่ี  1 .5   รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน
อาชีวศึกษา(V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ 

ความตระหนัก 
 วิทยาลัยเทคนิคจะนะ ไดตระหนักถึงความสําคัญของการทดสอบ ทางการศึกษาระดับชาติดาน
อาชีวศึกษา (V-NET) ในกลุมวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียน นักศึกษา เปนเปนอยางดี  โดยใหนักเรียน นักศึกษา
เห็นความสําคัญของการทดสอบ และวิทยาลัย ฯ ไดเตรียมความพรอมกอนการทดสอบโดยการจัดโครงการ
เตรียมความพรอมใหกับนักเรียน นักศึกษาท่ีจะเขารับการทดสอบ เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษามีความพรอมใน
การทดสอบและมีผลสัมฤทธิ์ท่ีดี 
  ความพยายาม  
 วิทยาลัย ฯ ไดมีความพยามในการเตรียมความพรอมในการทดสอบ และไดมีการวางแผนการ
ดําเนินการเพ่ือใหผูเขารับการทดสอบมีผลสัมฤทธิ์ท่ีดี โดยการจัดโครงการ 

1. จัดใหมีโครงการเตรียมความพรอมกอนการทดสอบโดยการติววิชาภาษาอังกฤษกับเจาของภาษา 

2. จัดโครงการแขงขันทักษะดานภาษาอังกฤษเพ่ือเสริมทักษะดานภาษาอังกฤษใหนักเรียน นักศึกษา 

3. จัดใหมีกิจกรรมการเขาคายเพ่ือเสริมทักษะดานภาษาอังกฤษและทํากิจกรรมตาง ๆ เปนภาษาอังกฤษ

โดยเจาของภาษา 

  ผลสัมฤทธิ์  
 ผลการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติอาชีวศึกษา  (V-NET)  ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ย ระดับชาติ
ข้ึนไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ  ระดับชั้น ปวช.3  นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคจะนะ จํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียน
เขาสอบ จํานวน  64  คน  สอบผานคะแนนเฉลี่ยระดับชาติในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ  16  คน   คิดเปนรอย
ละ  25  อยูในเกณฑพิจารณาตามตัวบงชี้ในระดับ  ตองปรับปรุงเรงดวน 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบงช้ีท่ี  1.6  รอยละของผูเรียนท่ีผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ   
หรือหนวยงานท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 
 

ความตระหนัก   ใหผูเรียนในระดับชั้น  ปวช.  และ  ปวส.  เขารับการทดสอบมาตรฐานอาชีพของ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพหรือหนวยงานท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง  เทียบกับ
รอยละกับจํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียนเขารับการทดสอบมาตรฐานอาชีพจําแนกตามระดับชั้นประเภทวิชา  
สาขาวิชา  สาขางาน  และภาพรวมของสถานศึกษา    
 

ความพยายาม   ผูเรียนในระดับชั้น  ปวช.  และ  ปวส.  ลงทะเบียนเขารับการทดสอบมาตรฐาน
อาชีพ 
 

ผลสัมฤทธิ์   ผูเรียนในระดับชั้น  ปวช.  และ  ปวส.  ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพ  อยู
ในเกณฑท่ี  ดีมาก  คิดเปนรอยละ  96.51  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



ตัวบงช้ีท่ี 1.7  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขา 
 ความตระหนัก  สถานศึกษาไดชี้แจงใหครูผูสอน  ผูเรียนและผูปกครอง  ทราบถึงการสําเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรของผูเรียน ตามระเบียบวาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร  ปวช.และปวส. 
 ความพยายาม   สถานศึกษาไดมีการวางแผนและดําเนินการพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบและเปน
กระบวนการ  เพ่ือใหผูเรียนไดสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ดังนี้ 

1. มีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมและประชุมผูปกครอง  เพ่ือสรางความเขาใจดานการจัดการศึกษา

และระบบการวัดและประเมินผล 

2. มีการจัดทําและแจกคูมือนักเรียน  นักศึกษา  ซ่ึงในคูมือดังกลาวไดประมวลสาระท่ีนักเรียน 

นักศึกษา และผูปกครองควรทราบไว รวมถึงเกณฑการวัดและประเมินผลดังกลาวดวย 

3. มีการสอนปรับระดับความพรอมกอนเขาศึกษาตอในระดับ  ปวช.  เพ่ือเปนการเตรียมความพรอม

ดานความรูพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการศึกษาในระดับ  ปวช.   

4. ใหครูจัดทําแผนการเรียนรูแบบบูรณาการทุกรายวิชาและทุกภาคเรียน 

5. ใหครูทํา/จัดหาสื่อการสอน/จัดทําใบความรู/ใบงาน 

6. ใหครูประเมินผลตามสภาพจริง 

7. มีโครงการสอนซอมเสริมในรายวิชาตาง ๆ  ท่ีพบวานักเรียนนักศึกษามีปญหาในดานการเรียน 

8. มีการนิเทศการเรียนการสอนของครู 

9. มีการจัดการเรียนรูตามแนวทางปรัชญาของหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

10. มีโครงการทดสอบสมรรถนะชวงชั้นป 

11. มีระบบการดูแลติดตามพฤติกรรมของนักเรียน  นักศึกษาอยางใกลชิด   

ผลสัมฤทธิ์  ผลจากการพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบ  สงผลใหผูเรียนไดสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

จํานวน 74  คน  จากผูเรียนท้ังหมด  94  คน  คิดเปนรอยละ  78.72  ผลการประเมินอยูในระดับ  ดี 

มีนักเรียนระดับ ปวช.   คิดเปนรอยละ 52.84  ผลการประเมิน อยูในระดับ ดี 

มีนักศึกษาระดับ ปวส.  คิดเปนรอยละ 2.78    ผลการประเมิน อยูในระดับ  ดีมาก 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



ตัวบงช้ี  1.8  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดทํางานหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอภายใน 
1 ป 

ความตระหนัก  วิทยาลัยเทคนิคจะนะ  ไดติดตามผูสําเร็จการศึกษาประจําปการศึกษา 2555  และ
ไดตระหนักให ผูสําเร็จการศึกษา ไดมีงานทําในสถานประกอบการ / ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาตอ
ภายใน 1 ป 

ความพยายาม  วิทยาลัยเทคนิคจะนะ  ไดติดตามผูสําเร็จการศึกษาประจําปการศึกษา 2555  โดย
สงแบบสอบถาม , โทรศัพทสอบถามรายบุคคล และสอบถามผูสําเร็จการศึกษาทาง www.facebook.com 

ผลสัมฤทธิ์  จากการดําเนินการติดตามผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําในสถานประกอบการ / ประกอบ
อาชีพอิสระ และศึกษาตอภายใน 1 ป   

ระดับ ปวช. นักเรียนนักศึกษาไดงานทําประกอบอาชีพและศึกษาตอ จํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 
85.72   

ระดับ ปวส. นักเรียนนักศึกษาไดงานทําประกอบอาชีพและศึกษาตอ จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 
85.72   ภาพรวม ระดับปวช. และปวส. นักเรียนนักศึกษาไดงานทําประกอบอาชีพและศึกษาตอ 
จํานวน  86  คน   คิดเปนรอยละ 83.50  อยูในระดับ ดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.facebook.com/


ตัวบงช้ีท่ี  1.9  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หนวยงาน หรือสถานศึกษา   หรือ
ผูรับบริการท่ีมีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

ความตระหนัก วิทยาลัยเทคนิคจะนะ ไดตระหนักถึงคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาใน  3   ดานคือ    
ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป  และดานสมรรถนะวิชาชีพโดยกําหนด
กลุมตัวอยางจากกลุมสถานประกอบการ  หนวยงาน  สถานศึกษาและผูรับบริการ  ท่ีมีตอคุณภาพท้ัง  3  ดาน
ของผูสําเร็จการศึกษา 

ความพยายาม   วิทยาลัยเทคนิคจะนะ    ไดติดตามผูสําเร็จการศึกษา   ประจําปการศึกษา  2554 
โดยสรางแบบสอบถามความพึงพอใจในภาพรวมของสถานประกอบการ  หนวยงาน  สถานศึกษาและ
ผูรับบริการ    ท่ีมีตอคุณภาพท้ัง  3    ดานของผูสําเร็จการศึกษา  โดยกําหนดกลุมตัวอยาง 

ผลสัมฤทธิ์  จากการดําเนินการติดตามความพึงพอใจในภาพรวม ของสถานประกอบการ   หนวยงาน  
สถานศึกษา และผูรับบริการท่ีมีตอคุณภาพท้ัง   3  ดานของผูสําเร็จการศึกษา   อยูในระดับคุณภาพ    ดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 ในแตละตัวบงช้ี 

ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน  ผลสัมฤทธิ์

ของ 

การดําเนินงาน ผลการประเมิน 

1.1 รอยละของผูเรียนท่ี
มีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม  

2.00 ข้ึนไป 

- ดีมาก 80 ข้ึนไป 
- ดี 70 – 79.99 
- พอใช 60 – 69.99 
- ตองปรับปรุง 50 – 59.99 
- ตองปรับปรุงเรงดวน < 50 

รอยละ 74.70 ดี 

1.2 ระดับความพึงพอใจ
ของสถาน 
ประกอบการ  หนวยงาน 
ชุมชน ท่ีมีตอ 
คุณภาพของผูเรียน 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1)และมีผล 
(5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) และมีผล (4) 
- พอใช ปฏิบัติ (1) และมีผล 
(3) 
- ตองปรับปรุง  ปฏิบัติ (1) 
และมีผล (2) 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏิบัติ 

(1) 

(1)และมีผล (5) 
 

ดีมาก 

1.3 รอยละของผูเรียนท่ี
ผานเกณฑการ 
ประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ 

- ดีมาก 80 ข้ึนไป 
- ดี 70 – 79.99 
- พอใช 60 – 69.99 
- ตองปรับปรุง 50 – 59.99 
- ตองปรับปรุงเรงดวน < 50 

รอยละ 97.73 ดีมาก 

1.4 รอยละของผูเรียนท่ี
มีคะแนนเฉลี่ยจากการ
ทดสอบทางการ ศึกษา 
ระดับชาติดาน
อาชีวศึกษา (V-NET) 
ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ย

ระดับชาติข้ึนไป 

- ดีมาก 65 ข้ึนไป 
- ดี 55 – 64.99 
- พอใช 45 – 45.99 
- ตองปรับปรุง 35 – 44.99 
- ตองปรับปรุงเรงดวน < 35 

รอยละ 59.78 ดี 

1.5 รอยละของผูเรียนท่ี
มีคะแนนเฉลี่ย 
จากการทดสอบทางการ  
ศึกษา ระดับชาติดาน
อาชีวศึกษา (V-NET) 
ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ย
ระดับชาติข้ึนไป 
ในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ 

- ดีมาก 65 ข้ึนไป 
- ดี 55 – 64.99 
- พอใช 45 – 45.99 
- ตองปรับปรุง 35 – 44.99 
- ตองปรับปรุงเรงดวน < 35 

รอยละ 25 ตองปรับปรุงเรงดวน 



ตัวบงชี้(ตอ) เกณฑการตัดสิน  ผลสัมฤทธิ์

ของ 

การดําเนินงาน ผลการประเมิน 

1.6 รอยละของผูเรียนท่ี
ผานเกณฑการ 
ทดสอบมาตรฐานอาชีพ
ของสถาบัน 
คุณวุฒิวิชาชีพ  หรือ
หนวยงานท่ี 
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพภายใน 
การอาชีวศึกษารับรอง 

- ดีมาก 80 ข้ึนไป 
- ดี 70 – 79.99 
- พอใช 60 – 69.99 
- ตองปรับปรุง 50 – 59.99 
- ตองปรับปรุงเรงดวน < 50 

รอยละ 96.51 ดีมาก 

1.7 รอยละของผูสําเร็จ
การศึกษาตาม 
หลักสูตรเทียบกับแรก

เขา 

- ดีมาก 80 ข้ึนไป 
- ดี 70 – 79.99 
- พอใช 60 – 69.99 
- ตองปรับปรุง 50 – 59.99 
- ตองปรับปรุงเรงดวน < 50 

รอยละ 78.72 ดี 

1.8 รอยละของผูสําเร็จ
การศึกษาท่ีได 
งานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระ หรือ 
ศึกษาตอภายใน 1 ป 

- ดีมาก 80 ข้ึนไป 
- ดี 70 – 79.99 
- พอใช 60 – 69.99 
- ตองปรับปรุง 50 – 59.99 
- ตองปรับปรุงเรงดวน < 50 

รอยละ 83.50 ดีมาก 

1.9 ระดับความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการ
หนวยงานหรือ
สถานศึกษาหรือ
ผูรับบริการท่ีมีตอ 
คุณภาพของผูสําเร็จ
การศึกษา 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) (2) (3) 
(4) 
และมีผล (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) (2) (3) และมี
ผล (4) 
- พอใช ปฏิบัติ (1) (2) และมี
ผล (3) 
- ตองปรับปรุง  ปฏิบัติ (1) 
และมีผล (2) 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏิบัติ 
(1) 

ปฏิบัติ (1) (2) (3) 
(4) และมีผล (5) 
 

ดีมาก 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 1 ดี 

 

 

 

 



มาตรฐานท่ี  2  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ

หรือประชาคมอาเซียน  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญดวยเทคนิค วิธีการสอนท่ีหลากหลาย  มุงเนนสมรรถนะ

อาชีพ  และบูรณาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคและปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง   

 ตัวบงช้ีท่ี 2.1   ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของสถานประกอบการ  หรือประชาคมอาเซียน 

ความตระหนัก  สถานศึกษาดําเนินการใหครูใชและพัฒนาหลักสูตร  ฐานสมรรถนะรายวิชาท่ี

สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ  หรือประชาคมอาเซียน 

ความพยายาม   สถานศึกษาไดมีการวางแผนและดําเนินการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ

ความตองการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญดวยเทคนิค วิธีการสอน

ท่ีหลากหลาย  มุงเนนสมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม  คุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

1.  จัดทําแบบสํารวจความตองการในการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะรายวิชา 

2. บันทึกปรับปรุงแผนการเรียนแผนกวิชาชางยนต  MOUรวมกับสถานประกอบการ 

3. สรุปแผนการสอบทุกแผนกวิชา 

ผลสัมฤทธิ์  ผลการดําเนินการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบ  

หรือประชาคมอาเซียน  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ผลสัมฤทธิ์อยูในเกณฑการตัดสิน  ปฏิบัติตามประเด็น  3 

ขอ         คาคะแนน 3  อยูในระดับ  พอใช 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ตัวบงช้ีท่ี 2.2  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 
 ประเด็นการพิจารณา 
           1. แผนกวิชาดําเนินการใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาดวยเทคนิควิธีการสอนท่ี
หลากหลาย ท่ีมุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงคและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน 
  2. แผนกวิชามีครูท่ีดําเนินการตาม (1) รอยละ 50-59.99 ของจํานวนครูผูสอน 
           3. แผนกวิชามีครูท่ีดําเนินการตาม (1) รอยละ 60-69.99 ของจํานวนครูผูสอน 
           4. แผนกวิชามีครูท่ีดําเนินการตาม (1) รอยละ 70-79.99 ของจํานวนครูผูสอน 
           5. แผนกวิชามีครูท่ีดําเนินการตาม (1) รอยละ 80 ข้ึนไปของจํานวนครูผูสอน 
 
 หลักฐานท่ีใชในการพิจารณา 

1. ขอมูลครูผูสอนท้ังหมดในแผนกวิชา 
2. หลักฐานหรือคําสั่งมอบหมายวิชาสอนหรือตารางสอน 
3. แผนการจัดการเรียนรู ดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย ท่ีมุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการ 

คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครูแตละคนทุก
รายวิชาท่ีสอน 

4. รอยละของครูท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ดวยเทคนิควิธี การสอนท่ีหลากหลาย ท่ีมุงเนนสมรรถนะ
อาชีพ  

และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทุก
รายวิชาท่ีสอนเทียบกับครูผูสอนท้ังหมดในแผนกวิชา 
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 1 และมีผลตาม 5 5 
ดี ปฏิบัติตามประเด็น 1 และมีผลตาม 4 4 
พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 1 และมีผลตาม 3 3 
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 1 และมีผลตาม 2 2 
ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 และมีผลตาม 1 1 

 
ผลการตัดสิน 

ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา คิดเปนรอยละ  100  ของจํานวนครูผูสอนท้ังหมด  40  คน  ผลการ
ประเมินปฏิบัติตามประเด็นท่ี 1 มีผลตามประเด็นท่ี 5  เทากับ  5  คะแนน  ไดระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 
 

 
 
 
 



ตัวบงช้ีท่ี 2.3  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 ความตระหนัก  สถานศึกษาไดเปดการจัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. ) 
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.) สถานศึกษาไดดําเนินการใหครูผูสอนทุกคนจัดการเรียนการ
สอนตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย ท่ีมุงเนนสมรรถนะอาชีพและบูรณาการ
คุณธรรม จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงคและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดําเนินการให
ครูผูสอนทุกคนใชสื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ใหมีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนและ
ใหครูทําบันทึกหลังสอนใหครูนําผลจากการสอนดานเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายและผลการนิเทศการ
จัดการเรียนการสอนไปจัดทําวิจัยและนําผลการวิจัยไปแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือใหเกด
ผลสัมฤทธิ์แกผูเรียนมากท่ีสุด 
 ความพยายาม สถานศึกษาไดกําหนดใหครูผูสอนทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการ
เรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย ท่ีมุงเนนสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 
คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงคและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดําเนินการใหครูผูสอนทุกคนใชสื่อและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาท่ีสอน ดําเนินการใหฝายวิชาการ หัวหนาแผนก
ทุกแผนก ทําการนิเทศดานการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนทุกคนแตละแผนกและใหครูผูสอนทุกคน
จัดทําบันทึกหลังสอนของรายวิชาท่ีสอน ใหครูผูสอนทุกคนนําผลจากการดานเทคนิควิธีการท่ีหลากหลายและ
ผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนไปจัดทําวิจัยและนําเสนอผลจากการวิจัยไปแกปญหาหรือพัฒนาการ
เรียนการสอน เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดดานระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา แกผูเรียน
ท่ีสุด 
 ผลสัมฤทธิ์ สถานศึกษาดําเนินการใหครูผูสอนทุกคนจัดการเรียนการสอนรายวิชา อยูในระดับ
คุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ปฏิบัติได  ๕ ขอ จัดอยูในเกณฑ ระดับดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสรุป  ตัวบงช้ีท่ี  2.3  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ตารางแสดงขอมูล  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ขอ เกณฑการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไมปฏิบัต ิ
 
1. 

สถานศึกษาดําเนินการใหครูแตละคนจัดการเรียนการสอน ตามแผนการ
จัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนหลากหลาย  ท่ีมุนเนนสมรรถนะอาชีพ
และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รายวิชาท่ีสอน 

√  

2. สถานศึกษาดําเนินการใหครูแตละคนใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมใน
การจัดการเรียนการสอนของรายวิชาท่ีสอน 

√  

3. สถานศึกษาดําเนินการใหมีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนและใหครูแต
ละคนทําบันทึกหลังการสอนของรายวิชาท่ีสอน 

√  

 
4. 

สถานศึกษาดําเนินการใหครูแตละคนนําผลจากการสอนดวยเทคนิควิธีการ
สอนท่ีหลากหลายและผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนไปจัดทําวิจัย
และนําผลจากการวิจัยไปแกไขปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนของ
รายวิชาท่ีสอน 

√  

5. สถานศึกษาดําเนินการใหครูแตละคนนําผลจาการวิจัยไปแกปญหาหรือ
พัฒนาการเรียนการสอน 

√  

 
เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ 5 
ด ี ปฏิบัติตามประเด็น  4  ขอ 4 
พอใช ปฏิบัติตามประเด็น  3  ขอ 3 
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น  2  ขอ 2 
ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น  1  ขอ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบงช้ีท่ี 2.4     ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
ความตระหนัก     ตามท่ีสถานศึกษาไดจัดเปดการจัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยฯ ไดมีกําหนดใหครูผูสอนทุกคนจัดการเรียนการสอน
ในรายวิชาตางๆ ตามตารางสอนและกําหนดใหครูผูสอนทุกคนวัดและประเมินผลผูเรียนทุกคนตามแนวทางท่ี
วิทยาลัยฯกําหนด เพ่ือเปนการวัดระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน โดยการวัดและประเมินผลนั้น 
ครูผูสอนสามารถวัดและประเมินผลโดยใชวิธีการท่ีหลากหลาย และใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการวัดและ
ประเมินผล  อีกท้ังครูผูสอนยังสามารถนําผลการวัดและประเมินผลไปใชในการพัฒนาผูเรียนเพ่ือใหเกิดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนไดมากท่ีสุด 

ความพยายาม     สถานศึกษากําหนดใหครูผูสอนทําการวัดและประเมินผลผูเรียนในทุกรายวิชาท่ี
สอนตามตารางสอนท่ีไดรับมอบหมาย  โดยใหครูผูสอน จัดสงโครงการสอน แผนการจัดการเรียนรู ในทุก
รายวิชาท่ีสอน ซ่ึงไดระบุวิธีการวัดและประเมินผล ซ่ึงครูผูสอนไดแจงหลักเกณฑ วิธีวัด และประเมินผล ให
ผูเรียนทราบกอนการจัดการเรียนการสอน และใหครูผูสอนวัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู  โดย
การใชวิธีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย อีกท้ังใหผูเรียนมีสวนรวมในการวัดและประเมิน และครูผูสอน
ทุกคนไดนําผลการวัดและประเมินผลไปใชในการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนท่ีมุงเนนสมรรถนะอาชีพ บูรณาการ 
คุณธรรมจริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน 
ตารางแสดงขอมูล  ระดับคุณภาพในการวัดและการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 

เกณฑการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไมปฏิบัต ิ
1. สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคนกําหนด และแจงหลักเกณฑ วิธีการ
วัดและประเมินผลใหผูเรียนทราบกอนการจัดการเรียนการสอน 

/  

2.  สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคน  วัดและประเมินผลตามแผนการ
จัดการเรียนรูทุกรายวิชาท่ีสอน 

/  

3. สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคน  วัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย
และเหมาะสมทุกรายวิชาท่ีสอน 

/  

4. สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคน ใหผูเรียนมีสวนรวมในการวัดและ
ประเมินผลทุกรายวิชาท่ีสอน 

/  

5. สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคน  นําผลการวัดและประเมินผลไปใช
การพัฒนาสมรรถนะผูเรียน ท่ีมุงเนนสมรรถนะอาชีพ  บูรณาการ
คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทุกรายวิชาท่ีสอน 

/  

สถานศึกษาวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนตามประเด็น 
 จํานวน    5  ขอ  จัดวาอยูในเกณฑ  ระดับดีมาก 

ผลสัมฤทธิ์   ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน ปฏิบัติได  5  ขอ  อยู
ในเกณฑ  ดีมาก 

 
 
 
 
 



ตัวบงช้ี  2.5  ระดับคุณภาพในการฝกงาน 

ความตระหนัก  วิทยาลัยเทคนิคจะนะ  ไดทําความรวมมือ ในการสงผูเรียนเขาฝกงาน  ตามหลักสูตร 
มีการประชุมรวมกับสมาคมสถานประกอบการยานยนต  จังหวัดสงขลา  คัดเลือกสถานประกอบการ มีการ
นิเทศนักศึกษาฝกงาน จัดทําคูมือการฝกงาน  มีการสัมมนาการฝกงานของผูเรียนรวมกับสถานประกอบการ 

ความพยายาม   วิทยาลัยเทคนิคจะนะ จัดทําความรวมมือกับสถานประกอบการ รวมกับสมาคม
ผูประกอบการยานยนต จังหวัดสงขลา  ใหครูแผนกวิชามีการนิเทศนักศึกษาฝกงานในสถานประกอบการ มี
การวัดผลการฝกงานของผูเรียนในสถานประกอบการ จัดใหมีการปฐมนิเทศและปจฉิมนิเทศนักศึกษาหลังจาก
ฝกงาน 

ผลสัมฤทธิ์  นักศึกษาไดเรียนรูประสบการณจริงในสถานประกอบการ โดยมีการประเมิน วัดผล
รวมกับสถานประกอบการ  คิดเปนรอยละ 100  จัดวาอยูในเกณฑ  ระดับดีมาก  นักศึกษาผานเกณฑในการ
ฝกงานตามหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 2 ในแตละตัวบงช้ี 

ตัวบงชี ้ เกณฑการตัดสิน ผลสัมฤทธิ์

ของ 

การดําเนินงาน ผลการประเมิน 

2.1 ระดับคุณภาพใน
การใชและพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ
รายวิชา ท่ี 
สอดคลองกับความ
ตองการของสถาน 
ประกอบการหรือ

ประชาคมอาเซียน 

- ดีมากปฏิบัติ (1) (2) (3) (4) 
และ (5) 
- ดีปฏิบัติ (1) (2) (3) และ(4) 
- พอใชปฏิบัติ (1) (2) และ (3) 
- ตองปรับปรุงปฏิบัติ  (1) และ 
(2) 
- ตองปรับปรุงเรงดวนปฏิบัติ (1) 

ปฏิบัติ  (1) (2) 
และ (3) 
 

พอใช 

2.2 ระดับคุณภาพใน
การจัดทําแผนการ 
จัดการเรียนรูรายวิชา 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1)และมีผล (5) 
- ด ีปฏิบัติ (1) และมีผล (4) 
- พอใช ปฏิบัติ (1) และมีผล (3) 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ (1) และมี
ผล (2) 
- ตองปรับปรุงเรงดวนปฏิบัติ (1) 

ปฏิบัติ (1)และมีผล 

(5) 

ดีมาก 

2.3 ระดับคุณภาพใน
การจัดการเรียนการ 
สอนรายวิชา 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ขอ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ 3 ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวนปฏิบัติ  

1 ขอ 

ปฏิบัติ 5 ขอ ดีมาก 

2. 4 ระดับคุณภาพใน
การวัดและประเมินผล
การจัดการเรียนการสอน 
รายวิชา 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ขอ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ 3 ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏิบัติ 

1 ขอ 

ปฏิบัติ 5 ขอ ดีมาก 

2.5 ระดับคุณภาพใน

การฝกงาน 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ขอ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ 3 ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  ปฏิบัติ 

1 ขอ 

รอยละ 100 ดีมาก 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 2 ดีมาก 
 



มาตรฐานท่ี 3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 บริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน มีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย มีการ
จัดทําแผนบริหารจัดการสถานศึกษา มีการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณผูบริหารมีภาวะผูนํา มีระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ มีการบริหารความเสี่ยง มีระบบดูแลผูเรียน มีการพัฒนาและดูแล
สภาพแวดลอมภูมิทัศนอาคารสถานท่ี  มีการบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑ  มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีการบริหารการเงินและงบประมาณมีการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขาย 
ตัวบงช้ีท่ี  3.1  ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
 ความตระหนัก  

วิทยาลัยเทคนิคจะนะไดตระหนักถึงความสําคัญ ของการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ในสวนท่ีเก่ียวของ
กับการปฏิบัติงานของกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยเปนอยางยิ่ง  ท้ังนี้วิทยาลัยฯ ไดแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก ใหเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  โดยทําหนาท่ีประเมินความพึงพอใจของ
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยในการปฏิบัติงานรวมกับสถานศึกษา  และ ประเมินคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย   วัตถุประสงคเพ่ือใหสถานศึกษารับทราบขอมูลและนํา
ผลไปปรับปรุงการดําเนินงานตอไป และ   เพ่ือใหคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย รับทราบขอมูลและนํา
ผลไปพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน ตามอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในกฎหมายท่ีเก่ียวของ ตามลําดับ 
 ความพยายาม 

วิทยาลัยฯ ไดใหผูทรงคุณวุฒิภายนอก ซ่ึงมิไดปฏิบัติงานในสถานศึกษา    และมิไดเปนคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัย เขามาประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย  ในการ
ปฏิบัติงานรวมกับสถานศึกษา     และประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
วิทยาลัย  โดยใชแบบประเมิน   ท้ังนี้ไดดําเนินการออกคําสั่งแตงตั้ง จัดการประชุมผูทรงคุณวุฒิภายนอกเพ่ือ
ทําการประเมินคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคจะนะ 
ผลสัมฤทธิ์ 

 วิทยาลัยไดยึดประเด็นการพิจารณา  5  ขอ  อยางครบถวน    ผลการพิจารณาปรากฏวา การ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการวิทยาลัย  อยูในระดับดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางแสดงขอมูล ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
เกณฑการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไมปฏิบัติ 

1. สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
วิทยาลัย ตามท่ีกําหนดในกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

  

2. สถานศึกษาดําเนินการใหมี การประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยอยาง
นอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

  

3. สถานศึกษาดําเนินการใหคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัย ปฏิบัติงานตามอํานาจ
หนาท่ีท่ีกําหนดในกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

  

4. สถานศึกษาดําเนินการใหผูทรงคุณวุฒิภายนอก
สถานศึกษาประเมินความพึงพอใจของ
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ในการ
ปฏิบัติงานรวมกับสถานศึกษา และมีผลการ
ประเมินโดยเฉลี่ย  3.51 – 5.00   

  

5. สถานศึกษาดําเนินการใหผูทรงคุณวุฒิภายนอก  
สถานศึกษาประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน 

  

                           รวมผล 5  
 
สรุป  ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

       ปฏิบัติตามประเด็นจํานวน  5  ขอ  จัดอยูในเกณฑ  ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบงช้ีท่ี 3.2 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ความตระหนัก  วิทยาลัยเทคนิคจะนะ  ไดกําหนด นโยบาย ในการบริหารจัดการ  ตามแผนโดยใหทุก

หนวยงานภายในและภายเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป มีการการแตงตั้ง
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอขอคิดเห็นเพ่ือปรับปรุง บริหารจัดการอาชีวศึกษาโดย
ใชสถานศึกษาเปนฐาน มีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย มีการจัดทําแผนบริหารจัดการสถานศึกษา  มี
การพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ  ผูบริหารมีภาวะผูนํา  มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ  
มีการบริหารความเสี่ยง  มีระบบดูแลผูเรียน  มีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมภูมิทัศนอาคารสถานท่ี  มีการ
บริหารจัดการวัสดุครุภัณฑมีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีการบริหารเงินและงบประมาณ  มีการ
ระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขาย 

ความพยายาม ในปการศึกษา  2556 วิทยาลัยฯ  ไดมีการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษามีการประชุมโดยบุคลากรทุกคนและคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา มีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ
การประจําปการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอขอคิดเห็นเพ่ือการปรับปรุง 

ผลสัมฤทธิ์  วิทยาลัยเทคนิคจะนะ  ไดมีการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีการ
ประชุมโดยบุคลากรทุกคนและคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา มีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจําปการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอขอคิดเห็นเพ่ือการปรับปรุง  นําไปสูการปฏิบัติตามทเกณฑพิจารณา
ระดับ 
คุณภาพในขอตอไปนี้ 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ
1. มีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
2. มีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

 

3.  มีสวนรวมในการดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจําป  
4. มีสวนรวมในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอขอคิดเห็นเพ่ือการปรับปรุง  
5. มีสวนรวมในการรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําป  
สรุป : ในปการศึกษา 2556 ผูสอนมีการปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา จํานวน 5 ขอ  ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ตัวบงช้ีท่ี 3.3   ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ “เกง ดี มีคุณธรรม” 
ความตระหนัก   วิทยาลัยเทคนิคจะนะ  มีความตระหนักในการบริหารจัดการและพัฒนาการศึกษา

ตามอัตลักษณ  “เกง ดี มีคุณธรรม” โดยมีการประชุมของคณะกรรมการ ผูบริหารวิทยาลัย และมีการจัดทํา
แผนการปฏิบัติงานประจําป ใหสอดคลองกับอัตลักษณ ซ่ึงไดมีการบริหารจัดการสงเสริมในเรื่องตางๆ ดังนี้ 

มีแผนงาน/โครงการท่ีสงเสริมประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอน ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน 
และปฏิรูปวิธีสอบใหนักเรียน เกง ดี และมีความสุข ควบคูกันไป  นอกจากนี้ยังมีระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน การจัดหาวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑท่ีทันสมัย และเพียงพอ ท่ีเอ้ือตอการฝกทักษะการปฏิบัติงานและการ
เรียนรูของนักเรียน  และมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ในทุกรายวิชา  

มีแผนงาน/โครงการท่ีสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียน นักศึกษา จัดทําผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 
โครงงานวิทยาศาสตรและ/หรือโครงการวิชาชีพ เปนการฝกใหนักศึกษาสามารถคิดเปน ทําเปน และแกไข
ปญหาเปน   

มีแผนงาน/โครงการท่ีสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนมีทักษะดานการใชภาษาอยางมีคุณภาพ               
มีการจัดจางวิทยากรพิเศษชาวตางประเทศมาสอนวิชาภาษาอังกฤษ นอกจากนี้วิทยาลัยเทคนิคจะนะ  ยังได
ดําเนินการจางวิทยากรพิเศษ ดานการพูดและอาน ภาษามาลายู ดวยไดเล็งเห็นพ้ืนท่ีบริเวณใกลเคียงเปนเมือง
หนาดาน จําเปนท่ีนักเรียน นักศึกษาซ่ึงเปนคนพ้ืนท่ีในเขตอําเภอจะนะ นาทวี พูดสื่อสารและมีความรูเก่ียวกับ
ภาษามาลายูกลาง  นักเรียนไดรับการพัฒนาจนมีทักษะดานการฟง การอาน การเขียน และการสนทนาท้ัง
ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษและมาลายู) เพ่ือการสื่อสารไดอยางถูกตอง  

มีแผนงาน/โครงการท่ีสงเสริมและสนับสนุนสงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม       
ในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม และมีมนุษยสัมพันธท่ีดี เพ่ือมีคุณลักษณะของนักเรียนมีความรูดาน
วิชาการควบคูไปกับคุณธรรม จริยธรรม เปนคนดีของสังคม  เชน ความรับผิดชอบ ความมีวินัย ความซ่ือสัตย 
ความเมตตากรุณา ความขยัน อดทน การมีมนุษยสัมพันธ  มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม ไมเก่ียวของอบายมุขและ
สิ่งเสพติด  

มีแผนงาน/โครงการท่ีสนับสนุนใหนักเรียนนําความรูไปบูรณาการณโดยผานการจัดกิจกรรม/โครงการ
ท่ีใหบริการวิชาชีพพรอมท้ังใหความรูและคําแนะนําในการดูแล  บํารุงรักษา  และการใหบริการโครงฝกอบรม
วิชาชีพเพ่ือการประกอบอาชีพของประชาชน  เพ่ือใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชนและ
ทองถ่ิน  เชนโครงการขยายบทบาทศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน โครงการอาชีวรวมดวยชวยประชาชน 

มีแผนงาน/โครงการท่ีสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนมีกิจกรรมเก่ียวกับการอนุรักษสิ่งแวดลอม
วัฒนธรรม ประเพณี และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ท้ังภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา  

ความพยายาม   วิทยาลัยเทคนิคจะนะ  มีความพยายามในการบริหารจัดการและพัฒนาการศึกษา
ตามอัตลักษณ  “เกง ดี มีคุณธรรม” ตามแผนการปฏิบัติงาน ตามโครงการท่ีไดกําหนดไว โดยการดําเนินงาน
ของโครงการสวนใหญมีองคการนักศึกษาท่ีเปนคณะกรรมการเปนผูดําเนินงาน ไดแก องคการวิชาชีพชางใน
อนาคต              แหงประเทศไทย(อชท.) และองคการวิชาชีพนักธุรกิจในอนาคตแหงประเทศไทย (อธท.) 
เปนผูขับเคลื่อนกิจกรรมตางๆ ของนักศึกษา ผานในรูปแบบของกิจกรรมชมรม โดยการดูแลและควบคุมให
คําปรึกษาโดยครู         ท่ีปรึกษาโครงการหรือครูท่ีปรึกษาชมรม รวมท้ังการขับเคลื่อนกิจกรรมกลางของ
นักศึกษา โดยการดูแลและควบคุมใหคําปรึกษาโดยฝายกิจการนักศึกษาฯ รวมถึงฝายงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 
นอกจากนี้ท่ีสําคัญ เพ่ือใหกิจกรรมตางๆสามารถดําเนินการไดโดยสะดวกและสําเร็จลุลวงไดเปนอยางดี ทาง
วิทยาลัยเทคนิคจะนะ ไดมีการสนับสนุนท้ังเรื่องพ้ืนท่ีในการจัดกิจกรรม เชน หองปฏิบัติงานมาตรฐาน 
หองเรียนมาตรฐาน หองคอมพิวเตอร หองสมุด สนามกีฬา หองพุทธศาสนา หองละหมาด(ศาสนาอิสลาม) 



พ้ืนท่ีสวนปา ลานกิจกรรมกลางแจง ลานกิจกรรมในรม เปนตน รวมถึงการเชิญผูเชี่ยวชาญ ผูนําชุมชน ปราชญ
ชาวบาน และผูนําศาสนา มาบรรยาย ใหความรู ในดานหรือในเรื่องตางๆ เพ่ือใหการดําเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติงานประจําป สามารถดําเนินการไดสําเร็จลุลอง ตามวัตถุประสงคของโครงการตางๆ ท่ีสอดคลองและ
มุงหวังใหนักศึกษาไดเปน    คนเกง คนดี และมีคุณธรรม  

ผลสัมฤทธิ์   วิทยาลัยเทคนิคจะนะ  มีการปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติงาน ตามโครงการท่ีไดกําหนดไว 
พรอมท้ัง  มีการสนับสนุนท้ังเรื่องพ้ืนท่ีในการจัดกิจกรรม มีการเชิญผูเชี่ยวชาญ ผูนําชุมชน ปราชญชาวบาน 
และผูนําศาสนา เพ่ือใหการดําเนินการตามแผนการปฏิบัติงานประจําป ใหสอดคลองกับอัตลักษณ “เกง ดี มี
คุณธรรม” ไดมีผลสัมฤทธิ์ คือ การสรางใหนักศึกษามีคุณสมบัติ มีความสามารถ มีจิตสํานึกตางๆ ดังนี้ 

เปนคนเกง 
- นักศึกษา (อชท.,อธท.) เปนผูขับเคลื่อนกิจกรรมกลางของวิทยาลัยไดสําเร็จ 
- นักศึกษา (อชท.,อธท.) เปนผูขับเคลื่อนกิจกรรมของนักศึกษา (ชมรมตางๆ) ไดสําเร็จ 
- นักศึกษามีทักษะและความรูในสาขาวิชาชีพและดานอ่ืนๆ ท่ีสามารถ เขารวมแขงขันทักษะและ

ความรูในระดับ อศจ. ได เชน แขงขันทักษะการเชื่อมโลหะ ทักษะงานติดตั้งไฟฟา ทักษะการ
ประกอบเครื่องเสียง ทักษะงานกอสราง ทักษะชางเทคนิคพ้ืนฐาน ทักษะการวางแผนธุรกิจ 
ทักษะการรองเพลง ทักษะศิลปวัฒนธรรมไทย เปนตน 

- นักศึกษามีทักษะ ความรู ความสามารถในการทําโครงงานตามสาขาวิชาชาง/โครงงาน
วิทยาศาสตร และสรางสิ่งประดิษฐและนวัตกรรม ไดสําเร็จ รวมถึงการเขารวมประกวดการ
แขงขันในระดับ อศจ. ได 

- นักศึกษานําความรูและทักษะฝมือในสาขาวิชา ออกใหบริการซอมสรางกับชุมชนและศาสนสถาน
ไดสําเร็จ เชน ศูนยซอม Fix it (ซอมเครื่องยนต และเครื่องใชไฟฟา-อิเล็กทรอนิกส), ศูนยรวมดวย
ชวยประชาชน(ในการบํารุงดูแลรักษารถยนตของประชนในชวงวันหยุดเทศกาล), ศูนยใหความรู
ในเรื่องผลิตภัณฑยาง, การบริการชุมชนตามท่ีขออนุเคราะหมา เชน การกอสรางอาคารของเพ่ือ
การบริการชุมชน การซอมแซมไฟฟาใหวัดและมัสยิด ใหองคการบริหารสวนทองถ่ิน เปนตน 

- นักศึกษานําความรูและทักษะฝมือในสาขาวิชาใหบริการซอมสรางใหกับวิทยาลัยเองไดสําเร็จ เชน 
o นักศึกษาคอมพิวเตอรธุรกิจ บริการซอมและบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรของวิทยาลัย 
o นักศึกษาชางไฟฟา บริการซอมและติดตั้งไฟฟาของอาคารตางๆ ในวิทยาลัย 
o นักศึกษาชางอิเล็กทรอนิกส บริการติดตั้งและควบคุมเครื่องเสียงในงานกิจกรรมตางๆ             

ของวิทยาลัย 
o นักศึกษาชางยนต บริการซอมและบํารุงรักษารถของวิทยาลัยและรถของครูอาจารย 
o นักศึกษาชางเชื่อม บริการซอม สราง งานเหล็กตางๆ ของวิทยาลัย 
o นักศึกษาชางกอสราง บริการสรางสิ่งกอสรางท่ีเหมาะสม ไมใหญโตเกินควรใหกับ

วิทยาลัย 
o นักศึกษาไดทํากิจกรรมโครงการฝกทักษะและแขงขันทักษะดานภาษาภายในวิทยาลัย 
o นักศึกษาไดทํากิจกรรมโครงการฝกทักษะในสาขาวิชาชีพภายในวิทยาลัย 
o นักศึกษาไดทํากิจกรรมโครงการฝกทักษะในศิลปะภายในวิทยาลัย 

เปนคนดี 
o นักศึกษาไดทํากิจกรรมโครงการพัฒนาสิ่งแวดลอมภายในและภายนอกวิทยาลัย 
o นักศึกษาไดทํากิจกรรมโครงการปลูกตนไม ปลูกปา ภายในและภายนอกวิทยาลัย 



o นักศึกษาไดทํากิจกรรมโครงการขับข่ีปลอดภัย เคารพกฎจราจร 
o นักศึกษาไดทํากิจกรรมโครงการอาสาพัฒนาชุมชน 
o นักศึกษาไดทํากิจกรรมโครงการการปองกัน และตอตานการใชยาเสพติด 
o นักศึกษาไดทํากิจกรรมการบริจาคโลหิต เปนการเสียสละเพ่ือสวนรวม 

 
เปนคนมีคุณธรรม 

o นักศึกษาท่ีนับถือพุทธศาสนาไดทํากิจกรรมโครงการเก่ียวกับการทําบุญ สวดมนต  ฟง
ธรรม และทํานุบํารุงศาสนสถาน 

o นักศึกษาท่ีนับถือศาสนาอิสลามไดทํากิจกรรมโครงการเก่ียวกับการละหมาด ฟงธรรม 
และ  ทํานุบํารุงศาสนสถาน 

o นักศึกษาท่ีนับถือพุทธศาสนาไดทํากิจกรรมโครงการเก่ียวกับการทําบุญ สวดมนต   ฟง
ธรรม และทํานุบํารุงศาสนสถาน 

o นักศึกษาไดทํากิจกรรมโครงการไหวครู เพ่ือสํานึกบุญคุณครูบารอาจารย 
เปนคนมีคุณธรรม (ตอ) 

o นักศึกษาไดทํากิจกรรมโครงการการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
o นักศึกษาไดทํากิจกรรมโครงการการถวายราชสดุดีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และ

พระบรมราชินีนาถ เพ่ือสํานึกบุญคุณตอสถาบันกษัตริย 
o นักศึกษาไดทํากิจกรรมการรองเพลงชาติและสวดมนต รวมถึงการรับการอบรมทุกเชา

หนาเสาธง เพ่ือสํานึกบุญคุณตอสถาบันชาติและศาสนา 
ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณปฏิบัติตามประเด็น จํานวน  5  ขอ  จัดวาอยูใน
เกณฑ     ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบงช้ีท่ี 3.4   ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 
ความตระหนัก  วิทยาลัยเทคนิคจะนะ ตระหนักและใหความสําคัญในการจัดการอาชีวศึกษา เพ่ือให

การดําเนินงานอาชีวศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย ผูบริหารสถานศึกษาจึงตองเปนผูมีความสามารถในการ
บริหารงานและมีภาวะ ผูนําสูง 

ความพยายาม   วิทยาลัยเทคนิคจะนะ จัดโครงการ ดําเนินงานโครงการตางๆตามนโยบายของสอศ.
และสํารวจความคิดเห็นจากบุคลากรภายนอกและภายใน เพ่ือนําขอติชมตางๆมาแกไขปรับปรุงวิทยาลัยฯ    
ใหดียิ่งข้ึน 

ผลสัมฤทธิ์  ผลสัมฤทธิ์อยูในระดับ  ดีมาก สามารถปฏิบัติตามประเด็นท้ัง 5 ขอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบงช้ีท่ี  3.5  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
ความตระหนัก   สถานศึกษา  สนับสนุนใหมีการนําระบบฐานขอมูลสารสนเทศมาใชในสถานศึกษา

เพ่ือเปนขอมูลในการบริหารการตัดสินใจและเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 
ความพยายาม  สถานศึกษา  ไดมีการนําระบบฐานขอมูลเขามาใชโดยมีการสงบุคลากรไปอบรมการ

ใชงานและขยายผลตอแกบุคลากรในวิทยาลัย  และไดจัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจในการใชงานและการ
ใหบริการของฝายงาน 

ผลสัมฤทธิ์   จากการดําเนินหารสอบถามความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล
สารสนเทศและขอมูลการตัดสินใจ ท้ัง  5  ประเด็น  อยูในระดับ  5  ดีมาก 

ตารางแสดงขอมูล 
ขอท่ี ประเด็นการพิจารณา  ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 

1. สถานศึกษามีขอมูลพ้ืนฐาน 9 ประเภทและอาจมีขอมูลอ่ืน ท่ีจําเปนสําหรับ
สถานศึกษาท่ีครบถวนและเชื่อมโยงเปนระบบ และมีระบบสํารองขอมูล
สารสนเทศเพ่ือปองกันการสูญหายของขอมูล 

 

 

 

2. สถานศึกษามีการพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศอยางตอเนื่องและเปนปจจุบัน   

3. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา และผูเรียน

สามารถเขาถึงและใชประโยชนจากฐานขอมูลสารสนเทศ 

  

4. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา โดยครูละบุคลากรทุกฝายใน
สถานศึกษาและผูเรียน 

  

5. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาโดยเฉลี่ย 3.51 -5.00 

  

    สรุปผลการประเมิน             ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็นท่ี 1 - 5  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ตัวบงช้ีท่ี  3.6  ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 

 คําอธิบาย  สถานศึกษามีการวิเคราะหและจัดทําแผนงาน โครงการบริหารความเสี่ยงท่ีสําคัญอยางนอย 5 

ดาน ไดแกดานความปลอดภัย ดานการทะเลาะวิวาท ดานสิ่งเสพติด ดานสังคม ดานการพนันและการม่ัวสุม โดย

การมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ผูเรียนและผูปกครอง มีการดําเนินงาน ตามแผนงาน 

โครงการ มีการประเมินผลและปรับปรุงอยางตอเนื่อง และมีผลทําใหความเสี่ยงในดานตางๆ ลดลง 

ตารางแสดงขอมูล 

ขอท่ี ประเด็นการพิจารณา  ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 

1. สถานศึกษามีการวิเคราะหและจัดทําแผนงาน โครงการบริหารความ
เสี่ยงท่ีสําคัญอยางนอย 5 ดาน ไดแก ดานความปลอดภัย ดานการ
ทะเลาะวิวาทดานสิ่งเสพติด ดานสังคม ดานการพนันและการม่ัวสุม โดย
การมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา ผูเรียนและ
ผูปกครอง 

 

 

 

2. สถานศึกษามีการดําเนินงาน ตามแผนงาน โครงการ   

3. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงานโครงการ   

4. สถานศึกษามีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงบริหารความ
เสี่ยง 

  

5. สถานศึกษามีความเสี่ยงลดลงอยางนอย 3 ดาน               

         สรุปผลการประเมิน             ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็นท่ี 1 - 5  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบงช้ีท่ี 3.7  ระบบคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน 
ความตระหนัก 
 สถานศึกษา ไดตระหนักถึงความสําคัญของการจัดระบบดูแลผูเรียน จึงไดจัดทําแผน/โครงการ บรรจุ
อยูในแผนปฏิบัติการเปนประจําทุกป โดยมีวิธีการดังนี้ 

1. สถานศึกษามีการจัดปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาเปนประจําทุกป 

2. สถานศึกษาจัดใหผูเรียนพบครูท่ีปรึกษา อยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง 

3. สถานศึกษามีระบบเครือขายผูปกครองเพ่ือรวมกันดูแลผูเรียน 

4. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการสงเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแกผูเรียนอยางนอย รอยละ 10 

ของจํานวนผูเรียนท่ีรองขอ 

5. สถานศึกษามีระบบดูแลผูเรียนกลุมเสี่ยง และสงเสริมผูเรียนปญญาเลิศ 

ความพยายาม 
 งานครูท่ีปรึกษาไดดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา ไดพบปะพูดคุยกับครู
ท่ีปรึกษา เก่ียวกับปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียน นักศึกษา ไมวาจะเปนปญหาทางดานการเรียน ครอบครัว 
หรือสังคม หรือปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียน นักศึกษา โดยมีกิจกรรมดังตอไปนี้ 

1. กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน นักศึกษา 

2. กิจกรรมเสริมสรางความรูแกครูท่ีปรึกษา 

3. กิจกรรมผูเรียนพบครูท่ีปรึกษา (กิจกรรมโฮมรูม) อยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง 

4. กิจกรรมหนาเสาธงในตอนเชา โดยใหคําแนะนําหรือแจงขาวสารกับนักเรียน นักศึกษาเปนประจํา

ทุกวัน 

ผลสัมฤทธิ์ 
สถานศึกษา ไดจัดระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน ปฏิบัติตามประเด็นจํานวน  5  ขอ 

ผลการประเมินอยูในระดับ  ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางแสดงขอมูล ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน 
เกณฑการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไมปฏิบัต ิ
1. สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผูเรียน   
2. สถานศึกษามีการแตงตั้งครูท่ีปรึกษาและจัดใหผูเรียน
พบครูท่ีปรึกษาอยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง 

 
 

3. สถานศึกษามีระบบเครือขายผูปกครองเพ่ือรวมกันดูแล
ผูเรียน 

 
 

4. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการสงเสริมสนับสนุน
ทุนการศึกษาแกผูเรียนอยางนอยรอยละ 10 ของจํานวน
ผูเรียนท่ีรองขอ 

  

5. สถานศึกษามีระบบดูแลผูเรียนกลุมเสี่ยง และสงเสริม
ผูเรียนปญญาเลิศ 

 
 

รวมผล 5  
 
สรุป   ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน 
        ปฏิบัติตามประเด็นจํานวน  5   ขอ จัดวาอยูในเกณฑ ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบงช้ีท่ี 3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม  และภูมิทัศนของสถานศึกษาและ
การใชอาคารสถานท่ี  หองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน  ศูนยวิทยบริการ 

ความตะหนัก  วิทยาลัยเทคนิคจะนะมีความตะหนักในการดําเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม
และภูมิทัศนของวิทยาลัยเทคนิคจะนะตลอดมา  ในเรื่องของการใชอาคารสถานท่ี  หองเรียน  หองปฏิบัติการ   
โรงฝกงาน  ศูนยวิทยบริการตามความตองการของบุคลากร  นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคจะนะ 

ความพยายาม   มีการสํารวจความตองการในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของ
วิทยาลัยเทคนิคจะนะ ในเรื่องของการใชอาคารสถานท่ี  หองเรียน  หองปฏิบัติการ   โรงฝกงาน  ศูนยวิทย
บริการ  เพ่ือตั้งแผนการพัฒนาประจําปของวิทยาลัยเทคนิคจะนะ  ใหสอดคลองกับความตองการท่ีไดสํารวจ
และใหผลงานท่ีออกมานั้นตรงตามความตองการชองสวนรวม 

ผลสัมฤทธิ์   ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม  และภูมิทัศนของสถานศึกษาและ
การใชอาคารสถานท่ี  หองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน  ศูนยวิทยบริการ  ของวิทยาลัยเทคนิคจะนะอยู
ในระดับ       ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็นได  5  ขอ   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบงช้ีท่ี  3.9  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑและคอมพิวเตอร 
ความตระหนัก  วิทยาลัยเทคนิคจะนะ  สนับสนุนใหมีการจัดหาและการใชวัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑ

และคอมพิวเตอรสําหรับการจัดการเรียนการสอนใหตรงกับความตองการของครู  บุคลากรทุกฝายใน
สถานศึกษาและผูเรียน  ทันสมัยและเพียงพอตอจํานวนนักศึกษา 

ความพยายาม  วิทยาลัยเทคนิคจะนะ  ไดมีการจัดหา  การใชวัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑและ
คอมพิวเตอร  เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนภายในวิทยาลัยฯ  โดยดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ  พ.ศ.  2535  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  และเพ่ือใหตรงกับความตองการของ
ครู  บุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน  โดยไดแจกแบบสอบถามความพึงพอใจในการจัดหาและการใช
วัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑและคอมพิวเตอร  ใหกับครู  บุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน   

ผลสัมฤทธิ์   จากการดําเนินการสอบถามความพึงพอใจในการจัดหาและการใชวัสดุ  อุปกรณ  
ครุภัณฑและคอมพิวเตอร  ของครู บุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน  มีผลสัมฤทธิ์อยูในเกณฑการ
ตัดสิน  ปฏิบัติตามประเด็น  5  ขอ  คาคะแนน  5  อยูในระดับ  ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



ตัวบงช้ีท่ี 3.10  ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ความตระหนัก วิทยาลัยเทคนิคจะนะ มีการสงเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาบุคลากรของ

วิทยาลัยฯ  อยางตอเนื่อง ใหบุคลากรมีการฝกอบรมดานวิชาการ ดานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  จัดหา
ทุนการศึกษา ทุนวิจัย งานสรางสรรค สงเสริมใหมีโครงการแลกเปลี่ยนครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนหรือ
หนวยงาน องคกรภายนอกตรงกับสาขาวิชาชีพ มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเหมาะสม และสงเสริม สนับสนุนให
ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับประกาศเกียรติคุณยกยอง  

ความพยายาม วิทยาลัยเทคนิคจะนะ ไดสงบุคลากรในวิทยาลัยฯ เขารวมการประชุม อบรม 
สัมมนา      ทางวิชาการ ศึกษาดูงาน สงบุคลากรเขารวมโครงการแลกเปลี่ยนครูกับสถานศึกษาอ่ืนภายนอก
องคกร สงเสริมดานทุนการวิจัยผลงานสรางสรรค อยางเชน ผลงานสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม เปนตน 

สัมฤทธิ์ ในประจําปการศึกษา 2556 งานบุคลากร /สถานศึกษามีการจัดระดับคุณภาพในการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประเด็นการพิจารณา จํานวน  5  ขอ จัดวาอยูในเกณฑ ดีมาก 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไมไดปฏิบัต ิ
1. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  ไดรับการฝกอบรมดาน
วิชาการหรือวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  ไมนอยกวารอยละ 75 

  

2. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  ไดรับทุนการศึกษา   
ทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคจากหนวยงานท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาไมนอยกวา รอยละ 5 

  

3. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในสถานศึกษา  เขารวมโครงการ
แลกเปลี่ยน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  กับสถานศึกษาอ่ืนหรือหนวยงาน องคกรภายนอก
ตรงกับสาขาวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 5 

  

4. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  ไดรับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีเหมาะสม ไมนอยกวารอยละ 75 

  

5. สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  ไดรับการประกาศ
เกียรติคุณยกยองดานวิชาการหรือวิชาชีพหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ  จากหนวยงานหรือองคกร
ภายนอก  ไมนอยกวา รอยละ 5 

  

 รวม 5  
สรุป : ในประจําปการศึกษา 2556 งานบุคลากร/สถานศึกษามีการจัดระดับคุณภาพในการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษา จํานวน  5  ขอ จัดวาอยูในเกณฑ ดีมาก  ตามประเด็นการพิจารณา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบงช้ีท่ี   3.11  ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
วิทยาลัยฯ มีการบริหารการเงินและงบประมาณ  สอดคลองกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา ในดานวัสดุฝก  อุปกรณและสื่อสําหรับการจัดการเรียนการสอน  การบริการวิชาการและวิชาชีพ  
การสงเสริมสนับสนุนใหครูและผูเรียนจัดทําและดําเนินการจัดประกวด  จัดแสดงโครงการ  นวัตกรรม  
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย การดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ดานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  การปลูกฝงจิตสํานึก และเสริมสรางความเปนพลเมืองไทย และพลโลก  การทํานุบํารุงศาสนา  ศิลปะ 
วัฒนธรรม การกีฬาและนันทนาการและการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

งบดําเนินการ หมายถึง คาใชจายท้ังหมดของสถานศึกษาในรอบป ท้ังนี้ไมรวมคาท่ีดินและสิ่งกอสราง  
คาครุภัณฑ คาเสื่อมราคา เงินเดือนและวิทยฐานะของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา 
แนวทางการดําเนินงานของสาขางานหรือสถานศึกษา  

สาขางาน/สาขาวิชา หรือสถานศึกษา  มีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติ
และความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐาน
คุณภาพ เชน มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดซ้ือวัสดุฝกตามท่ีผูสอนไดกําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู  การ
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการรายวิชาใหเขากับการบริการชุมชน  กิจกรรม อชท. บริการงาน อาชีพแก
ชุมชน ประสานความรวมมือกับพัฒนาชุมชนจังหวัดในการใหบริการวิชาชีพและฝกอาชีพแก  ประชาชน  
พิจารณาการจัดสรรงบประมาณประจําป   โครงการจัดระดมทุนเพ่ือจัดซ้ืออุปกรณ  ครุภัณฑการศึกษา  เปนตน 
และตองดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA  
ประเด็นการพิจารณา 

(1)  สถานศึกษามีรายจายคาวัสดุฝก อุปกรณและสื่อสําหรับการจัดการเรียนการสอนไมนอยกวารอย
ละ  10 ของงบดําเนินการ 

(2)  สถานศึกษามีรายไดหรือมีมูลคาของผลผลิต /ผลงานจากการใชวัสดุฝกในการจัดการเรียนการ
สอนไมนอยกวารอยละ 25 ของคาวัสดุฝก 

(3)  สถานศึกษามีรายจายคาวัสดุฝก  อุปกรณและสื่อสําหรับการบริการวิชาการและวิชาชีพไมนอย
กวารอยละ 1  ของงบดําเนินการ 

(4)  สถานศึกษามีรายจายในการสงเสริมสนับสนุน  ใหครูและผูเรียนจัดทําและดําเนินการจัดประกวด  
จัดแสดงโครงการ นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัยไมนอยกวารอยละ 5 ของงบดําเนินการ 

(5)  สถานศึกษามีรายจายในการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม  ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริ
สรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก  ไมนอยกวารอยละ 5 ของงบดําเนินการ  
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล (หลักฐานท่ีใชในการพิจารณา) 

1.  หลักฐานแสดงงบดําเนินการของสถานศึกษา 
2.  หลักฐานรายจายคาวัสดุฝกอุปกรณและสื่อสําหรับการจัดการเรียนการสอน 
3.  หลักฐานรายไดหรือมูลคาของผลผลิต/ผลงานจากการใชวัสดุฝกในการจัดการเรียนการสอน 
4.  หลักฐานรายจายคาวัสดุฝก อุปกรณและสื่อสําหรับการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
5.  หลักฐานรายจายในการสงเสริมสนับสนุนใหครูและผูเรียนจัดทําและดํา  เนินการจัดประกวด  จัด

แสดงโครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย 
6.  หลักฐานรายจายในการดําเนินงานตามโครงการ  กิจกรรม   ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและ

เสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก   
 



ขอมูลประกอบการตัดสิน เกณฑการตัดสิน  
ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5 
ด ี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4 
พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3 
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2 
ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1 

 
ผลการดําเนินงาน 
 วิทยาลัยฯ ปฏิบัติครบท้ัง  4 ขอ  และไดมาตรฐานตามประเด็นการพิจารณา  ในระดับ  ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 



ตัวบงช้ีท่ี 3.12  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กับเครือขายท้ังในประเทศ
และ หรือ ตางประเทศ 

สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขาย ท้ังในประเทศและ หรือ 
ตางประเทศ ในดานภูมิปญญาทองถ่ิน ผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ สถานประกอบการ งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ 
ครุภัณฑ ฯลฯ และมีการประเมินผลการดําเนินงานเพ่ือการปรับปรุง 
ความตระหนัก 
 วิทยาลัยเทคนิคจะนะมีความตระหนักและใหความสําคัญในการดําเนินการจัดทําแผนงานระดม
ทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขายท้ังภายในและ หือตางประเทศ จัดใหมีโครงการเชิญ
ผูเชี่ยวชาญ วิชาชีพ ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชความรูพัฒนาผูเรียนและมีแผนจัดความรวมมือกับสถาน
ประกอบการในชุมชน 
ความพยายาม 
 วิทยาลัยเทคนิคจะนะไดใหมีโครงการจัดระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขายเชน  

1. จัดโครงการเชิญผูเชี่ยวชาญในดานวิชาชีพตางๆท่ีสอดสองกับสาขาวิชาท่ีเปดสอนมาใหความรูพัฒนา

ผูเรียน 

2. มีการสงผูเรียนเขารวมศึกษาดูงาน และฝกประสบการณวิชาชีพยังสถานประกอบการ 

3. มีการจัดระดมทรัพยากรอ่ืนๆ เพ่ือสงเสริมการจัดการอาชีวศึกษา 

4. จัดใหมีการประเมินผลตามโครงการตางๆท่ีดําเนินการ 

ผลสัมฤทธิ์ 
 วิทยาลัยเทคนิคจะนะ จัดใหมีการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กับเครือขายท้ังใน
ประเทศและ หรือ ตางประเทศ ตามประเด็นพิจารณา 5 ขอ อยูในระดับคุณภาพ ดีมาก 
หมายเหตุ : เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5 
ด ี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4 
พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3 
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2 
ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 3 ในแตละตัวบงช้ี 

ตัวบงช้ี เกณฑการตัดสิน ผลสัมฤทธิ์ของ การดําเนินงาน ผลการประเมิน 

3.1 ระดับคุณภาพในการ
ปฏิบัติงานของ 
คณะกรรมการสถานศึกษา

หรือวิทยาลัย 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ขอ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ 3 ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ 1 ขอ 

ปฏิบัติ 5 ขอ ดีมาก 

3.2 ระดับคุณภาพในการ
จัดทําแผนการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) (2) (3) (4) และ (5) 

- ดี ปฏิบัติ (1) (2) (3) และ (4) 
- พอใช ปฏิบัติ (1) (2) และ (3) 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ (1) และ (2) 

- ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ (1) 

ปฏิบัติ 5 ขอ ดีมาก 

3.3 ระดับคุณภาพในการ  
พัฒนาสถานศึกษาตามอัต
ลักษณ 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) (2) (3) (4) และ (5) 

- ดี ปฏิบัติ (1) (2) (3) และ (4) 
- พอใช ปฏิบัติ (1) (2) และ (3) 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ (1) และ (2) 
- ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ (1) 

ปฏิบัติ 5 ขอ ดีมาก 

3.4 ระดับคุณภาพในการ
บริหารงานและภาวะผูนํา
ของผูบริหารสถานศึกษา 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ขอ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ 3 ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ 1 ขอ 

ปฏิบัติ 5 ขอ ดีมาก 

3.5 ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการระบบฐาน
ขอ มูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ขอ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ 3 ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ 1 ขอ 

ปฏิบัติ 5 ขอ ดีมาก 

3.6 ระดับคุณภาพในการ
บริหารความ 
เสี่ยง 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) (2) (3) (4) และ (5) 

- ดี ปฏิบัติ (1) (2) (3) และ (4) 
- พอใช ปฏิบัติ (1) (2) และ (3) 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ (1) และ (2) 
- ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัต ิ(1) 

ปฏิบัติ 5 ขอ ดีมาก 

3.7 ระดับคุณภาพในการ
จัดระบบดูแล 
ผูเรียน 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ขอ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ 3 ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัต ิ1 ขอ 

ปฏิบัติ 5 ขอ ดีมาก 



ตัวบงช้ี(ตอ) เกณฑการตัดสิน ผลสัมฤทธิ์ของ การดําเนินงาน ผลการประเมิน 

3.8 ระดับคุณภาพในการ
พัฒนาและดูแลสภาพแวด  
ลอมและภูมิทัศนของ
สถานศึกษาและการใช
อาคารสถานที่หองเรียน  
หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน  
ศูนยวิทยบริการ 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ขอ 
- ด ีปฏิบัติ 4 ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ 3 ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ 1 ขอ 

ปฏิบัติ 5 ขอ ดีมาก 

3.9 ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการ วัสดุ อุปกรณ 
ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ขอ 
- ด ีปฏิบัติ 4 ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ 3 ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ 1 ขอ 

ปฏิบัติ 5 ขอ ดีมาก 

3.10 ระดับคุณภาพในการ
พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ขอ 
- ด ีปฏิบัติ 4 ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ 3 ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ 1 ขอ 

ปฏิบัติ 5 ขอ ดีมาก 

3.11 ระดับคุณภาพในการ
บริหารการเงิน 
และงบประมาณ 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ขอ 
- ด ีปฏิบัติ 4 ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ 3 ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ 1 ขอ 

ปฏิบัติ 4 ขอ ดี 

3. 12 ระดับคุณภาพ  ใน
การ ระดมทรัพยากรในการ
จัดการอาชีวศึกษา กับ 
เครือ ขาย ทั้งในประเทศ  
และ หรือตางประเทศ 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ขอ 
- ด ีปฏิบัติ 4 ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ 3 ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ 1 ขอ 

ปฏิบัติ 5 ขอ ดีมาก 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 3 ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานท่ี 4 ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
ตัวบงช้ีท่ี 4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

 บริการวิชาการและวิชาชีพสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน  ชุมชน 
คําอธิบาย   สถานศึกษามีการบริหารจัดการ  การบริการวิชาการและวิชาชีพโดยการมีสวนรวมของ

ครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียนทุกสาขางาน  และมีการประเมินความพึงพอใจของ
ผูรับบริการโดยใชแบบประเมินมาตราสวนประมาณคา  (Rating scale) 1-5 
 ครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียนท่ีเขารวมโครงการ  กิจกรรมตั้งแต  1  ครั้ง  ข้ึนไป
ใหนับเปนจํานวนผูเขารวมโครงการ  กิจกรรมตามประเด็นการพิจารณา 

ความตระหนัก    สถานศึกษาไดมีโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  โดยเฉพาะใน
เรื่องของการปรับวิชาเรียน  เปลี่ยนวิธีสอน  โดยการประยุกตการเรียนใหสอดคลองกับความตองการของ
ชุมชน  โดยเนนในเรื่องของการบริการแกชุมชน  โดยการประชุมกรรมการเพ่ือหารือในเรื่องของแนวทางในการ
จัดการเรียน การสอน  ใหสอดคลองกับการบริการชุมชน  และไดบรรจุโครงการในแผนปฏิบัติการประจําป  
โดยไดมอบหมายใหแตละแผนกวิชาไดออกดําเนินการ 

ความพยายาม   สถานศึกษาไดทํากิจกรรม / โครงการ  ท่ีใชบริการวิชาชีพและสงเสริมความรูในการ
พัฒนาชุมชนและทองถ่ิน  โดยไดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ  มีการบูรณาการรวมกับการจัดการเรียน การ
สอนรายวิชา  เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาไดใชความรู  ทักษะและประสบการณ  บริการชุมชน  สงเสริมความรู
ในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน 

ผลสัมฤทธิ์ : สถานศึกษา  ไดมีการมอบหมายใหแตละแผนกวิชาไดทําโครงการดานการบริหาร
วิชาการและวิชาชีพ  โดยใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ินและชุมชนโดยไดใหนักเรียน นักศึกษาแต
ละแผนกวิชา  ครูและบุคลากรของวิทยาลัยไดมีสวนรวมในการออกใหบริการวิชาชีพและฝกอบรมวิชาชีพแก
ชุมชนในปการศึกษา  2556  นําไปสูการปฏิบัติตามเกณฑ พิจารณาระดับคุณภาพในขอตอไปนี้ 

 

ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัต ิ
มี ไมมี 

1. สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการ/กิจกรรม บริการวิชาการและวิชาชีพ  โดยการมีสวนรวม
ของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน 

  

2. สถานศึกษาดําเนินการใหทุกสาขางานดําเนินงานไมนอยกวา  2  โครงการ /กิจกรรมตอป   
3. สถานศึกษาดําเนินการใหทุกสาขางานดําเนินงานไมนอยกวา 2 โครงการ/กิจกรรมตอป   
4. สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนในแตละสาขางานไมนอยกวารอยละ  60  เขารวม
โครงการ/กิจกรรม 

  

5. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการปละมีผลการประเมิน  โดยเฉลี่ย  
3.51 - 5.00 

  

สรุป  :  ในปการศึกษา  2556  สถานศึกษามีการปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  จํานวน  5  ขอ                     
00        ระดับคุณภาพ  อยูในระดับ   ดีมาก 

 
 



สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 4 ในแตละตัวบงช้ี 

ตัวบงช้ี เกณฑการตัดสิน ผลสัมฤทธิ์ของ การดําเนินงาน ผลการประเมิน 

4.1 ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการ 
การบริการวิชาการและ

วิชาชีพ 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ขอ 
- ด ีปฏิบัติ 4 ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ 3 ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ 1 ขอ 

ปฏิบัติ 5 ขอ ดีมาก 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 4 ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานท่ี 5 ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
 สงเสริมใหครู และผูเรียนจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัยท่ีเปนประโยชน 
ตลอดจนมีการเผยแพร 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย
ของผูเรียน 

ความตระหนัก สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนระดับชั้น ปวช. 3 และระดับชั้น ปวส. 2 
จัดทําโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ตามรายวิชาโครงการ และอ่ืนๆ และจัดใหมีการ
ประกวด แสดงและเผยแพรผลงาน รวมท้ังการนําผลงานไปใชประโยชนในสถานศึกษา มีการสงเสริมใหเขารวม
แสดง แขงขันและไดรับรางวัลหรือนําไปใชประโยชนในระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ 

ความพยายาม  
          1. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนจัดทําและดําเนินการประกวด จัดแสดงโครงการ 

สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย 
  2. สถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 จัดทําโครงการสิ่งประดิษฐ 
งานสรางสรรค หรืองานวิจัย โดยมีจําวนผลงานท้ังหมด ตามเกณฑเฉลี่ยระดับชั้น ปวช. 3 จํานวน 3 คน : 1 
ชิ้น และระดับชั้น ปวส.2 จํานวน 2 คน : 1 ชิ้น 
  3. สถานศึกษาไดจัดประกวดและไดนําโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยไม
นอยกวารอยละ 50 ของจํานวนผลงานท้ังหมด ไปใชประโยชนในสถานศึกษา 
  4. สถานศึกษาไดนําโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ไมนอยกวารอยละ 
25 ของจํานวนผลงานท้ังหมด เผยแพรตอสาธารณชน 
  5. สถานศึกษาดําเนินการให โครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย  ไมนอยกวา
รอยละ 5 ของผลงานท้ังหมดนําไปใชประโยชน หรือไดรับรางวัล ในระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ 

ผลสัมฤทธิ์    ผลจากการดําเนินการจัดทําโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของ
ผูเรียนผลสัมฤทธิ์อยูในระดับ  5 คะแนน ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



ตัวบงช้ีท่ี 5.2  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐงานสรางสรรค หรือ
งานวิจัยของครู 

ความตระหนัก สถานศึกษามีการสงเสริมสนับสนุนใหครูจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค หรืองานวิจัยของครู และจัดใหมีการประกวด จัดแสดงและเผยแพรผลงาน 

ความพยายาม  
         1. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหครูจัดทําและดําเนินการประกวด จัดแสดงนวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
  2. สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคน จัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ
งานวิจัย 
  3. สถานศึกษาไดจัดประกวดและไดนํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย
ไมนอยกวารอยละ 75 ของจํานวนผลงานท้ังหมด ไปใชประโยชนในสถานศึกษา 
  4. สถานศึกษาไดนํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ไมนอยกวารอยละ 
50 ของจํานวนผลงานท้ังหมด เผยแพรตอสาธารณชน 
  5. สถานศึกษาดําเนินการให นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ไมนอย
กวารอยละ 5 ของผลงานท้ังหมดนําไปใชประโยชน หรือไดรับรางวัล ในระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ 

ผลสัมฤทธิ์ ผลจากการดําเนินการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของ
ครูมีผลสัมฤทธิ์อยูในระดับ  5 คะแนน ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 5  ในแตละตัวบงช้ี 

ตัวบงช้ี เกณฑการตัดสิน ผลสัมฤทธิ์ของ การดําเนินงาน ผลการประเมิน 

5.1 ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการ 
โครงการ สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค 
หรืองานวิจัยของผูเรียน 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ขอ 
- ด ีปฏิบัติ 4 ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ 3 ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ 1 ขอ 

ปฏิบัติ 5 ขอ ดีมาก 

5.2 ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการ 
โครงการ สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค 
หรืองานวิจัยของครู 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ขอ 
- ด ีปฏิบัติ 4 ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ 3 ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ 1 ขอ 

ปฏิบัติ 5 ขอ ดีมาก 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 5 ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



มาตรฐานท่ี 6   ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก   
ตัวบงช้ีท่ี   6.1  ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย  

สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทะนุบํารุง ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม 

ความตระหนัก   วิทยาลัยฯ  มีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและ
ความสําเร็จจากการ  ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม /งาน/โครงการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ  
เทิดทูนพระมหากษัตริย  สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  และ
ทะนุบํารุง  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  โดยดําเนินงานตามวงจร
คุณภาพ PDCA   โครงการดังตอไปนี้ 
 1.  โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา  
 2.  กิจกรรมแหเทียนพรรษาและถวายผาอาบน้ําฝน  
 3.  กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ  (วันแมแหงชาติ) 
 4.  กิจกรรมพิธีถวายราชสดุดีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ   (วันพอ) 
 5.  โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมผูเรียน  
 6.  โครงการพัฒนาศักยภาพเสริมสรางคุณธรรมนําความรูสูสังคมสมานฉันท  

ความพยายาม   วิทยาลัยฯ  ไดกําหนดจัดโดยมีกิจกรรม /งาน/โครงการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรัก
ชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย  สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
และทะนุบํารุง  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรมท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ โดยดําเนินงานตามวงจร
คุณภาพ PDCA 

1.  โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา   
 2.  กิจกรรมแหเทียนพรรษาและถวายผาอาบน้ําฝน    
 3.  กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ  (วันแมแหงชาติ)   
 4.  กิจกรรมพิธีถวายราชสดุดีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ   (วันพอ)   

5.  โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมผูเรียน    
6.  โครงการพัฒนาศักยภาพเสริมสรางคุณธรรมนําความรูสูสังคมสมานฉันท   
7.  รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม   
8.  หลักฐานการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม   
ผลสัมฤทธิ์   วิทยาลัยฯ  มีนักเรียน  นักศึกษา  เขารวมไดกําหนดจัดโดยมีกิจกรรม /งาน/โครงการ

ปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย  สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  และทะนุบํารุง  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรมท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐาน
คุณภาพ โดยดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA  จํานวน  6  โครงการ / กิจกรรม  อยูในเกณฑ  ดีมาก 

 
 
 
 
 

 
 



ตัวบงช้ี  6.2  ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
ความตระหนัก   วิทยาลัยเทคนิคจะนะ  ไดมีการเขียนโครงการเพ่ือสงเสริมและปลูกฝงจิตสํานึกดาน

การอนุรักษสิ่งแวดลอมใหกับนักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคจะนะไดมีสวนรวมในการดําเนิน
โครงการ 

ความพยายาม   วิทยาลัยเทคนิคจะนะ  ไดจัดประชุมวางแผนและออกคําสั่งปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบ
แตละโครงการและดําเนินโครงการสําเร็จลุลวงไปดวยดีท้ังหมด  5 โครงการ  

ผลสัมฤทธิ์  วิทยาลัยเทคนิคจะนะ  ไดดําเนินการเพ่ือการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
จํานวน 5 โครงการ และมีผูเขารวมโครงการครบตามประเด็นพิจารณา ท้ังหมด 5 โครงการ   ผลการประเมิน
อยูในระดับ ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบงช้ีท่ี   6.3  ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ 
ความตระหนัก  วิทยาลัยฯ  มีการดําเนินงานและมีขอมูลท่ีแสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและ

ความสําเร็จจากการ  ปฏิบัติตามขอกําหนด  โดยมีกิจกรรม /งาน/โครงการดานการกีฬาและนันทนาการท่ี
ดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ โดยดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA   โครงการดังตอไปนี้ 
 1.  โครงการแขงขันกีฬาภายในตานภัยยาเสพติด 
 2.  โครงการสงทายปเกาตอนรับปใหม  ป  2556  
 3.  โครงการแขงขันกีฬาเซปกตะกรอ  
 4.  โครงการนันทนาการรองเพลงคาราโอเกะ  
 5.  โครงการเขาคายพักแรมและเดินทางไกลลูกเสือวิสามัญ  

ความพยายาม   วิทยาลัยฯ  ไดกําหนดจัดโดยมีกิจกรรม /งาน/โครงการสงเสริมดานการกีฬาและ
นันทนาการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ โดยดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
 1.  โครงการแขงขันกีฬาภายในตานภัยยาเสพติด  
 2.  โครงการสงทายปเกาตอนรับปใหม  ป  2556  
 3.  โครงการแขงขันกีฬาเซปกตะกรอ  
 4.  โครงการนันทนาการรองเพลงคาราโอเกะ  
 5.  โครงการเขาคายพักแรมและเดินทางไกลลูกเสือวิสามัญ  

6.  รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม   
7.  หลักฐานการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม   
ผลสัมฤทธิ์   วิทยาลัยฯ  มีนักเรียน  นักศึกษา  เขารวมไดกําหนดจัดโดยมีกิจกรรม /งาน/โครงการ

สงเสริมกีฬาและนันทนาการท่ีดําเนินการเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ  โดยดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ  
PDCA  จํานวน 6  โครงการ / กิจกรรม  ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นการพิจารณา 

ที่ ประเด็นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติ 
มี ไมมี 

๑ สถานศึกษามีจํานวนโครงการ /กิจกรรม ดานการกีฬาและนันทนาการ  ไมนอย
กวา ๕  โครงการ/กิจกรรม 
๑.  โครงการแขงขันกีฬาภายในตานภัยยาเสพติด 
๒.  โครงการสงทายปเกาตอนรับปใหม  ป  ๒๕๕๖ 
๓.  โครงการแขงขันกีฬาเซปกตะกรอ 
๔.  โครงการนันทนาการรองเพลงคาราโอเกะ  
๕.  โครงการเขาคายพักแรมและเดินทางไกลลูกเสือวิสามัญ 

  

๒ สถานศึกษาดําเนินการ  ใหผูเรียนทุกคนเขารวมโครงการ /กิจกรรมดานการกีฬา
และนันทนาการ 

  

๓ สถานศึกษาดําเนินการใหครู และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาทุกคน  เขารวม
โครงการ/กิจกรรม ดานการกีฬาและนันทนาการ 

  

๔ สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ดานการกีฬา
และนันทนาการโดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียนเพ่ือนําผล
ไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

  

๕ สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูเก่ียวของภายนอกสถานศึกษาท่ีมี
ตอภาพลักษณของสถานศึกษา  ในการสงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ  
และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย ๓.๕๑  -  ๕.๐๐ 

  

 
หมายเหตุ : เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ 5 
ด ี ปฏิบัติตามประเด็น 4 ขอ 4 
พอใช ปฏิบัติตามประเด็น 3 ขอ 3 
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น 2 ขอ 2 
ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็น 1 ขอ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ตัวบงช้ีท่ี  6.4  ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 คําอธิบาย  สถานศึกษามีการใหความรูและสรางความเขาใจ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหแกครูและ

บุคลาการทฝายในสถานศึกษา และผูเรียน เพ่ือนําไปใชประโยชน  มีแผนงาน โครงการในการบริหารจัดการ

สถานศึกษา ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา และ

ผูเรียนมีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการและมีการประเมินผลการดําเนินงานโดยครูและบุคลากรทุกฝายใน

สถานศึกษาและผูเรียนเพ่ือนําผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ และมีการประเมินความพึงพอใจของผูเก่ียวของ

ภายนอกสถานศึกษาท่ีมีตอการปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชแบบประเมินมาตรา

สวนประมาณคา (Rating scale) 1 – 5 

ขอท่ี ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไมปฏิบัติ 

1. สถานศึกษามีการใหความรูและสรางความเขาใจปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงใหแกครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา และผูเรียน 

√ 

 

 

2. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุก
ฝายในสถานศึกษา และผูเรียน 

 

√ 

 

3. สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

√ 

 

4. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการตาม
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา 
และผูเรียน เพ่ือนําผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

 

√ 

 

5. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูเก่ียวของภายนอก

สถานศึกษาท่ีมี ตอการปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

และมีผลการประเมินโดย เฉลี่ย 3.51 – 5.0 

 

√ 

 

สรุปผลการประเมิน        ดีมาก  ปฏิบัติตามประเด็น 5 ขอ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 6  ในแตละตัวบงช้ี 

ตัวบงช้ี เกณฑการตัดสิน ผลสัมฤทธิ์ของ การดําเนินงาน ผลการประเมิน 

6.1 ระดับคุณภาพในการ
ปลูกฝงจิตสํา  นึกดานการ
รักชาติ เทิดทูน 
พระมหากษัตริย  สงเสริม
การปกครองระบอบประ  
ชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข  และทะนุบํารุง  
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ขอ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ 3 ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ 1 ขอ 

ปฏิบัติ 5 ขอ ดีมาก 

6.2 ระดับคุณภาพในการ
ปลูกฝงจิตสํานึกดานการ
อนุรักษสิ่งแวดลอม 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ขอ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ 3 ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ 1 ขอ 

ปฏิบัติ 5 ขอ ดีมาก 

6.3 ระดับคุณภาพในการ
สงเสริมดานการกีฬาและ
นันทนาการ 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ขอ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ 3 ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ 1 ขอ 

ปฏิบัติ 5 ขอ ดีมาก 

6.4 ระดับคุณภาพในการ
ปลูกฝงจิตสํานึกดาน
ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ขอ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ 3 ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ 1 ขอ 

ปฏิบัติ 5 ขอ ดีมาก 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 6 ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานท่ี 7  ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 สถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน  เพ่ือการพัฒนาการศึกษาและพัฒนามาตรฐาน
การศึกษา ประกอบดวยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโดยดําเนินการตามท่ีกําหนดไวในกฎกระทรวงวาดวยระบบหลักเกณฑ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 

ตัวบงช้ีท่ี 7.1 ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ความตระหนัก   วิทยาลัยเทคนิคจะนะมีความตระหนักและใหความสําคัญในการจัดทําประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาโดยมีแผนงาน ท่ีทําใหเกิดกระบวนการในการพัฒนามาตรฐานการศึกษาใหเปนไป
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและมาตรฐานสถานศึกษา เพ่ือกอใหเกดคุณประโยชนแกผูเรียนในสถานศึกษา
อยางเต็มศักยภาพ 

ความพยายาม  วิทยาลัยเทคนิคจะนะจัดใหมีฝายงานประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือดูแล ติดตามการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีการดําเนินการ 

1. จัดประชุมวางแผนการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

2. จัดทําปฏิทินปฏิบัติงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

3. ประชุมสรุปการทํามาตรฐานสถานศึกษา 

4. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบจัดทํามาตรฐานตัวบงชี้ คณะกรรมการดูแล ติดตามตรวจสอบ 

ประเมินผล ตัวบงชี้ 

5. ประชุมสรางความตระหนักและความเขาใจในการทําการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

โดยมีการนําผลการประเมินคุณภาพภายใน และการประเมินคุณภาพภายนอกมาเปนแนวทางในการ

พัฒนา 

6. จัดใหมีการจัดทํา SAR บุคคล และ SAR แผนก 

7. จัดทํา SAR สถานศึกษาสงตนสังกัดและจัดเผยแพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลสัมฤทธิ์   วิทยาลัยเทคนิคจะนะ ไดจัดระบบการประกันคุณภาพภายในโดยประเด็นวัดระดับ

คุณภาพดังนี้ 

 

ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ 

1. สถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทํา

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพ ตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายใน

สถานศึกษาผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ัง

ภาครัฐและภาคเอกชน 

 

 

√ 

2. สถานศึกษาไดมีการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา   

√ 

3. สถานศึกษาไดจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และจัดใหมี

การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

√ 

4. สถานศึกษาไดจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน √ 

5. สถานศึกษาไดจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องจากผล

การประเมินคุณภาพภายในและประเมินคุณภาพภายนอก 

√ 

 
หมายเหตุ : เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็นท่ี (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 
ด ี ปฏิบัติตามประเด็นท่ี (1) (2) (3) และ (4) 4 
พอใช ปฏิบัติตามประเด็นท่ี (1) (2) และ (3) 3 
ตองปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็นท่ี (1) และ (2) 2 
ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติตามประเด็นท่ี (1) 1 

ในปการศึกษา ๒๕๕6  มีการปฏิบัติตามประเด็นพิจารณา  จํานวน ๕  ขอ  ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบงช้ีท่ี 7.2  ระดับคุณภาพในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2556 
ความตระหนัก  วิทยาลัยเทคนิคจะนะมีความตระหนักและใหความสําคัญในการดําเนินการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาโดยมีการจัดวางแผนการประชุมสรางความเขาใจ
เกณฑมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2556  7 มาตรฐาน 35 ตัวบงชี้  ใหกับครูและบุคลากรทุกฝายใน
สถานศึกษา ผูเรียน 

ความพยายาม  วิทยาลัยเทคนิคจะนะโดยงานประกันคุณภาพการศึกษาจัดการทําแบบรายงานการ
ประเมินตนเองประจําปการศึกษา 2556 โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาผูเรียน 
ชุมชน สถานประกอบการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน ในการประเมินมาตรฐาน
สถานศึกษาโดยยึดจากมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2556 เปนเกณฑการประเมิน 

ผลสัมฤทธิ์   วิทยาลัยเทคนิคจะนะ ไดสรุปผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ดังนี้ 
 ตัวบงชี้ในระดับดีมาก   ท้ังหมด    28 ตัวบงชี้  
 ตัวบงชี้ ในระดับดี    ท้ังหมด   4 ตัวบงชี้  
 ตัวบงชี้ในระดับพอใช   ท้ังหมด   1 ตัวบงชี้ 

ตัวบงชี้ในระดับตองปรับปรุงเรงดวน ท้ังหมด   1 ตัวบงชี้ 
ระดับคะแนน 4 คะแนน ระดับคุณภาพ  ดี 
หมายเหตุ : เกณฑการตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน คาคะแนน 
ดีมาก 30 - 34 ตัวบงชี้และไมมีตัวบงชี้ใดท่ีอยูในเกณฑตอง

ปรับปรุงหรือตองปรับปรุงเรงดวน 
5 

ด ี 24 - 29 ตัวบงชี้ 4 
พอใช 18 - 23 ตัวบงชี้ 3 
ตองปรับปรุง 12 - 17 ตัวบงชี้ 2 
ตองปรับปรุงเรงดวน ต่ํากวา  12  ตัวบงชี้ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 7  ในแตละตัวบงช้ี 

ตัวบงช้ี เกณฑการตัดสิน ผลสัมฤทธิ์ของ การดําเนินงาน ผลการประเมิน 

7.1 ระดับคุณภาพใน
ระบบการประกัน 
คุณภาพภายใน 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) (2) (3) (4) และ (5) 
- ด ีปฏิบัติ (1) (2) (3) และ (4) 
- พอใช ปฏิบัติ (1) (2) และ (3) 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ (1) และ (2) 
- ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ (1) 

ปฏิบัติ (1) (2) (3) 
(4) และ (5) 

ดีมาก 

7.2 ระดับคุณภาพในการ
ดําเนินงาน 
ตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 
2555 

- 30 – 34 ตัวบงชี้และไมมีตัวบงชี้ใดที่ 
อยูในเกณฑตองปรับปรุงหรือปรับปรุง 
เรงดวน 
- 24 – 29 ตัวบงชี้ 
- 18 – 23 ตัวบงชี้ 
- 12 – 17 ตัวบงชี้ 
- ต่ํากวา 12 ตัวบงชี ้

28  ตัวบงชี้ ดี 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 7 ดี 

 
 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่  4 
สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

4.1  สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 
 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา  2556  สรุปไดดังนี้ 
 4.1.1  มาตรฐานและตัวบงช้ีท่ีดําเนินการไดในระดับดีมาก  เรียงตามลําดับดังนี้ 

มาตรฐานท่ี  1  ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา    ตัวบงช้ีท่ี  1. 2 
มาตรฐานท่ี  1  ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา    ตัวบงช้ีท่ี  1. 3 
มาตรฐานท่ี  1  ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา    ตัวบงช้ีท่ี  1. 6  
มาตรฐานท่ี  1  ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา    ตัวบงช้ีท่ี  1. 7 
มาตรฐานท่ี  1  ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา    ตัวบงช้ีท่ี  1. 8   
มาตรฐานท่ี  1  ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา    ตัวบงช้ีท่ี  1. 8   
มาตรฐานท่ี  2  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   ตัวบงช้ีท่ี  2. 2  
มาตรฐานท่ี  2  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   ตัวบงช้ีท่ี  2.3  
มาตรฐานท่ี  2  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   ตัวบงช้ีท่ี  2.4  
มาตรฐานท่ี  2  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   ตัวบงช้ีท่ี  2.5  
มาตรฐานท่ี  3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา     ตัวบงช้ีท่ี  3. 1 
มาตรฐานท่ี  3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา     ตัวบงช้ีท่ี  3.2  
มาตรฐานท่ี  3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา     ตัวบงช้ีท่ี  3.3  
มาตรฐานท่ี  3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา     ตัวบงช้ีท่ี  3.4  
มาตรฐานท่ี  3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา     ตัวบงช้ีท่ี  3.5  
มาตรฐานท่ี  3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบงช้ีท่ี 3.6 
มาตรฐานท่ี  3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบงช้ีท่ี 3.7 
มาตรฐานท่ี  3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา     ตัวบงช้ีท่ี  3.8  
มาตรฐานท่ี  3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา     ตัวบงช้ีท่ี  3.9  
มาตรฐานท่ี  3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา     ตัวบงช้ีท่ี         3.10 
มาตรฐานท่ี  3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา     ตัวบงช้ีท่ี         3.12 
มาตรฐานท่ี  4  ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ     ตัวบงช้ีท่ี  4.1  
มาตรฐานท่ี  5  ดานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย   ตัวบงช้ีท่ี  5.1  
มาตรฐานท่ี  5  ดานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย   ตัวบงช้ีท่ี  5.2  
มาตรฐานท่ี  6  ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทย ตัวบงช้ีท่ี 6.1  
มาตรฐานท่ี  6  ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทย ตัวบงช้ีท่ี 6.2  
มาตรฐานท่ี  6  ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทย ตัวบงช้ีท่ี 6.3  
มาตรฐานท่ี  6  ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทย ตัวบงช้ีท่ี 6.4  
มาตรฐานท่ี  7  ดานการประคุณภาพการศึกษา    ตัวบงช้ีท่ี 7.1  

 4.1.2  มาตรฐานและตัวบงช้ีท่ีดําเนินการไดในระดับดี  เรียงตามลําดับดังนี้ 
มาตรฐานท่ี  1  ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา    ตัวบงช้ีท่ี 1. 1   
มาตรฐานท่ี  1  ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา    ตัวบงช้ีท่ี 1.4   
มาตรฐานท่ี  3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา     ตัวบงช้ีท่ี         3.11 



มาตรฐานท่ี  7  ดานการประคุณภาพการศึกษา    ตัวบงช้ีท่ี 7. 2 
 4.1.3   มาตรฐานและตัวบงช้ีท่ีดําเนินการไดในระดับพอใช  เรียงตามลําดับดังนี้ 

มาตรฐานท่ี  2  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   ตัวบงช้ีท่ี 2.1 
4.1.4  มาตรฐานและตัวบงช้ีท่ีดําเนินการไดในระดับตองปรับปรุงเรงดวน  เรียงตามลําดับดังนี้ 
มาตรฐานท่ี  1  ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา    ตัวบงช้ีท่ี  1.5   

4.2  แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 เพ่ือใหการพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคตเปนไปอยางมีประสิทธภาพบรรลุเปาหมายตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  จึงกําหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตในรูปแบบ
ของกลยุทธ  แผนงาน  โครงการ  กิจกรรม  ดังนี้ 
 4.2.1  แผนกลยุทธ  
  1)  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนกลยุทธ  
  2)  โครงการจัดทําขอมูลสถานศึกษา  
  3)  โครงการความรวมมือสถานประกอบการ  
  4)  โครงการประกันคุณภาพภายใน  
  5)  โครงการอาชีวะบริการ  
  6)  โครงการคายคุณธรรมนําความรู 
  7)  โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ  
  8)  โครงการประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  
  ๙)  โครงการเตรียมความพรอมกอนสอบ v-net 
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